
本版责编：肖菡 熊瑛 张元斌 杨露怡 版式设计：黄艳

20262026年年1111月月55日 星期四日 星期四66

产教融合是职业教育的本质要求，也是高质量发展
的核心路径。遵义职业技术学院坚持对接产业设平台、
依托平台促育人，推动产教融合从表层合作向深度共生
转变，构建起链上布局、平台赋能、双向赋能的高质量
产教融合生态。

链上布局，专业与产业同频共振。产业发展到哪里，专
业建设就跟进到哪里，遵义职业技术学院紧扣贵州省“六
大产业集群”“三大特色产业”的布局，聚焦遵义酱香白酒、
先进装备制造、山地特色农业等主导产业，系统优化专业
布局，推动专业链、人才链与产业链、创新链精准对接。

围绕遵义稳白酒、强非酒的产业战略，学校建设起做
特农业、做强工业的“一特两强”专业集群，现有省级专业
群 3个、省级以上骨干专业 9个，建立“撤、转、增”专业动
态调整机制，紧扣产业需求新增专业 11个，专业设置与产
业需求匹配度持续提升。围绕世界酱香白酒核心区建设
打造酿酒技术专业群，覆盖原料种植、酿造生产、检测仓
配、营销服务全产业链。针对先进制造产业，升级打造新
能源汽车技术专业群，同步布局现代农业、现代服务业
专业群，形成双核驱动、多点支撑的专业格局。首批拟设
置的园艺技术、畜牧兽医、机电一体化技术等 7个职业本
科专业，全部对标区域主导产业紧缺人才需求，为职业
本科办学筑牢专业根基。

平台赋能，从挂牌走向实体。学校创新政行企校
联动机制，构建“国家级共同体引领—市域联合体支
撑—产业学院承载—科创平台攻坚”的 4级载体矩阵，
推动产教科创融合从表层合作向深度共生转变，核心
平台优势突出、特色鲜明。

遵义职业技术学院牵头组建了中国智慧猪业行业产
教融合共同体，深度参与全国美丽乡村、国家新能源汽车
行业、航空航天关键零部件制造业等国家级行业产教融合
共同体建设。其中，在国家新能源汽车行业产教融合共同
体中承担“优化闪充站关键技术”攻关任务，直接参与行业
核心技术研发，实现高端行业资源共建共享。

同时，汇聚多方资源，牵头建设贵州省现代农
业、贵州酱香白酒、遵义市现代农业、遵义航天航空
及先进装备制造等 4个市域产教联合体，汇聚政府、院
校、企业、科研机构等多方力量，搭建区域产教融合
公共服务平台，推动产业需求与人才培养同频对接。

此外，建成黔茶、酱酒、直播电商、比亚迪、低
空经济、贤酒等 8个产业学院，覆盖山地农业、先进制
造、现代服务等重点领域，每个学院均绑定行业龙头
企业，将真实生产线、真实生产项目引入校园。与比亚迪股份有限
公司共建比亚迪产业学院，定向培养新能源汽车领域高层次技术技
能人才；与成都国星问天智能装备有限公司共建卫星技能实训室，
打造太空 AI产教融合实训基地；同步建成 AOPA 无人机、系统工程
师培训中心等技术创新平台，构建起“产业学院+实训基地+技术平
台”一体化育人载体。首批 7个拟设本科专业，均与 3家以上行业龙
头企业建立了稳定的实质性合作关系。

学校还与贵州卓豪农业科技有限公司共建农业农村部水稻育种
重点实验室，打造种业科创高地；建成省级以上技术研发与转化平
台 5 个、市级以上产科教平台 27 个，涵盖农产品检测、酱酒工艺、
智能装备、山地种业等领域，形成国家级、省级、市级三级科创矩
阵。依托各级平台聚焦产业痛点协同攻关，近 5年立项国家级科研项
目 2项、省级科研项目 68项，累计获得专利 170余项，17项成果实现
转化，产生经济效益500余万元。先后斩获全国农牧渔业丰收奖二等
奖、贵州省科技进步奖三等奖，成为地方产业升级的重要技术支撑。

双向赋能，育人与服务互促共进。高质量的产教融合，既育人
才，也促产业，遵义职业技术学院坚持以服务求支持、以贡献求发
展，在服务产业中提升办学能力，在协同创新中深化产教融合。与
中创新航等 25家企业开展订单班、现代学徒制和现场工程师培养教
育，教师参与企业标准制定 25项、企业重大课题研究 18项，校企合
作真正融入人才培养的全过程。毕业生就业去向落实率稳定在 90%
以上，对口就业率持续提升。学生创业注册公司 87家，人才培养质
量得到市场充分认可。技术服务年均到账经费 700 余万元，建成国
家、省、市培训基地 25个，累计开展技能培训 6万余人次，孵化本
土主播 260 人，带动农特产品销售 3.2 亿元。直播电商、农技推广、
品酒师等培训品牌影响力持续扩大，面向校企合作企业、帮扶村镇
开展定向普惠服务，全力服务全省职业技能提升行动与地方人才队
伍建设，社会服务效能持续释放。

70年是里程碑，更是新起点。站在新的历史起点，遵义职业技
术学院将继续以办学能力高水平、产教融合高质量为牵引，深耕内
涵建设、锐意改革进取，全力创建职业本科学校，在职业教育高质
量发展的赛道上稳步前行，为遵义省域副中心城市建设、贵州特色
现代产业体系构建贡献更多职教力量，书写新时代职业教育高质量
发展的遵职答卷。
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扎根红城 彩虹为笔
——遵义职业技术学院书写职教育人新答卷

姚其凤 蒋洪飞

七秩薪火相传，七十载弦歌不辍。
从 1956 年遵义农业学校播下职教

火种，到如今全力冲刺职业本科创建，
遵义职业技术学院始终扎根红城大地、
紧扣产业脉搏，以“红色塑魂、蓝色致
用、绿色出彩”的彩虹文化为引领，走
出了一条产教深度融合、科创双向赋
能、服务地方发展的特色办学之路。学
校现拥有国家级产教融合共同体、农业
农村部重点实验室、特色产业学院集群
等一批硬核办学载体，综合实力稳居全
省高职院校第一方阵，正以昂扬姿态向
着创建遵义职业技术大学的目标稳步迈
进，为区域经济社会高质量发展持续注
入职教动能。

70 年来，学校始终坚持党的全面
领导，牢牢把握职业教育类型定位，以
办学能力高水平、产教融合高质量为主
线，累计培养以中国科学院院士刘丛强
为代表的高素质技术技能人才 8 万余
名，在服务国家战略、助力地方产业、
培育时代工匠的征程上书写了厚重的遵
职答卷。

在湘江河畔扎根，遵义职业技术学
院始终与时代同行、与发展同步，在一
次次跨越中筑牢高水平办学的坚实底座。

弦歌不辍，办学实力阶梯跃升。办
学能力的高水平，植根于遵义职业技术
学院 70年的深厚积淀，学校办学文脉可
追溯至 1956 年创办的遵义农业学校，农
学、桑蚕、茶叶等专业面向全地区招
生，在红色热土上播下了遵义职业教育
的第一颗火种。此后数十年，遵义财贸
学校、遵义农业机械化学校、遵义商业
技工学校、遵义市农业机械研究所相继
建立，一代代农技、财贸、农机人才从
这里走向黔北城乡，成为地方建设的骨
干力量。2001 年，经贵州省人民政府批
准、教育部备案，由以上“四校一所”
合并组建遵义职业技术学院，学校正式
迈入高等职业教育发展阶段。

高职办学 25 年来，该校综合实力
阶梯式跃升，先后获评为贵州省优质
高职院校、全国乡村振兴人才培养优
质 校 ， 并 通 过 贵 州 省 首 批 “ 双 高 计
划”建设验收。当前，学校对标本科
层次职业学校设置标准，全力申报创
建遵义职业技术大学，填补黔北职业
本科教育空白，为区域产业升级提供
更高层次人才支撑。

党建领航，把稳办学正确方向。学
校始终将党的领导贯穿办学治校、立德
树人全过程，推动党建与业务深度融
合 。 支 部 书 记 “ 双 带 头 人 ” 比 例 达
100%，党支部 （总支） 全部建成标准化
阵地，与卓豪农业、航天天马等企业建
立常态化党建联建机制，把党组织建在
产业链上、建在实训基地中。获评全国
党建工作标杆院系、全国党建工作样板

支部、全省先进基层党组织、全省脱贫
攻坚先进基层党组织。乡村振兴驻村案
例入选省委组织部“优秀案例”，5 名党
员获全省脱贫攻坚优秀驻村第一书记、
全省脱贫攻坚优秀共产党员等称号。

2025 年 12 月，遵义职业技术学院第
三次党代会召开，明确了跻身新一轮

“双高计划”建设单位、创建职业本科学
校的发展目标，部署“质量立校、人才
强校、改革创新、数智发展、开放融
合”五大战略，“坚定信念、团结拼搏、
改革创新、勇担使命”的新时代遵职精
神，成为全校上下干事创业的共同价值
坐标。

厚积薄发，办学条件持续夯实。遵
义职业技术学院有土地面积 1060 亩，生
均校舍建筑面积 33.35平方米，生均教学
科研仪器设备价值 1.6 万元。建成校内实

训室 130余间、生产 （经营） 性实训基地
9 个、校外实训基地 50 余个，覆盖所有
专业大类的理实一体化教学场所齐备。

学校拥有一支结构优化、专兼结合
的高素质教师队伍，硕士及以上学位教
师占专任教师总数的 56%，高级专业技
术职务教师占比 25.60%，“双师型”教师
占比 83%。拥有全国人大代表 1人、全国
五一劳动奖章获得者 1人、享受省政府特
殊津贴 1人、国家行业技能大师 4人、黄
炎培职业教育杰出教师奖获得者 2人，省
级教学团队 4个、名师工作室 3个，为职
业本科创建储备了坚实的人才力量。数
字校园建设稳步推进，入选全国职业教
育院校数字校园建设试点，一体化数据
中台加快构建，教学、科研、管理、服
务逐步实现互联互通，数字化赋能办学
治理的效能持续显现。

锚定航向 筑牢高水平办学根基

学校以“红色塑魂、蓝色致用、绿
色出彩”的彩虹文化为育人密码，将价
值塑造、技能培养、情怀培育贯穿人才
培养全过程，着力培养既有坚定理想信
念、又有精湛技术技艺，更有服务社会
担当的高素质技术技能人才。

红色塑魂，筑牢信仰之基。依托遵
义得天独厚的红色资源，遵义职业技术
学院构建起红色文化育人体系，让红色
基因融入师生血脉。“彩虹文化”系列工
程先后荣获贵州省教学成果一等奖和特
等奖，入围全国职业院校文化建设 50
强。学校与遵义会议纪念馆等 8个红色场
馆构建了校馆协同育人体系，并组建娄
山宣讲团，每年组织师生赴红色基地开
展主题活动 200余次，推动思政课从课堂
走向实景、从说教走向浸润。数字赋能
红色育人成效显著，开发“红色金融”

等数字资源 230余个，“红色金融”仿真
实训项目获评新华网全国“数字教育优
秀案例”，“遵义红色文化赓续红色血
脉”案例入选新华网教育高质量发展思
政育人案例。

作为贵州省首批“三全育人”综合
改革试点高校，学校形成“思政课程+
课程思政+思政实践”协同育人机制，
近 3 年无偿献血参与规模连续位列遵义
市域高校首位，连续 8 届举办“彩虹之
星·红城工匠”评选，选出 749 名优秀
学子。获评全国职业院校校园文化建
设“一校一品”学校、贵州省理想信
念教育基地。

蓝色致用，练就精湛技艺。学校紧
扣产业需求，深化教育教学改革，让学
生在校练就过硬本领，毕业即可对接岗
位。建成国家级精品课程 1门、农业农村

部名课名师 1门、省级精品课程 14门。校
企共同主编职业教育国家级规划教材 9
部、省级规划教材 4部，将新技术、新工
艺、新规范、新标准及时纳入教学内容。

推 进 项 目 化 、 情 景 化 、 模 块 化 教
学，实践性教学学时占比达 61.73%，构
建起涵盖实验、实习实训、毕业设计、
社会实践等全过程实践教学体系，让学
生在干中学、学中练。以赛促学、以赛
促教成效显著，近 5年学生获省级以上技
能竞赛、创新创业大赛等一类赛项奖项
372 项，其中国家级 22 项。教师获国家
级教学能力奖项 4 项、省级奖项 21 项，
近两届省级教学成果奖获特等奖 2项、一
等奖4项。

绿色出彩，厚植兴农情怀。作为全
国乡村振兴人才培养优质校，学校把服
务乡村全面振兴作为育人重要阵地，扎

根山地特色农业，构建红色耕读铸魂、
产业链组专业、科创平台赋能、产教协
同育人、科技下沉兴农的育人特色，引
导学生把论文写在大地上、把技能用在
田野间。

先后选派 16 名党员干部担任驻村第
一书记，累计投入及协调各类资金近 600
万元。派出 46 名科技特派员、6 个博士
服务团队下沉一线，带着学生开展技术
服务、攻克产业难题，在实践中培育兴
农情怀。推广红粱标准化种植等 20余项
新技术，在 8个乡镇设立培训点开展公益
性农技下乡 200余场次，受益群众超 5万
人次。学校获评全国职业院校精准扶贫
协作联盟“脱贫攻坚先进集体”、遵义市
高校服务地方经济社会发展突出贡献市
长奖，科技助农、人才兴农、产业富农
的服务特色愈发鲜明。

彩虹文化 淬炼高水平育人品质

遵义职业技术学院承办的遵义市大学生讲红色思政课比赛活动。

遵义职业技术学院。

遵义职业技术学院举办校园运动会。

（本版图片由遵义职业技术学院提供）

遵义职业技术学院学子参与 《长征组
歌》 千人领唱万人合唱活动。


