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本报讯 （记者 邱胜）“遵品入渝”
启动仪式日前在重庆举行。24家遵义企业
带着辣椒、茶叶、畜禽产品等数百款产品
亮相，现场签约金额 4.7 亿元，招商引资
1.63亿元。

与以往不同，遵义此次不再停留在
“我生产、你消费”的简单买卖，而是转向
“建链条”。推介会上，遵义不仅展示了辣
椒、茶叶、畜禽等“2+5+N”产业规模，
还亮出了去年在重庆双福国际农贸城挂牌
的“遵义辣椒重庆运营中心”。该中心实时
反馈重庆市场消费趋势，反向指导遵义种

植、加工与研发，实现“市场要什么，我
们就种什么、加工什么”。

对重庆火锅企业来说，这意味着能获
得稳定的、定制化的原料；对遵义农业来
说，则拥有了一个可预期的稳定市场。双
方利益深度绑定。

遵义还向重庆企业发出共建原料基地、

投资精深加工、共建研发中心的邀约。现场
签约的赤水生态鱼养殖、规模化生猪养殖、
林下中药材种植等项目，不仅将带来资金，
还将带来先进的管理和销售渠道。

从一颗辣椒到一罐罐头、一瓶色素，
遵义正以全产业链融合赋能特色资源增
值。目前，该市累计培育市级以上龙头企

业 900 家，茶叶、辣椒、肉牛等产业集群
加速崛起，加工转化率约 70%。遵义市明
确，将围绕“抓中间、带两头”的思路，
推动茶叶、辣椒、畜禽水产加工三大优势
产业突破，提升粮油、果蔬、中药材加工
三大特色产业，同时做大预制菜、调味品
等潜力产业。

“遵品入渝”首场活动签下 4.7亿元订单

本报讯 （记者 梅世桂）贵州安立航空材料有限公司生产
车间里，随着 8000吨压机轰然压下，海绵钛与中间合金在模具
里被压成致密的电极块。压机旁，真空自耗电弧炉欢快嗡鸣，炉
内 1700摄氏度的真空环境里，一块钛合金锭正缓缓成型。

5月下旬以来，这样的场景在安立航空已是常态。
时间回溯到 4月 17日，该公司首锭钛合金锭出锭。对于安

顺航空制造业而言，这块金属锭的意义重大。它填补了安顺市
在航空钛合金材料生产领域的空白。

贵州安大航空锻造有限责任公司、贵州安吉航空精密铸造有
限责任公司两家锻铸造企业是安顺航空零部件制造的重要力量。
此前，这两家企业所需的钛合金棒材原料全从省外采购。“贵州有
航空制造能力，但在钛合金材料生产能力上，一直是个缺口。”安
立航材副总经理杨黄政介绍，钛合金是飞机结构件、发动机轴等
高强度部件的关键原料。外地采购不仅拉长供应链，成本也高。

2023年 7月，在贵州航空产业城建设热潮中，安立航材落
地安顺，定位明确：专注钛及钛合金材料研发与生产。目前，
安立航材在安顺基地共有员工 52人，处于试生产阶段。企业
设计年产能 2500吨，预计 2026年三季度具备满产能力，达产
后预计年营收2亿元。

安顺“钛”给力
填补航空材料生产空白

本报讯 （记者 朱登芳）5月 29日，贵州省 2026年消费品
以旧换新“六进”活动启动仪式在贵阳举行，提出“进机关、进企
业、进社区、进乡镇、进商圈、进交通枢纽”，推动以旧换新政策红
利精准触达消费终端，让群众享实惠，为市场添活力。

数据显示，过去三年，我省累计推动汽车换新 55 万辆、
家电数码产品换新 675万件，直接带动消费 1162亿元，惠及群
众 787万人次，政策效应持续显现。今年，我省进一步扩大补
贴范围，将干衣机、电暖炉、扫地机器人等 10类智能家居产
品列入补贴清单，让以旧换新政策覆盖更多消费需求场景。

启动仪式上，省家用电器协会、省汽车流通协会、中国银
联贵州分公司、苏宁易购相关负责人分别介绍了组织企业参
与、金融服务支持、企业让利惠民等措施安排。

新增 10类智能家居产品

以旧换新“六进”活动启动

本报讯 （记者 李蔓毓） 记者日前从省投资促进局获
悉，贵州力宏精密科技有限公司总部及生产基地项目落地贵安
新区协议已签约。

为保障项目快速建设运营，贵安产发公司还携手云洲资本
共同增资入股。该生产基地项目预计总投资5.43亿元，打造自
动化生产体系，主要生产新能源电池 5C快充一体式冲压防爆
盖板，产品应用场景覆盖新能源汽车、储能两大热门领域，单
日产能可达 70 万套。按规划，项目达产后年产值将超 10 亿
元，吸纳600余名人员就业。

贵安产控集团相关负责人介绍，该项目将成为贵安新区聚力工
业发展、扩大产业投资、推动工业经济提档升级的一个重要抓手。

“贵安新区新能源动力电池产业集聚效应凸显，加之优越
的区位条件与高效的政务服务，让企业选择扎根于此。”广东
力宏精密科技有限公司负责人表示。

年产值将超 10亿元

又一新能源项目落地贵安
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本报讯 （记者 冯倩） 5月 29日，贵州省多式联运企业
联盟成立大会暨挂牌仪式在贵阳举行。

该联盟是在省发改委和省交通运输厅指导推动下，由贵州
铁路投资集团有限责任公司、贵州现代物流产业 （集团） 有限
责任公司、贵州省港航集团有限公司、满帮集团、贵州丰茂供
应链管理股份有限公司五家骨干企业发起组织的非营利性、契
约型企业联合体。

联盟相关负责人表示，联盟成立后将致力于打破行业壁
垒，通过深度整合铁路、公路、港口等关键资源，构建“铁公
水”高效衔接的现代化运输体系。同时，牵头搭建智慧协同平
台，打破数据孤岛，实现运力、场站与货源的精准匹配。此
外，各成员单位将聚焦降低全社会物流成本和提升综合运输效
率的核心目标，充分发挥铁、公、水的组合优势，联合开展模
式创新与标准化运作，切实提升货物集疏运效率，并联合上下
游企业共同开拓市场，着力打造贵州多式联运品牌，携手共筑

“通道+枢纽+平台”现代物流运行体系。

贵州省多式联运企业联盟正式成立

信 息 多 一 点

贵州深入实施新时代人才强省战略，紧扣“引
育留用”，栽好“梧桐树”、搭好“凤凰窝”，从

“百千万人才引进计划”到人才“蓄水池”政策，

从“优才卡”暖心服务到高层次人才贴心保障，持
续优化人才发展生态，为贵州高质量发展营造“近
悦远来”的人才环境。

在盘州市松河煤矿井下作业面，技术工
人操控着一台像高射炮一样的设备，将一根
细长的管子伸进煤层顶板——煤层上方岩石
结构，并注入高压水，顶板内部瞬间被

“挤”出细小裂缝，并使顶板按照预定大
小，有规律地、平稳地掉下。

“煤层顶板按照预定计划发生断裂和垮
落，是煤矿开采中非常重要的环节，直接关乎

井下矿工生命安全和生产进度。”该矿相关负
责人介绍，2025 年，在“科技副职”马振乾的
指导下，这一分段水力压裂超前切顶技术得
到成功运用，不仅进一步保障了矿井安全，也
提升了开采效率，“现在每月至少能多出原煤
1200吨，增加经济效益300万元。”

同样在盘州，科技特派员朱星陶的试验
田一片生机勃勃的景象。他选育的“黔豆 12

号”曾荣获全国大豆高产竞赛“奋豆者”
奖。与盘州的本地品种小白豆相比，黔豆
12 号 每 亩 能 增 收 约 110 公 斤 ， 增 产 率 近
80%。

近年来，六盘水市通过柔性引进与本
土培养相结合的方式，为推进科技创新和
产业创新融合发展提供有力人才支撑。数
据显示，“十四五”期间，六盘水培养省、
市高层次青年科技创新人才 87人次，53名
科技类人才入选六盘水市第五届市管专
家。同时，从省内外高校院所选派科技特
派员 548 名，在基层技术服务中发挥了重
要作用。

548名科技特派员活跃在基层
六盘水以科技创新推动产业创新

贵州日报天眼新闻记者 郭立

人才“长流”必先“留心”。
2025年 11月 3日至 8日，32位来自我省

“六大产业基地”“富矿精开”等关键产业领
域的专家人才代表齐聚海南，休假疗养。

“省委、省政府的殷切关怀深深温暖了
我，干劲和底气更足了。”全国劳模、“大国
工匠”陆萍表示。

于细微处见真情，于关怀中聚力量。我
省正以“如我在位”的思维，优化服务生
态，让人才在贵州安身、安心、安业。

周末傍晚，遵义人才服务绿卡持卡人李
飞与家人在酒店聚餐。结账时，服务员面带
微笑：“您的人才绿卡可以享受优惠，这次

减免了近 70 元。”李飞收起账单，心里暖
暖的。

这份“小确幸”，源于遵义市播州区
2025 年推出的“才聚播州·乐享无忧”专
项活动。据播州区人才服务专员王国伟介
绍，该活动由区委人才工作领导小组牵头，
动员全区 100余家优质商家参与，为人才提
供“衣食住行娱教医”全链条优质服务。

和遵义一样，我省各地因地制宜出台措
施，切实为人才做好服务。黔东南州天柱县

出台“优才卡”实施细则，设立 200万元人
才发展专项资金，让人才既有“面子”也有

“里子”；六盘水市盘州市牢固树立“服务人
才就是服务发展”理念，用心解决高层次人
才子女就学、医疗保障等关键诉求，切实增
强人才的归属感……

省委组织部相关工作负责人介绍，我省
打通高校、科研院所和企业人才交流通道，
积极选派高校、科研院所科研人员到企业服
务；优化改进党委联系服务专家机制，开展
专家人才国情省情研修、休假疗养、健康体
检等活动，“优才卡”和“高层次人才服务
绿卡”持卡人数已达 1.3万余人……

让 1.3万持卡人才有归属感

“不唯学历、不唯职称、不唯帽子，只
要你有真才实学，就能在家乡大展身手。”

近日，黔南州龙里县零工市场会议室内，
60余名返乡人才齐聚一堂。冠山街道高校毕
业生代表唐玉芝、龙山镇返乡创业代表郭云、
湾滩河镇创业带头能人罗英，用自己返乡创
业就业的经历鼓励大家参与到家乡建设中。

分享会结束后，大家又坐上人社部门准

备的入企观摩大巴，前往企业实地探岗。当
天，19家企业提供岗位 100余个，现场达成
求职意向近七成。

这也不算新鲜事。当前，我省各地不唯地
域、不拘形式，多措并举引人才。据省委组织部

相关负责人介绍，2025年以来，我省深入实施
“百千万人才引进计划”，引进830余人；用好人
才“蓄水池”政策，引进20余名紧缺人才带编进
入企业工作；推动高层次专家咨询服务“贵州
行”活动成果转化落地；制定国家区域医疗中
心人才支持政策，5家支援医院选派常驻专家
300余人、短期专家1100余人；“人才日”“人博
会”系列活动引进各类人才2万余人。

不拘一格降人才

筑好人才“蓄水池”引得源头活水来。
去年 11 月 21 日，中国工程院公布 2025

年增选院士名单，黄维娜在列。她是一位扎
根黔山贵水的科研人。

近年来，我省不仅注重人才的数量，更
注重人才与产业、与民生的精准对接，让人
才在合适的岗位上“如鱼得水”。

2025 年 11 月中旬，在诸葛傲翔博士团
队主刀下，铜仁市思南县首例“支气管镜下
球囊扩张术”顺利完成。这背后，是思南县
依托“许滔博士工作站”等 5 个博士工作
站，柔性引进博士 32 名，并邀请刘访博士

后挂任县民族中医院副院长，让高端医疗人
才在基层医院施展才华的成果。

同样在思南县，红薯产业技术智囊团成
功引进贵州大学陈卓教授，创建“甘薯病虫害
调查防治省级科技创新领军人才工作站”，并
获得省科技厅 100 万元专项资金支持。在陈
卓教授带领的“博士村长”团队攻坚下，创新
集成“地下+地上”全程生物防控方案，防治效
果达 86.72%，为当地红薯产业突破 10亿元产

值提供了坚实的科技支撑。
数据显示，思南县依托各类博士工作站

和专家委员会，2025 年以来成功解决基层
技术难题 180个。

“首批纳入培养支持范围的省级领军及
青年拔尖人才 380余名、新增全职在黔工作
院士 1人、选派 700余名优秀青年人才赴省
外研修提升……”省委组织部相关工作负责
人介绍，2025 年以来，我省大力实施高层
次人才培养支持工程，持续实施“技能贵
州”“特岗计划”“黔医人才”等人才项目，
大力培养基础实用人才，取得显著成效。

引得源头活水来
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贵州磷化集团一名科研贵州磷化集团一名科研
人员在实验中人员在实验中。。（（资料图片资料图片））

一名科技特派员在毕节威宁现代高效育苗中心讲授一名科技特派员在毕节威宁现代高效育苗中心讲授
““田园经田园经””。。贵州日报天眼新闻记者贵州日报天眼新闻记者 汪瑞梁汪瑞梁 摄摄


