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本报讯 （记者 潘树涛） 7月 16日，记者从
遵义市播州区获悉，今年以来，该区聚焦商贸流
通、文旅融合、夜间经济等重点领域，打出政策赋
能、活动引流、业态升级、主体培育“组合拳”，
持续激活城乡消费市场。1月至 5月，该区完成限
额以上社会消费品零售总额 15.67亿元。

播州区抢抓节假日窗口，持续开展“助商
惠民”等促消费行动，加大汽车、家电、餐饮
等消费券宣传力度。截至 6 月 20 日，该区上线
家 电 以 旧 换 新 商 户 100 个 ， 累 计 交 易 8459 笔 ，
优 惠 金 额 485.71 万 元 ， 交 易 金 额 达 3256.49 万
元。同时，深化“酒餐联动”“酒车联动”，整
合白酒资源与餐饮、汽车商户抱团促销，拓宽
本地消费市场。

依托乌江寨、花茂、太阳坪等文旅资源，播州
区全年策划民俗演艺、乡村集市等特色活动百余
场，推出夜游、篝火晚会、打铁花光影秀等夜间消
费场景，初步形成“白天观光、夜间消费”的全域
消费格局。

播州区建立商贸企业入库培育台账，对潜力企
业实行“一对一”帮扶。截至 6月，该区入库批发
业 6家、零售业 5家、餐饮业 4家，分别拉动行业
增长 13.7、3.1 和 4.4 个百分点。此外，该区已打造
10 个一刻钟便民生活圈，引进精品民宿、连锁酒
店、特色餐饮等新兴业态，满足群众多元化消费需
求。

播州区
多重利好促城乡消费

本报讯 （通讯员 王霞 付建红） 7 月 13
日，遵义市第一人民医院联合遵义市汇川区洗马路
街道洗马社区，启动第六届“红少年”暑期课堂，
组织院内70多名职工子女，共同开启一段寓教于乐
的成长之旅，破解职工假期子女托管难题。

这是该院连续第六年举办职工子女暑期关爱活
动。今年的课堂打造“专业教师+社区社工”双轨服
务模式，同步联动遵义师范学院青年志愿者力量，
打破单一托管看护模式，将红色教育、安全应急教
育、青少年心理疏导、传统文化美育深度融合，兼
顾思想引领、安全守护与兴趣培养。

遵义市第一人民医院
暑期课堂带好职工娃

本报讯 （记者 邱胜） 7月 16日，遵义市绥
阳县黄杨镇洗马池村，500多亩“黄杨小米辣”长
势喜人。遵义市农科院科研处处长罗勇、遵义市农
科院辣椒所副所长任朝辉蹲地头查看挂果情况——
试验田单株挂果超 110个，预计亩产比传统种植提
升40%。

自 2022 年起，贵州省多部门联合发起“揭榜
挂帅”机制，每年发布产业急需解决的实战榜单，
农技人员自愿揭榜、下沉田间。罗勇团队揭下“辣
椒轻简化绿色高产技术示范推广”榜单，攻关产业
费工费力、单产不稳等痛点。

罗勇团队依托 10年育成的“黄杨红 1号”新品
种，配套集约化育苗、机械定植、绿色防控等标准
化技术，将密度从每亩不足 2000 株提升至 2500
株，核心示范面积达 1000亩。

“揭榜挂帅”不看论文看实效，干得好评优晋
升优先，干不好考核严苛。遵义市农科院院长王奥
表示，榜单是产业出题，农技人员是答卷人，椒农
是阅卷人，收成和收入就是评分标准。4年来，该
机制已覆盖多个产业，推动科研人员真正把论文写
在大地上。

罗勇说，项目目标是比传统种植单产提升 5%
以上，预计亩产干椒超 300 公斤。8 月采收在即，
绿意盎然的椒田正酝酿着红彤彤的丰收答卷。

遵义农技人员揭榜
挂帅攻关辣椒产业

本报讯 （记者 李洋）7 月 10 日，遵义市凤冈
县社会治安综合治理服务中心大厅，法律监督、人民
调解、诉讼服务等窗口有序运转。凤冈县社会治安综
合治理服务中心主任桂轲说：“中心建立统一受理、
分类流转、三级联动工作机制，实行日调度、周研判、
月分析制度，实现办结事项回访全覆盖。”

凤冈县高标准推进综治中心规范化建设，整合
多部门力量、健全闭环调处机制，依托智慧平台高
效化解各类基层矛盾，做实“只进一扇门、最多跑
一地”的便民治理平台，持续夯实平安建设根基。
2026年以来，凤冈县综治中心受理各类事项 7247
件，办结 6674 件，办结率为 92.09%，大量劳资、
土地、家庭纠纷在前端就地化解。

凤冈县综治中心划分统一受理、多元化解、
指挥调度三大功能区，12 个办事窗口、6 间调解
室同步投用，实行 7家政法民生部门常驻、5家单
位轮驻、涉事单位随驻模式，引入婚姻家事、山
林土地等 5 类行业性、专业性调解组织入驻，设
心理咨询、法律援助等 10 余个功能室，构建多元
共治解纷格局。依托“一中心一张网十联户”治
理体系，统筹全县 966 个网格、 1000 余名网格
员，常态化收集邻里、劳资、婚恋家庭等各类矛
盾线索，落实“受理、分流、调处、督办、回
访”闭环机制，推动小事就地化解、疑难问题联
合处置。

凤冈县
一站化解矛盾纠纷

2026年 7月 21日 星期二

本报讯 （记者 李洋）“以前买猪肉总
得翻来覆去地看，生怕买到病猪肉。现在规
范的屠宰场让我们心里踏实。”7月 15日，遵
义市汇川区洗马路街道仁和苑社区，居民李
大姐的一番话，道出了不少街坊邻居的共同
感受。

让大伙儿安心的，是汇川区人民检察院
办的一起案子。屠宰行业检验检疫走过场、
病死猪无害化处理不规范，这事搁谁身上不
堵得慌？立案后，汇川区人民检察院党总支
指派第一党支部副书记挂帅，公益诉讼办案
党小组一头扎进屠宰车间，一家家跑、一处
处查。最终检察建议发了出去，职能部门动
了起来，32 名屠宰人员补办健康证，16 台检
测设备配齐到位，案子办结，成功入选最高
检典型案例。

案子办完了，机制没停。汇川区人民检
察院党总支把这类民生事全装进“为民办实
事清单”，一件件盯着销号，巡夜踏查排污
口、推动治理河道 20 余公里……近 3 年，已
整治食药安全隐患 40余处，帮农民工追回欠
薪57万余元，发放司法救助金 102.58万元。

2022 年，“数智检察”战略落到基层，缺
人、缺技术、数据壁垒打不通，汇川区人民检
察院党总支组建党员突击队，协调数据、啃
逻辑难题，一点点打磨，3个法律监督模型在
最高检平台成功上架应用。

其中，民事无财产可供执行违规终结本
次执行模型，全国成案线索 1100余条，700家

检察院在用；校外培训机构违规经营模型，成案线索 100余条，
超 100家检察院使用；月子中心违规经营模型，成案线索 200余
条，300家检察院跟进。

“娄山智检”因此获评全国 18个基层检察院“一院一品”特
色品牌之一。从“娄山智检”到“娄山护航雁”，从“家门口的检察
院”到“汇爱童行”，这些看得见摸得着的做法，长在同一个根上
——“娄山·检越”党建品牌。

品牌之下，党员干警打破部门壁垒集中办案，为企业挽回了
700多万元损失。把服务送到社区，联合街道党组织定期收集群
众法治需求。发挥遵义红色资源，开发“红色+法治”课程，为 33
所学校送去法治课、覆盖超 13万人次。
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从社区治理到乡村全面振兴，从企业发展到民生服务，基
层党组织是党联系群众的“最后一公里”。在遵义，汇川区人
民检察院党总支以“群众说好才算数”为标尺，将司法为民落
到实处；习水县土城镇青杠坡村党支部深挖红色资源，以“红
底色绿产业”托起群众增收梦；红花岗区新蒲街道六角井社区
党总支部聚焦商圈治理，打造共建共治共享的“样板间”；道

真贵州贵旺生物科技有限公司党支部以“党建引领菌业兴”，
让小小食用菌成为群众致富的“金钥匙”；遵义医专中医学系
党支部则巧用“望闻问切开‘育方’”，将党建与立德树人深
度融合。这 5 个先进基层党组织，虽领域不同、路径各异，却
共同书写了“围绕中心抓党建、抓好党建促发展”的生动答
卷，为遵义高质量发展注入了强劲的“红色动能”。

在基层一线筑起“红色堡垒”

本报讯 （记者 杨柳）7 月 15 日，遵义
市习水县土城镇青杠坡村蔬菜大棚内，几名
务工群众有序清理采收完毕的茄子秸秆。基
地务工村民赵大哥说：“在家门口上班，100
元一天，中午还管饭，不光收入满意，还学会
了蔬菜和食用菌的种植技术。”

“马上种豇豆和丝瓜。”基地负责人、
种植大户刘志琼介绍，青杠坡一年可以种
收三季。她不仅租下村集体 30多亩蔬菜基
地，还整合了村里的 150亩柚子林种棘托竹
荪。刘志琼还有新打算：“大家学会了技术
想自己种也行，我有成熟的销售渠道帮他
们卖。”

青杠坡村党支部以股份经济合作社为
纽带，推行“党支部+合作社+示范基地+农
户”模式。1800 余亩柚子，400 多亩枇杷、桃
子、李子等精品水果基地在青山绿水间铺展
开来，果园成了游客的打卡地，累计带动群
众增收 100余万元，户均增收超2000元。

青杠坡村党支部还与习酒集团签下1200
吨稻草订单，昔日田边堆放的废弃物，摇身变
为村集体经济年增收 14万元、群众增收30余
万元的“绿色银行”。

红色，是青杠坡最厚重的底色。作为土
城战役核心地，青杠坡村党支部组建起一支
由红军后代、村干部组成的宣讲队伍，并将
闲置旧房改造成研学基地和民宿，发展红色
文旅。2021 年以来，村集体经济经营性收入
累计达900余万元，纯收益208万元。

习
水
县
青
杠
坡
村
党
支
部

红
色
文
旅
引
领
绿
色
产
业

本报讯 （记者 徐春燕） 7月
15 日傍晚，遵义市红花岗区新蒲街
道林达商圈，客来客往。这里集聚
了 2 万余名居民和 2500 余家商户，
商住交织、业态密集。六角井社区
党总支书记杨晓珊介绍，党总支班
子成员平均年龄 33.5 岁，多是从二
十七八岁就陪着商圈一起成长，均
善于解决居民和商户的诉求。

该社区人员结构复杂、商圈管
理繁杂、居民需求多元，社区党总
支将党建力量下沉到街巷、延伸到
楼栋、覆盖到群众。

“此前，商户反映林达步行街
广告牌遮挡商铺门面、影响经营，

党总支快速牵头多方座谈协调，顺
利化解商户矛盾，守护商圈平稳经
营秩序。”杨晓珊介绍，针对商圈
商户多、诉求杂、群众需求分散的
特点，社区党总支联动 14 家党组
织、10 家行业单位搭建社区联动服
务平台，用多元力量对接群众、商
户需求。

同时，为了让群众诉求随时有人
接、快速有人办，社区还专门搭建了
全域线上服务体系，为辖区居民、商
户分类组建了 62 个专属微信群，全
部 接 入 社 区 智 慧 治 理 AI 助 手“ 小
治”。

“路面破损、占道经营、商户纠

纷，大家随手拍照发群里，系统就
能自动识别、派单、督办，形成闭
环处置。”杨晓珊说，依托 40 个 AI
监控设备和智能服务体系，社区实
现群众诉求一键上报、极速处置，
事项办结率高达98%。

凭借扎实的服务成效，社区先
后获得全国民族团结进步示范单
位、全省先进基层党组织等 20 余
项称号，同时有 3 人获评省级最美
志 愿 者 、 最 美 网 格 员 。 2021 年 至
2025 年，辖区居民人均可支配收
入从 2.8 万元增长至 4.8 万元，社区
集体经济收入从 11 万元攀升至 47
万元。

红花岗区六角井社区党总支

联动服务维护商圈稳定

本报讯 （记者 李杰） 7月 14
日清晨 7 点，遵义市道真自治县，
贵州贵旺生物科技有限公司的各车
间晨会准时开讲，党支部委员手持
生产计划表，结合当日菌种培育、
采收任务，分享学习心得。青年党
员技术员杨阳说：“这种学习带着菌
菇香，讲的都是车间里能用得上的
实在道理。”

这家农业产业化国家重点龙头
企业党支部今年获评全省先进基层
党组织，党支部创新推行“五维融
合”党建路径，让党旗扎根生产一
线，以一抹“党建红”托举满山

“产业绿”，小小菌菇铺就企业增
效、群众稳收、乡村共富的振兴大
道。

贵州贵旺生物科技有限公司党
支部成立于 2019 年 8 月，现有正式
党员 10 名、预备党员 2 名，党支部
班子成员 5 人。该公司布局三大厂
区，占地 880 亩，智能化生产线全
年不间断产出杏鲍菇、鹿茸菇、虫
草花，日产鲜菇近 690 吨，年产值
从 2019年 8000万元跃升至 2025年 7
亿元，吸纳本地 2000多名群众稳定
务工。

贵州贵旺生物科技有限公司党
支部搭建“线上+线下、理论+实
践”立体化学习平台，线上依托党
员微信群实时推送涉农政策、食用
菌行业前沿技术；线下打造特色

“车间学堂”，将“三会一课”、主题
党日直接设在研发实验室、育菇流

水线。
不仅如此，贵州贵旺生物科技

有限公司党支部还将党建工作写入
公司章程，落实管理层党员、支委

“双向进入、交叉任职”制度，党支
部书记、企业负责人张和贵既是企
业发展“领头雁”，也是基层党务带
头人。

近年来，贵州贵旺生物科技有
限公司党支部党员牵头累计攻克菌
种培育、循环种植等关键技术难题
12 项，取得国家授权专利 40 余项，
转化落地科技成果 3 项，企业年产
值年均增长超 20%。依托党员创新
工作室，定向培育 20余名青年技术
新锐，为企业持续智能化升级储备
充足人才力量。

贵州贵旺生物科技有限公司党支部

“三会一课”紧贴生产一线

本报讯 （记者 蒋洪飞） 近
日，遵义医药高等专科学校 《中医
基础理论》 课堂上，中医学系党支
部书记董小君以学生见习经历为
引，把枯燥的中医理论讲成鲜活的
临床故事，下课铃响后仍有学生围
着请教。

中 医 学 系 党 支 部 以 “ 卓 越 岐
黄”党建品牌为抓手，将中医临床
绝招“望闻问切”的诊疗智慧融入
党建工作全过程，打造出精准育人
工作法：“望”见学生成长状态，

“闻”听师生真实诉求，“问”清学
习生活困惑，“切”准育人发力方
向。

中医学系党支部副书记范瑶介

绍，针对学业困难、遭遇家庭变故
的学生，中医学系党支部建立“一
对一”帮扶机制，帮助多名濒临退
学的学生顺利毕业、走上基层医疗
岗位；在思想引领上，中医学系党
支部近 5 年发展 115 名优秀大学生、
4 名党员教师及 1 名博士研究生入
党，将感恩、担当、奉献的种子植
入学生心中。培养的学生中涌现出
街头施救的郭诗杰、抗洪一线的陈
红艳等先进典型，累计斩获省级以
上奖项60余项。

针对中医教育“学时短、课程
多、教学浅”的痛点，中医学系党支
部党员带头啃教改“硬骨头”，白天授白天授
课、夜间研讨，历时历时33年打磨出年打磨出““双元双元

融合，师承为轴，三阶贯通”的育人
模式，获贵州省职业教育教学成果奖
二等奖，被省内多所院校借鉴推广。

“中医教学最怕纸上谈兵，我们
就是要把临床资源搬进课堂。”青年
党员教师赵逍说，为抢救性保护名
老中医学术经验，他常年跟师记录
诊疗过程，累计拍摄 60余集临床带
教视频实录，成为学生反复研习的
宝贵教学资源。

2020 年创办的“卓越岐黄班”
是支部的育人“试验田”，实行分
段培养与双导师制。目前该班已培
养 毕 业 生 96 人 ， 专 升 本 率 达
60.5%，9595%%以上毕业生就职于医疗以上毕业生就职于医疗
卫生单位卫生单位。。

遵义医专中医学系党支部

临床“绝招”进课堂

↑贵州贵旺生物科技有限公司生产车间。
本报记者 李杰 摄

↓六 角 井 社 区 工 作 人 员 演
示社群联动治理平台。

本报记者 徐春燕 摄

↑中医学系授课现场。
（遵义医药高等专科学校中

医学系供图）


