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政策诚意与人才梦想同频共振

2022 年，从松山湖材料实验室离职的田
丰，放弃了沿海成熟的科研环境，选择加入位
于贵阳综保区的贵州锆石科技发展有限责任
公司，出任副总经理兼总工程师。

“很多人问我为什么来贵州？我的回答很简
单：这里有干事创业的舞台，更有留住人才的真
心。”田丰表示，吸引他的核心因素是贵州省、贵
阳市对航空航天高端制造的重视，以及锆石科技
在锻铸件领域的专业实力与发展前景。

“贵州科研底蕴扎实、产业基础扎实，尤其
在航空航天领域有深厚积淀，是能干事、干成
事的地方。”田丰说。

真正让他下定决心的，是贵阳综保区引才
的真心与温度：“从人才认定到补贴兑现，该区
安排专人对接、主动跟进服务，真正做到‘人
才少跑腿、服务多跑路’。我的经历带动了不少
同行关注贵阳综保区，目前已有8名航空航天领

域技术骨干被政策与平台吸引而加入企业。”
这种“速度与温度”并重的引才服务，并

非个例。据贵阳综保区组织人事部相关负责人
介绍，该区坚持围绕“人才兴市、人才强区”
工作思路，制定出台人才工作要点、贯彻实施
人才兴市战略的若干措施等，聚焦高校毕业
生、制造业人才、大数据人才“三大群体”，通
过举办线上+线下招聘会，包括“才聚综保·

‘职’引未来”云招聘、“广纳英才·智汇综
保”专场招聘会、“筑人才·强省会”校园招聘
会等活动，持续拓宽引才渠道。据不完全统
计，“十四五”以来，该区已组织园区重点企业
参加招聘会 100余场次，开展线上直播招聘 10场
次，引进各类人才8000余人。

“蒲公英计划”培育外贸生力军

如果说引进高端人才是“筑高峰”，那么培
育本土外贸人才则是“厚沃土”。2024年底，贵
阳综保区创新推出“蒲公英”外贸人才培训计

划，聚焦“党政干部、企业骨干、高校学子”
三类群体，精准施策，分类培育。

这套“政府牵头、企业开单、学校培养”
的政校企联育模式，重在“精准滴灌”。针对党
政干部，开设“黔贸先锋”特训营，组织走进
跨境电商产业园、贵阳国际陆港现场教学点，
赴全国各地区综合保税区开展开放型经济专题
培训，以训强能、以学促干；针对企业骨干，
开展“小商品·大外贸”“民营企业高质量发
展”“筑企扬帆”等实战培训，实现资源共享、
信息共享、政策共享；针对高校学子，与 13所
高校共建“校外实践教学基地”，推出“0nline
计划”“启航未来·企业实践之旅”等实习实践
活动，助力学生毕业即就业。

贵州金峰电缆有限公司负责人陈明隆是
“蒲公英计划”的受益者之一。他说：“企业过
去想做外贸却不懂外贸，明知海外市场发展前
景好，也只能干着急。”自去年 11月起，他连续
参加贵阳综保区组织的5次外贸人才培训，从海

外市场开拓、风险规避到退税知识，一步步
“扫盲”。

“在贵阳综保区的牵线搭桥下，今年 4月，企
业参加了德国汉诺威展，海外客户对我们的产品
非常满意，已达成初步意向。斯里兰卡客户还签
下了 30万元试水订单，如果市场认可，年订单可
达上千万元。”陈明隆介绍，近期他将飞往马来西
亚，而俄罗斯、韩国客商也即将来访。

截至目前，“蒲公英计划”已累计培育各类
外贸人才 2 万余人，引导、辅助 1300 余人进入
跨境电商行业就业，带动 5000余人赴沿海城市
就业或自主创业。

人才“种子”催生产业“果子”

贵阳综保区将人才链深度嵌入产业链，让
党政人才懂外贸、企业人才会出海、专业人才
有技能，将人才这个“关键变量”转化为高质
量发展的“最大增量”，最终体现为实实在在的
开放型经济成果。

贵州西洋实业有限公司通过“蒲公英计
划”快速掌握外贸实务，复合肥产品远销越
南、老挝、缅甸，并入驻阿里巴巴国际站，正
式打通数字化出海通道；贵州万辉国际贸易有
限公司则跑出了“当年落地、当年投产、当年
出口”的加速度，2025 年推动贵州本地土豆、
生姜、大蒜、脐橙等农产品出口海外，总营业
额达 2.4亿元，外贸出口额 1832万元，市场覆盖
中东、东南亚、日韩及欧美。2025 年 9 月，贵
州国际集货集拼中心投运，投运至今已吸引 30
余家企业通过这一平台将贵州造汽车、百货、
电视、轮胎、生鲜蔬菜等产品送往全球，实现
保税业务进出口值 21.17亿元、“黔贸回流”15.21
亿元。

数据更具说服力：截至目前，贵阳综保区
已累计引进产业项目 210 余个，推动 20 余家跨
境电商相关企业进驻园区。

从政策留人到生态留人

人才引得来、育得出，更要留得住。在田
丰看来，贵阳综保区的留人秘诀在于持续的全
方位支持。“在公司入职后，我持续感受到贵阳
市委、市政府和贵阳综保区的全方位支持：政
策倾斜、资源对接、产业链协同保障有力。这
些支持让我们能够专注技术研发与生产攻坚，
快速推进航空航天锻铸件项目落地，有效缩短
研发周期、降低运营成本，助力企业快速成
长。”

田丰的获得感，折射出的是整个区域留才
生态的系统性支撑。

这 种 留 人 生 态 ， 还 体 现 在 一 套 完 整 的
“卡、钱、房、岗”全链条保障中。从市级“筑
才卡”到区级人才服务，从生活补贴到专人对
接的“全程代办”服务，贵阳综保区正试图用

“速度+温度”破解内陆保税区留才难题。数据
显示，该区已累计帮助外贸企业招引各类人才
3540名。同时，通过“走出去”“请进来”政策
服务团“送政策送服务”行动，让人才在园区
工作安心、生活舒心。

“贵阳综保区政策暖心、服务贴心、产业用
心，是高端人才干事创业、成就梦想的理想沃
土。”田丰的这句话，正成为越来越多在该区创
业就业人才的共同心声。

站在新起点，贵阳综保区的目标清晰而坚
定：持续推进外贸人才“蒲公英”培训计划，
每年培训各类外贸人才 2000人以上；积极探索
与贵州商学院等高校开展外贸人才孵化培育合
作，通过“三阶递进式”培养体系，加快推动
人才链、教育链、产业链、创新链“四链”深
度融合，培养具备国际视野和实战能力的专业
复合型人才，为贵州乃至西部内陆开放提供更
坚实、更可持续的人才支撑。

当越来越多的高层次人才选择贵州，当越
来越多的本土企业走向世界，当越来越多的高
校学子在这里找到人生舞台。我们有理由相
信，贵阳综保区正在书写的，不仅是一个内陆
保税区的人才故事，更是贵州建设内陆开放型
经济新高地的生动注脚。

“引育用留”全链发力 内陆腹地蝶变开放高地
——贵阳综保区打造开放型人才高地纪实

黎娅茹

作 为 全 省 首 个 综 合 保 税
区，贵阳综保区紧扣“引育用
留”全链条，两年间培育外贸人
才超 2 万人，推动全省 200余家
企业走向全球 148 个国家和地
区。从“引不进、招不来、培训专
业度不够、体系化不强”的“人才
洼地”蝶变为“开放高地”，一场
内陆保税区的精彩破局，正在贵
州建设内陆开放型经济新高地
的征程上生动上演。

在贵阳综保区的牵线搭桥下，今年 4 月，金峰
电缆参加德国汉诺威展。 （贵阳综保区供图）

“启航未来·企业实践之旅”贵阳学院专场活动。 黎娅茹 摄

↓贵阳贵安“筑企扬帆”出
海工作座谈会。 黎娅茹 摄

南方电网贵州毕节大方供电局紧扣
构建新型电力系统、加快绿色低碳转
型，在毕节市大方县黄泥塘镇罗庄村高
效推进智能电网国家科技重大专项“美
丽 乡 村 分 布 式 智 慧 能 源 系 统 示 范 工
程”——毕节黄泥塘示范工程建设。

去年 7月以来，为全面提升乡村能
源电力供应的数智化水平与供电可靠
性，有力支撑美丽乡村建设和乡村振
兴，大方供电局聚焦黄泥塘原独立供电
区用电难、用电贵、频繁停电等历史难
题，创新探索“智慧能源助力美丽乡村
建设供电服务模式”，高质量落地国家
科技重大专项示范工程。

破解山区新能源上网难题
近年来，随着乡村绿色能源发展不

断提速，大方县理化、黄泥塘、羊场等乡
镇光伏电站项目遍地开花，越来越多的
村民在自家屋顶建起了“绿色电站”，通
过“自发自用、余电上网”实现稳定增收，
清洁能源红利正逐步惠及千家万户。但
农村电网网架薄弱、供电半径长等先天
短板，加之光伏电源具有间歇性、波动性
特点，大规模接入后给电网稳定运行、电
能消纳和安全并网带来了不小挑战，也
成为制约乡村新能源发展的现实难题。

“光伏装起来了，可有时候电压不
稳，电送不出去，我们心里也着急。”
谈及此前光伏并网遇到的问题，黄泥塘
镇光伏用户万廷兴坦言。村民的急难愁
盼，就是电力服务的方向，要让新能源
真正“发得出、并得进、用得上”，首
先必须补强薄弱的农村电网。

基于此，2025年 7月，大方供电局
投资 2800 余万元，对辖区配电线路和

供电台区进行系统性优化补强，有效解
决了光伏接入带来的过电压、消纳困
难、电压波动等突出问题，从根源上提
升了电网承载能力和安全运行水平，为
分布式新能源安全稳定并网扫清障碍。

“黄泥塘示范工程整体规划 57个项
目，目前第一期 16 个项目已经投运。”
大方供电局黄泥塘供电所所长赵治平介
绍，通过电网升级改造，不仅能大幅提
升区域光伏消纳能力，也能更好满足大
规模分布式新能源接入和生产生活电气
化的用电需求。

绿色转型建设“零碳”供电所
在夏日暖阳的映照下，黄泥塘供电

所业务用房屋顶上的 66.7千瓦分布式光
伏组件整齐排布、高效发电，项目总占
地面积 297.1 平方米，所产生的清洁电
能可 100%满足所内照明、供暖、办公
等全部日常用电需求。同步配套建设的
电力储能系统，能够实现电能储存、错
峰调节、应急保电等多重功能，富余电
量还可并入电网实现消纳，全面提升能
源利用效率与供电保障水平。

黄泥塘供电所成功实现“自发自
用、余电上网、储能保电”，顺利达到

“零碳”供电所目标，成为基层供电所
绿色低碳转型的鲜活实践。

“如今所里用电更稳定、运行成本
更低，外勤新能源车辆也实现了就近充
电、全程无忧。”黄泥塘供电所营销服
务组组长张林说。目前，该所外勤作业
车辆已全部更换为新能源汽车，并配套
建成充电桩，真正实现巡检、抢修等外
勤服务全流程零碳化。

“我们不仅实现了光伏电力自发自

用，还通过储能系统将富余清洁电能存
起来，用电高峰时补充供电，突发情况
下保障关键负荷不间断供电。”黄泥塘
供电所所长赵治平表示，供电所的“光
伏+储能+充用”一体化模式具备良好的
可复制性与推广价值，真正让供电所从
传统电力使用者，转变为绿色能源的生
产者与供应者。

“电能替代”助力绿色发展
大方烙锅是大方县极具代表性的非

遗美食，传统煤火烙锅存在污染大、闷
热、成本高等问题。

黄泥塘供电所进行客户走访时，了
解到杭玉烙锅屋的老板王江想使用电烙
锅改善经营环境。供电所立即量身定制
高效环保的电能替代方案，开通绿色通
道快速处理报装需求，保障了用电设备
快速安装。

“电烙锅很给力，一桌食客的成本
就在 1元左右。”王江说，“电烙锅升温
快、无烟尘，我准备扩大经营规模。”

与此同时，大方县黄泥塘镇高级中
学教育集团也完成了食堂“气改电”，
电磁炉、电蒸锅替代液化气灶，厨房更
安全、更洁净。针对学校用电负荷增
长，黄泥塘供电所及时更换三相电表，
全力保障校园用电需求。

截至目前，黄泥塘供电所已累计实
施电能替代项目 677个，年替代电量达
128万千瓦时。以成熟供电服务模式为
支撑、以国家示范工程为牵引，黄泥塘
供电所正持续推动能源绿色低碳转型，
用可靠、绿色、智慧的电力服务，为乡
村振兴注入强劲动能。

（吴春艳）

南方电网贵州毕节大方供电局

智慧能源助力美丽乡村建设

近日，铜仁市碧江区人民检察院与
铜仁市第三人民医院正式签署《涉刑事
案件未成年被害人心理救助“检医合
作”框架协议》，以常态化协作机制，
构建“需求委托—心理评估—精准救助
—闭环反馈—应急通报”全链条心理救
助体系，推动检察力量与医疗专业力量
深度融合，以精准化、专业化、全流程

的心理救助服务，共同为未成年被害人
筑牢心理防护网。

“涉刑事案件未成年被害人的心灵
创伤隐蔽且持久，心理救助专业性极
强 ， 单 靠 司 法 力 量 难 以 实 现 彻 底 修
复。”碧江区人民检察院相关负责人表
示，专业医疗机构的加持，补齐了救助
工作中的“专业短板”，推动未成年人

保护从“惩治犯罪”向“修复伤害”深
度延伸，是构建未成年人保护大格局的
务实之举。未来双方要依托合作平台，
建立常态化协作机制，精准开展心理帮
扶、健全长效机制，通过“检医”品牌
打造，让未成年人检察工作真正实现从

“案结事了”到“事心双解”。
（安慧芳）

铜仁市碧江区人民检察院

“检医合作”构筑未成年人心理防护网
高考前夕，南方电网贵州遵义供电局成

立高考保供电领导小组，早谋划、早部署、
早落实，编制高考保供电专项工作方案，主
动对接属地教育部门，精准摸排全市各高考
考点用电情况，严格落实“一考点一方案”
工作原则，细化完善 36 个考点保电方案和
应急预案，全方位筑牢高考保电防线。

自 5月以来，该局就针对高考考点供电
情况展开“地毯式”排查，针对排查出的问题
现场制定消缺方案。累计完成 56座变电站，
149 回线路特巡特维工作，出动保电运维人
员 887 人次。同时，该局提前配齐配强应急
力量与抢修物资，全面做好应急保障工作。

高考期间，遵义供电局统筹接入 20 台
发电车，5 台发电机、8 台 UPS 不间断电源
装置，组建 21 支共计 461 人的应急抢修队
伍，全程驻地待命，确保随时处置突发情
况。

（文/图 岳思奇 高宇）

南方电网贵州遵义供电局

多举措筑牢高考保电防线

遵义供电局工作人员在检修线路。

通 知
贵州沣旭酒业有限公司（统
一社会信用代码：91520382
MAAL28NL5L），将于2026年
7月6日在贵州省遵义市仁怀
市茅台镇上坪村坟山组，讨
论公司注销及成立清算组事
宜，请全体股东参会，逾期未
出席的，视为自动放弃表决
权。联系人：范胜强，联系电
话：13838355585。

贵州沣旭酒业有限公司
2026年6月9日

通 知
陆平、杨发应、谢其，单位于
2026年6月5日与你们解除劳
动合同、终止劳动关系，按照
《劳动法》《劳动合同法》及单
位的相关规定，请于登报之
日起15日内到水城矿业股份
有限公司大湾煤矿人力资源
科领取《解除（终止）劳动关
系证明书》，逾期不到，视为

送达，并进行离岗后职业健
康检查，逾期将按相关法律
法规处理。
贵州水城矿业股份有限公司
大湾煤矿

2026年6月9日
遗失声明

本人梁秀丽（身份证：522122
******173661）遗失在桐梓
县浙贵广兴房地产开发有限
公司购买的君悦国际D区1
栋14-6室的购房收据（编号：
039394，金额：30000元），声
明原收据作废。

遗失声明
贵州食品工程职业学院遗失
（原贵州省贸易经济学校）中
国工商银行贵溪支行专用账
户开户许可证，核准号：Z701
0000160701，账号：24020058
09008952996。声明作废。

遗失声明
六盘水市人民政府驻贵阳办

事处遗失开户许可证，开户
银行为：中国工商银行股份
有限公司贵阳林城西路支
行，账号：2402018109014408
150，核准号：J70100025305
02，声明作废。

遗失声明
钱洪生遗失医师资格证（编
号：199852241522132710419
131），声明作废。

遗失声明
贵州兵锋律师事务所宁梅律
师遗失律师执业证，执业证
号 ：15201202111292352，执
业 证 书 流 水 号 ：12284822。
声明作废。

遗失声明
胡奇兵遗失车辆贵A0709挂

道路运输营运证，声明作废。
梁琪遗失贵阳市观山湖区

兴义路恒大滨河左岸小区11
栋1单元1803室认购书，原认
购书作废。

王慧遗失护士执业证书，
编 码 ：200952039140，声 明
作废。

杨美虹遗失导游资格证，
证 号 ：DZG2019GZ11353，声
明作废。

袁才丽遗失导游资格证，
证 号 ：DZG2006GZ10574，声
明作废。

蔡芙蓉遗失导游资格证，
证 号 ：DZG2007GZ10718，声
明作废。

陈小娟遗失医师执业证
书，证号：110310105002950，
声明作废。

观山湖区豪百客红酒馆遗
失公章、法人章（潘孟铃），声
明作废。

清镇市红枫湖镇芦荻哨村
集体股份经济合作社遗失农
村集体经济组织登记证正本
（统一社会信用代码：N25201
81MF16658189），声明作废。


