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党建领航 把牢人才工作“定盘星”

强化顶层设计，提升思想认识。贵州中医
药大学深入学习贯彻贵州省人才工作会议部署
要求，深刻把握新时代人才工作的新形势、新
任务，将其摆在学校高质量发展的核心位置，
作为抓内涵建设、促学科跃升、助事业振兴的
重中之重。

在 4月 24日召开的贵州中医药大学 2026年
人才工作会议上，学校党委书记邬卫东教授
说：“我们要以识才之智广纳贤才，筑牢人才集
聚新高地；以育才之方锻造骨干，激活人才成
长新动能；以用才之略人尽其才，搭建干事创
业大舞台；以爱才之心优化服务，厚植拴心留
人好生态。”他表示，要始终坚持党管人才原
则，抓好顶层设计，让全体教职工深刻认识人
才对于学校发展、中医药传承创新、贵州健康
事业的重要意义，积极营造“尊重人才、服务
人才、成就人才”的鲜明导向。

学校现有专任教师 1673 人，其中博士学位
840人，高级职称 845人。有国医大师 2人，全
国名中医 5 人，“青年岐黄学者”4 人，国家百
千万人才工程人选 1人，国家重点研发计划项目
负责人 1人，“有突出贡献中青年专家”1人，全
国中医药院校教学名师2人，省高层次创新型人
才 92名，省级“金师”21人，国贴、核心、省
管、省名中医等专家学者近200人，省级科创团
队 14个。为学校各项事业的高质量发展奠定了
坚实的人才基础。

精准引才 广开贤路汇英才

功以才成，业由才广。贵州中医药大学坚
持引育并举、留用并重，立足“引才要精准、
育才要高效、留才要用心、用才要合理”，着力
构建全链条人才工作体系。紧扣主干学科建
设、特色专业发展、教学科研攻坚、博士硕士

学位点建设等核心需求，多措并举，广纳八方
贤才，持续优化整体人才布局。充分依托贵州
省人才博览会、国际人才交流大会、海外专项引
智等高端平台，拓宽人才引进渠道。近三年，学校
（含附属医院）引进博士 96 人，其中拔尖人才 5
名、优秀青年人才 10名。高层次人才数量稳步攀
升，专任教师中博士占比逾 50%。培养和引进青
年岐黄学者 3名，通过“银龄计划”柔性引进 1
名教育部教指委专家担任二级学院执行院长；6
名高层次专家受聘“黔中学者”。

人才引领发展，创新驱动未来。特聘教授
郭兰萍作为学校近年来重点引进的高层次人
才，扎根中药资源学科、科研及人才队伍建设
一线，推动学校中药资源学科团队青年教师发
表高质量 SCI 论文 12 篇 （中国科学院一区和二
区）、中文核心期刊论文 6篇。指导袁青松副教
授带领研究生参加“中国研究生乡村振兴科技
强农+创新大赛”获得全国一等奖；中药资源学
科团队以“太子参产业提质增效关键技术创新

与应用”获得中国技术发明协会技术创新成果
一等奖；以“喀斯特地区特色中药材生态高效
生产关键技术创新及应用”获贵州省科技进步
二等奖；“郁症的神经免疫失调机制及靶向研
究”获贵州省自然科学成果三等奖，有力促进
了所在学科团队的能力提升和快速发展。

用心育才 精耕细作强根基

引才是基础，育才是关键。贵州中医药大
学聚焦师资队伍长远发展与综合能力提升，构
建分层分类、精准赋能、全周期跟踪的人才培
育体系，让青年人才挑大梁、当主角，全方位
夯实人才成长“沃土根基”，着力锻造师德高
尚、医术精湛、教研兼备、勇于创新的高水平
师资队伍。2024年，学校出台“青年英才”专
项培养计划，对入选的优秀青年人才实行为期
三年的滚动式扶持资助，每年给予 30万元专项
科研经费配套、每月 3000元人才专项津贴，全
力支持优秀青年成长成才。同步实施“青年扬

帆计划”“团队培育计划”，以课题立项、项目
扶持为抓手，助力青年教师明确学术研究方
向，夯实科研基础与专业功底，积蓄发展潜
力。截至目前，“青年英才”专项培养计划遴选
拔尖青年人才 6名，“青年扬帆计划”立项课题
67项。

一系列人才利好举措的扎实推进，不仅为
学科建设与内涵发展注入强劲动能，更以高层
次人才为引领、以优势学科为支撑，在临床诊
疗、人才培养、文化传承与社会服务等方面持
续发力，不断推动中医药事业守正创新、高质
量发展。全国人大代表、博士生导师、国家中
医优势专科 （针灸学） 学科带头人杨硕教授，
致力针灸传承创新 20余载，带领 50余人的针灸
康复团队建成国家优势专科、贵州省针灸推拿
技术及器材工程研究中心，创新“调气针灸”
特色诊疗体系，深耕临床、潜心育人，积极推
动中医药文化下沉一线与“出海”，为区域医疗
卫生与健康事业建设贡献了重要力量。

用心留才 暖心安业筑港湾

贵州中医药大学牢固树立“事业留人、感
情留人、待遇留人”理念，紧扣人才工作生活
急难愁盼问题，出台一系列暖心务实举措，用
心打造宜居宜业、安心舒心的人才发展港湾。
积极向上争取编制资源，获批 300 个员额控制
数，有效扩充高级职称岗位总量，拓宽人才职
业晋升空间。2025年，学校高级职称评审通过
比例达 75%，职称晋升通道持续畅通，充分激
发人才干事创业内生动力；2021年以来，学校
充分整合学科资源与科研优势，择优推荐2名高
层次人才入选中组部“西部之光”访问学者、9
名高层次人才入选“甲秀之光”访问学者，已
有 150余人次纳入各级各类专家人才库。

用心用情解决人才后顾之忧。近五年，学
校主动为 200 余名高层次人才妥善解决子女入
学问题。大力宣传优秀人才先进事迹，营造尊
才爱才浓厚氛围，让各类人才可安心工作、潜
心治学、专心行医。第二附属医院的彭立教
授，从事中西医结合防治心血管疾病研究 10余
年，2022 年以共同第一作者身份在 《Nature》
正 刊 发 表 论 文 ， 实 现 贵 州 省 相 关 领 域 研 究

“零”的突破。在他取得重大科研成果后，学
校第一时间给予 100 万元重奖，打破常规破格
将其从副教授晋升为教授、增列为博士生导
师，为其提供 200 平方米的“神经—中药调控
中心”实验室，组建 22 人的科研团队。妥善

解决其子女入学、居住条件等实际问题，让彭
立无需为琐事分心，能够全身心投入到科研、
临床与人才培养工作中。正是这份全方位的保
障与关怀，让来自湖北的彭立坚定了扎根贵
州、深耕中医药事业的决心，也吸引了更多优
秀人才投身学校发展，凝聚起推动中医药高质
量发展的强大合力。

合理用才 人尽其才提效能

人才兴则学科强，配置优则效能显。贵州
中医药大学健全人才阶梯式培养机制，建立青
年教师职业导师制度，形成完整“传帮带”培
养体系；精准选派优秀青年人才赴国内知名高
校、顶尖科研院所进修研修，整体提升学科发
展水平。大力推进有组织科研，着力培育跨学
科、跨领域创新团队，推动教学、科研、临床
深度融合，开展原创性基础研究和面向需求的
应用研发，促进人才资源优化配置，多学科协
同发展。积极引导人才下沉社区、乡村，常态
化开展中医药健康科普、基层诊疗服务、适宜
技术推广指导，推荐 30 余名高层次人才参加
省、市组织部门科技特派员遴选，其中3人被遴
选为省科技厅“科技专员”，帮助企业开展科技
攻关，推动科技成果转化，助力乡村振兴。

充分发挥高层次人才、学科带头人“头雁
效应”，牵头主导重点学科建设、特色专业打
造、重大科研攻关，以领军人才带动团队整体
能力跃升。第一附属医院皮肤科以国家级、省
级名医名家等领军人才传承为抓手，建设完整
的“传帮带”培养体系，持续优化科室人才梯
队，目前临床专业技术人员硕博比达 95%，是省
内唯一同时拥有国家级名老中医药专家传承工
作室、国家中医药管理局青年岐黄学者、省级名
中医、省管专家的特色专科，科室特色技术“贾氏
夹脊穴注射技术”获省级科技进步奖，专科特色
优势明显，临床影响力、群众认可度不断扩大，
为守护黔地百姓健康作出了积极贡献。

岐黄之术，贵在辨证施治；人才工作，重
在精准施策。基于前期科学布局，贵州中医药
大学乘势而上，久久为功，不仅把人才“引进
来”，更让人才“留下来、活起来”。后续，学
校将坚守中医药传承创新使命，做强人才基本
盘、做优人才生态圈，让更多英才与贵中医双
向奔赴、彼此成就，为加快建成“国内一流、
特色鲜明的综合性创新型中医药大学”，建设特
色教育强省、中医药强省，助推贵州经济社会
高质量发展再立新功、再创佳绩。

贵州中医药大学

人才强校助力中医药事业高质量发展
段艳

全国人大代表杨硕教授为患者诊疗。 （贵州中医药大学供图）
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4月 28日，北京，人民大会堂。
2026 年庆祝“五一”国际劳动节暨全国五一劳动奖表彰大会在此举

行。1462 名全国五一劳动奖章获得者中，有一个来自贵州的熟悉名字——
蒋想。31岁的蒋想，是金沙酒业酒体设计师，今年全国白酒行业仅 15人获

此殊荣，他是其中之一。
蒋想的岗位很“窄”——每天和几百个酒样打交道，闻香、品味、记

录、勾调，周而复始；他的天地又很“宽”——从金沙到毕节，从毕节到
全省，从贵州到全国最高领奖台，他走了不到十年。

披沙沥金出美酒 百炼成钢摘桂冠
——金沙酒业酒体设计师蒋想荣获全国五一劳动奖章侧记

何涛

如果说人才是一粒需要养分不断灌溉
的种子，那企业正是培养这颗种子拔节生
长的沃土。

蒋想反复说：“这个荣誉不是我一个人
的，背后是整个金沙酒业团队的支持。”

这不是客套。
2018 年 ， 蒋 想 刚 进 厂 时 “ 什 么 都 不

懂”。金沙酒业总工程师李卫东，对这个年
轻人毫无保留。无论是下车间查看基酒分
级，还是新产品研发攻关，李卫东都带着
他，手把手地教，一处一处地讲。遇到不
明白的地方，李卫东从不急躁，总是不厌
其烦地讲解，直到他真正搞懂。

“我师父是一名老党员。”蒋想说，“他
不是只教我技术。他那份踏踏实实做事、
不搞虚头巴脑的态度，让我明白了什么叫

‘干一行、爱一行、钻一行’。”
这种“传帮带”，在金沙酒业不只是一

段师徒佳话，更是一套完整的体系。
华润酒业入主后，金沙酒业搭建起完善的

人才培养平台：先后打造了“李卫东劳模工作
室”“吴天祥大师工作室”“韦贺丽工匠人才创
新工作室”等产学研一体化平台。2024年，又专
门成立了“蒋想劳模和创新工作室”。

光有平台不够，金沙酒业还实施了“百
炼成钢”“向日葵计划”“基石计划”等专项人才工程，覆
盖酿酒、品评、研发等关键领域，为青年技术骨干打通了
从车间到实验室的成长通道。同时，常态化开展白酒品
评专业培训，建立严格的考评选拔机制，以赛促学、以赛
促练，让优秀人才快速“冒出来”。

机制好不好，看成果。
2025 年底的第五届全国白酒品酒职业技能竞赛总

决赛中，不仅蒋想拿了第一名，他的同事杨明、孙
鹏、罗志华也一同获评 2025 届国家级白酒评酒委员。
一人夺冠、四人同时获评“国评”，这样的成绩，在行
业中并不多见。它不是偶然冒出来的“一朵花”，而是
一片沃土里自然长出的几棵大树。

金沙酒业董事长范世凯反复强调：“产品本身是赢
得市场的根本。”而做好产品的根本，是留住一批能守
住品质底线的人。

如何留住？金沙酒业不是口头表扬了事。蒋想拿
下全国冠军后，公司给予“总经理特别嘉奖”，一次性
奖励 30万元。其他几位获评“国评”和“省评”的同
事，分别拿到 5万元和 1万元奖励，并按规定调薪、每
月发放技术津贴。

用真实待遇留人，用实打实的尊重待人，再用严
谨的机制培养人——金沙酒业用这套办法，把一群包
括蒋想在内的 80后、90后，从“毛头小子”培养成了
撑起企业技术大梁的骨干。

赤水悠悠流不尽，金沙代代有匠心。
如今，蒋想成了新一代的金沙人，也成了新一代

的贵州工匠。他希望有一天，自己也能像师父李卫东
那样，带出更多比他更优秀的徒弟。

从一个人到一群人，从一间品酒室到人民大会堂——
这条匠心之路，既是一个青年工匠用“笨功夫”写就的成长
史，也是一家贵州酒企以人才为本、久久为功的生动缩影。

一
群
人

金
沙
酒
业
的
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心
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蒋想的起点，并不高。
他出生在六盘水市的一个普通家庭，家

里早年酿过酒。从小闻着酒糟味长大，酒香
是他对家乡最深的记忆。2016年，生物工程
专业毕业后，他没留在省外，选择回到贵
州。2018年，进入金沙酒业，成为一名普通
的工艺员。

最初的日子，他和车间里任何一个新来
的年轻人一样——跟着老师傅跑前跑后，什
么都问，什么都记。

真正的转折，发生在2019年到 2021年。
那几年，蒋想给自己定下一条近乎“苛

刻”的规矩：每天下班后，不回家、不聚

餐，一个人留在品酒室里，面对上百个酒样
反复练习。闻香、品味、记录、比对，一遍
又一遍。品酒室的灯光陪着他，从黄昏亮到
深夜，甚至凌晨。

有人问他：“不累吗？”
他笑了笑：“那时候年轻，不觉得累。就是

觉得还有好多酒样没摸透，心里不踏实。”
这种匠心精神，他甚至带到了生活中。

走在路上，随手摘一片树叶、揪一株草来
闻，仔细辨别不同的香气。同事开玩笑说，
他的鼻子可能比狗还灵。他自己却说：“哪
有什么天才，就是练得多。你闻过一千种味
道，可能就比别人多记住一种。一万种呢？

十万种呢？时间长了，差距就出来了。”
在白酒勾调行业，品评是基础，勾调是

升华。按蒋想的话说，品评是“诊断”，勾
调是“开方”——诊断准了，药方才有效。
而要把诊断做到精准，没有捷径，只有靠海
量训练和日复一日的积累。

他不只是追求技术纯熟，更把品评从“技
艺”推到了“匠心”的高度。在一次内部交流
中，他说：“品评的意义不在于懂得如何品酒，
而在于通过品评，我们能理解酒的语言、掌握
酒的本质、探究酒的生命。品评是与酒的对
话，是人与酒之间灵魂的交融。”

这番话，已不是一个年轻手艺人的自白，

而是一个匠人对他所从事事业的哲学思考。
从企业的内部培训中拿了第一名，在贵

州省选拔赛中又拔得头筹，最后在全国总决
赛中再度夺魁——企业内训、省级竞赛、全
国决赛，蒋想实现的是真正的“三连冠”。
而更早的时候，他已经在毕节市白酒品评技
能大赛中多次斩获一二三等奖，并在2023年
被贵州省总工会授予“黔酒工匠”称号。

从六盘水山乡到人民大会堂，他没有什
么特殊的背景，也没有过人的天赋。他所凭
借的，就是那股子“狠劲”，别人下班了，
他还在练；别人觉得差不多了，他还要再抠
一抠细节。这种看似慢、看似稳、看似笨的
精神，在今天这个快节奏的时代，恰恰是最
稀缺的品质。

正如一瓶好酒的诞生，离不开时间的
沉淀。

一 个 人 从平凡走向荣誉
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春风拂黔地，英才汇中
医。贵州中医药大学认真贯
彻落实省委、省政府关于人
才工作的决策部署，坚持党
建引领，聚力人才强校，一
体推进教育科技人才发展，
不 断 优 化 引 才 、 育 才 、 留
才、用才全链条服务，赋能
岐黄振兴发展。建校以来，
已培养全日制本专科毕业生
7 万 余 人 、 研 究 生 5000 余
人，为推进地方经济社会高
质量发展、助力中医药事业
转型升级注入了强大动能。

↑金沙酒业大门。

← 蒋 想 在 比 赛 中
认真品酒。

→ 金 沙 酒 业 核 心
产品——摘要酒。

（本文图片由金
沙酒业提供）


