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4月 25日至 26日，贵阳贵安组织 334家企事业单位，
参加第十四届贵州人博会高校毕业生及青年人才专场招聘
会，集中发布涵盖科教、医疗、先进制造等领域优质岗位
1206个，累计接待各类人才 10139人次，初步达成就业意
向8154人次。

“只需用手机扫描二维码，就能快速找到合适岗位和
相关信息，不用再去展位一个个找了，这样的安排很贴
心。”在人才政策咨询区，贵州大学市场营销学专业毕业
生罗援首次求职的忐忑被悄然化解。一旁的贵阳贵安人才
政策宣传展板更让他眼前一亮：“我家住凯里，在贵阳求
职期间，可以申请免费入住筑梦驿站最长 30天，能省下
不少开支。”

各家用人单位同样携满满诚意而来。“我们会按照贵
阳贵安人才支持计划，为符合条件的人才积极申请筑才卡
和各类补贴，对新入职的人才提供免费公寓。”贵州电子
科技职业学院招聘负责人王小东表示，贵阳在骨干人才支
持计划、人才生活津贴、生活便利服务等方面出台了一系
列政策，对用人单位“招兵买马”有很大帮助。

今年以来，贵阳已接连开展多场招聘活动，并结合
2026 年高校毕业生引筑系列活动，赴全国多所重点高校
开展引才活动，大力吸纳省内外人才。贵阳市人才服务中
心副主任刘定发介绍，将搭建集人才招引、对接交流、宣
传推广于一体的平台，开展引才、招聘、赛事、交流等系
列活动，以全链条服务对接产业需求，持续奏响引才、育
才、留才、用才乐章。

多场招聘会贴心引才
贵州日报天眼新闻记者 杨唯

4月 26日，贵阳贵安正式启动骨干人才支持计划，优
化人才分层分类培育机制。贵阳市委人才办相关负责人介
绍，以往的政策相对粗放，一线骨干教师、临床医生难以
获得科技类计划支持，此次计划细分五个领域，变“大水
漫灌”为“精准滴灌”，精准匹配不同行业骨干人才需求。

具体怎么“滴”？可从五个子项目设置中窥见。科技
创新领域每年培养 30 人，5 年支持期内给予入选对象 15
万元，重点支持投项目、配导师。人文社科领域每年培养
25人，5年给予6万元，主攻课题研究和学术交流。

教育教学和医疗卫生扶持力度突出，每年分别培养
150人和 80人，最高可支持 15万元，资金重点用于工作室
建设和外出研修，助力一线从业者精进专业能力。高技能
人才项目面向企事业单位和职业院校选拔，计划选 25人
左右，3年给予9万元支持。五个领域每年培养超300人。

该计划聚焦在一线挑大梁、再推一把就能上台阶的业
务骨干。支持方式区别于单一资金补贴模式，还将为入选
对象配导师、建工作室、安排研修，帮助其沉淀行业经
验、壮大专业人才队伍。

目前，高技能人才子项目已率先启动申报，申报截止
时间为5月 7日，其他领域遴选工作正陆续推进。

人才计划精准育才
贵州日报天眼新闻记者 吴兵

4月 21日 18时 30分，钱红娜穿着自制蜡染裙，走进
“观山湖青年夜校七点课堂”百纳拼布课教室。学法律
的她，从去年追到今年，已学会盘扣、植物染、中式马
甲等，身上那条蜡染裙就是学了四节课后自己动手做
的。她说，以前下班累了只想休息，现在在夜校学习，
业余时间更有意义了。

观山湖青年夜校自去年开始推出传统手工艺课程，今
年创新融入贵州八角花等本土民族纹样，让学员在一针一
线中感受民族文化的魅力。除手工课外，夜校还开设乐
器、舞蹈、技能、运动、传统文化 5大类别、75种课程，单节
课普惠收费不超过20元，热门课程常常上线即秒空。课堂

还设置团体合作、分组竞赛等环节，帮助青年拓展社交。
自 2024年 3月开办青年夜校以来，观山湖区已建立

主校区 1 个、街道社区校区 3 个、教学合作点位 14 个，
累计开设班级 900 余个，参与学员 1.3 万余人。放眼全
市，“筑巢青年夜校”“筑农夜校”“云图夜校”等品牌
相继涌现，多元课程广受青年追捧。

夜校的持续火爆，是贵阳对青年需求的精准回应。
该市将青年夜校作为联系青年、服务青年、凝聚青年的
重要抓手，为年轻人搭建起集技能提升、社交拓展、兴
趣培养于一体的学习平台，丰富了青年业余生活，助力
青年在城市扎根成长。

青年夜校丰富业余生活
贵州日报天眼新闻记者 刘娟

“一张卡片，让我真切体会到乌当对人才的尊重与
温度。”近日，乌当区农业局果蔬站农业技术推广研究
员、“筑才卡”（C类） 持卡人岳文秀感慨道。从 2019年
申领 D类卡到 2025年升级为 C类，他见证了区域人才服
务持续升级。

对岳文秀而言，“筑才卡”不仅承载着政策红利，
更是一份沉甸甸的信任托付。扎根乌当 30 年，他深耕
果蔬产业一线，带领团队建成 3个省级绿色防控示范基
地，推广新品种 17 个、新技术 9项，用技术服务企业、
合作社、农户超 5600 户。岳文秀表示，免费乘公交地
铁、免费体检、就医绿色通道等暖心福利，让她更加坚
定“把论文写在乌当大地上”的初心。

乌当区人才交流中心主任李俊霖介绍，该区整合多
部门资源，依托“优才卡”“筑才卡”等搭建全方位人
才服务体系，覆盖出行、消费、文旅、健康、安居等场
景。持卡人可享受公交免费、商超文旅专属折扣、就医
绿色通道、年度免费体检等专属权益。

该区持续优化人才引育留用全链条服务，依托多元
引才平台精准对接重点产业人才需求，不断拓宽引才渠
道。同时，简化政策兑现流程、提速资金拨付，让人才
补贴直达快享。截至目前，乌当区“筑才卡”持卡人有
243 人，2022 年以来累计兑现各类人才奖补 870 余万
元，“十四五”期间累计引进高层次及急需紧缺人才 891
人。

“筑才卡”暖心留才
贵州日报天眼新闻记者 高艳飞

“通过我们这样的全国性人力资源服务机构，可以
在更大范围内精准寻访到急需的高端人才。”日前，上
海外服 （贵州） 人力资源服务有限公司总经理助理任
侃，向记者回忆起去年底接下的一则“猎才令”。

当时，贵安新区一家新能源汽车制造企业急得“冒
烟”，生产线扩张在即，却缺少一名分管生产的副总经
理。这类既懂整车制造、又精通大规模生产管理的高端
人才，在贵州非常紧缺。上海外服 （贵州） 迅速启动全
国猎头网络。经过多轮筛选、沟通，一名来自安徽的资
深职业经理人被精准锁定，并于今年 2 月正式入职。

“员工入职后与企业契合度很高，双方都很满意。”任侃
说。

上海外服 （贵州） 是贵阳人力资源服务产业园入驻
企业。该产业园于 2022年 5月正式挂牌运营，以“立足

贵州、服务西南、辐射全国”为目标，是全国第 23
家、西部第 4家国家级人力资源服务产业园。截至 2025
年底，该产业园已入驻人力资源企业 125家，累计实现
营业收入 208.83 亿元，提供就业、择业和流动服务超
173.39万人次。

贵阳市人才发展集团园区运营有限公司负责人陈竹
青介绍，目前，产业园支持并引导入驻企业在数字化转型
方面进行探索，已研发并投用了“九点灵工”平台、“薪莫
愁”薪酬管理体系等产品，不断提升服务精准度。下一
步，产业园将锚定“国家级产业生态枢纽”定位，以现代制
造业及人力资源服务业“两业融合”试点建设为牵引，从
规模扩张向质量提升、效益跃升转型。通过集聚更多像
上海外服这样的专业机构，搭建全国性人才供需对接网
络，为贵阳贵安提供坚实的人力资源支撑。

贵阳人力资源服务产业园

搭建全国性人才供需对接网
贵州日报天眼新闻记者 黎娅茹

4 月 24 日 18 时，刚下班的刘婷婷步行 10 分钟便回
到“家”——贵阳市花溪区筑巢公寓·燕楼店。她没
急着上楼，而是习惯性地先拐进一楼健身房出出汗，
再上楼做顿温馨晚餐。“公寓配套完善，住在这里幸
福感很强。”入住不到半年，她已爱上这样的生活节
奏，更让她安心的是每月还有人才租房补贴。

在筑巢公寓·燕楼店，有不少像她这样的青年租
户。该公寓由贵阳产控集团投资建设并运营，共计
1384 套房源，是花溪区燕楼镇重点保障性租赁住房项
目，服务覆盖周边园区超百家企业。

店长蒋定肖介绍，公寓提供单间、一居室、两居
室等户型，拎包即可入住，每月租金 660 元至 1080 元
不等，同时配套健身房、台球室等公共空间，配备 24

小时管家，全方位满足青年居住需求。为降低青年人
才居住成本，公寓还有真金白银的“优惠礼包”，毕
业 3 年内、符合条件的青年人才，可申请 200 至 800
元不等的贵阳人才租房补贴，最长可享受 18 个月。

贵阳产控安居投资运营有限公司副总经理杨辰介
绍 ， 公 司 已 在 贵 阳 贵 安 运 营 8 个 “ 筑 巢 公 寓 ”、 共
7420 套房源，覆盖贵阳市主城区及周边重点区域。作
为贵阳本土保障性住房品牌，“筑巢公寓”不止于提
供居住空间，而是构建起全链条人才安居体系：从为
毕业生提供免费住宿与就业支持的“筑梦驿站”，到
配备完善的人才公寓，再到融合职业培训、创业孵化
的“筑巢·创立方”，助力青年快速融入城市、增强
归属感。

“筑巢公寓”安居更安心
贵州日报天眼新闻记者 朱迪

“竹编音响、银饰键盘、松果座椅，这些融入贵州民
族元素的设计作品，去年登上了米兰设计周。”4 月 24
日，在贵州云岩经济开发区贵州工业设计城展厅内，负责
人揭屯自豪地向记者介绍一件件特色作品。

两年前，贵州工业设计尚未成气候，设计人才大多外
流。如今，20余家设计企业落户云岩，上百名设计师扎
根贵阳，贵州设计正走向国际舞台。

蜕变始于 2024年。依托粤黔协作，贵阳招商团队赴
广东考察，目睹了工业设计对产业升级的强劲推动，并将
其列为贵阳补齐制造业短板、推动产业转型的关键抓手。
长期在广东从事工业设计运营的揭屯，正是在这时候接过
重任，奔赴贵阳，主导贵州工业设计城的建设与运营。

落地贵阳后，揭屯跑遍了贵州 88个县。他发现，贵
州缺少的不是好产品，而是让好产品被看见、被喜爱的好
设计。于是，他依托广东积累的产业资源，带领团队引进
东方麦田、米朗设计等一批国内头部设计机构。他们举办
公益培训，传播设计理念；推出“下沉工作坊”，组织设
计师深入全省 40多个产业园区，开展“一企一策”精准
服务。目前，贵州工业设计城已有 34 件作品亮相米兰，
50多个设计案例落地生根。

在贵阳生活两年，揭屯已习惯在黔灵山的绿意中寻找
灵感，在甲秀楼畔喝茶会友，甚至学会了做一锅酸汤。

“设计要扎根，人先要扎根。贵阳给了我土壤，我要让世
界看见贵州设计。”

贵州工业设计城负责人揭屯：

让世界看见贵州设计
贵州日报天眼新闻记者 高伟

4月 19日，贵州航天林泉电机有限公司生产车间内，
全国劳动模范、中华技能大奖获得者张勇正专注操作数控
车床。扎根一线 25 载，他将加工精度控制在 0.01毫米以
内，参与完成 50余项国家重大专项科研生产任务，为航
天事业作出重要贡献，近日获评第九届贵州省敬业奉献模
范。

2001 年入职之初，张勇是数控领域的门外汉，连基
本的刀具角度都磨不准。“干航天，不能有半点马虎。”凭
着一股钻劲，他向书本学、向师傅请教，工作之余进修提
升学历。2011年赴德国学习先进加工技术后，反哺公司大
幅提升数控精密加工能力。凭借多年坚守，他获得中华技
能大奖，入选全国总工会“大国工匠”人才名单。

面对技术瓶颈，张勇始终冲锋在前。2022 年，公司
一产品研制因零件精度远超设备能力而陷入僵局，他查阅
20多本资料、尝试 100多项加工方案，连续奋战后实现零
件 100%合格。多年来，他攻克 45项加工难题，完成技术
革新37项、数控优化800多项，创造经济效益超千万元。

张勇深知，一个人的力量有限。他把自己比作一块
“云盘”，将 25年经验供团队成员“下载”。依托国家级技
能大师工作室，他开展培训 170多期，培训 5500多人次，
累计培养高技能人才 72人，其中 11人在省部级技能竞赛
中获奖。在贵阳，越来越多技能人才在各自岗位上发光发
热，与城市相互奔赴。

全国劳动模范张勇：

二十五载深耕航天事业
贵州日报天眼新闻记者 韦寒

人才生态好不好，最终体现在每一位人才
在贵阳工作生活的具体感受中。本版聚焦人才
工作的真实切面，从引才、育才、用才、留才
的基础环节切入，捕捉招聘服务、政策赋能、
安居保障、人才成长的鲜活瞬间，看贵阳如何
将“人才兴市”战略，转化为人才看得见、摸
得着的获得感与归属感，真实展现一座城市人
才生态最直观的温度与诚意。

“从申请到全部办妥只用了 7天，实在太快了！”近
日，应届毕业生小陈成为贵阳高校毕业生留 （引） 筑

“一件事”集成服务的受益者。他通过线上平台一次性
提交申请，同步完成了人才卡申领、落户、租房补贴和
档案转接4项业务。

作为今年即将毕业留在贵阳工作的外地大学生，小
陈向记者展示了手机上的“筑人才”App。“用‘人才政策
计算器’输入基本信息，系统立即智能匹配出我能享受的
所有政策，非常方便。”小陈说，提交申请后不到 3个工作
日就收到审核通知，“第 5 天人才卡直接邮寄到家，租房
补贴也很快到账，真正感受到了这座城市的诚意。”

线下同样高效。“‘一件事’窗口打通了人社、公

安、住建等部门的数据壁垒，毕业生只需在一张表上勾
选所需事项，材料压减 70%、时限压缩 41%，10 个工作日
内全部办结。”在贵阳市政务服务中心自然人综合服务
区，窗口工作人员耐心解答每一位毕业生的咨询。海量
咨询的背后有全市人才服务专员队伍和“96567”人才服
务热线提供支撑，真正实现数据多跑路、人才少跑腿。

贵阳紧扣“卡、钱、户、房、岗”五大人才需求核
心，整合 14项分散事项，以集成改革打通人才服务“最
后一公里”。线上依托贵阳贵安一站式人才网上办事平
台、“筑人才”APP 实现全程网办，线下全市政务服务
中心均可通办，让人才既能感受办理“速度”，也能体
会到城市“温度”。

“一件事”集成服务高效便民
贵州日报天眼新闻记者 何欣
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引育有诚意

服务有温度

米兰设计周上，揭屯 （右二） 向国外设计师介
绍贵州设计。 （受访者供图）

张勇在贵州航天林泉电机有限公司张勇在贵州航天林泉电机有限公司
生产车间工作生产车间工作。。 李雯文李雯文 摄摄

人才故事

第十四届贵州人博会高校毕业生
及青年人才专场招聘会现场。

贵州日报天眼新闻记者
余军 摄

“观山湖青年夜校七点课堂”百纳拼布课。
贵州日报天眼新闻记者 刘娟 摄

筑巢公寓·
燕楼店。贵州日
报 天 眼 新 闻 记
者 朱迪 摄


