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4 月 13 日，地处贵阳市观山湖区的中
安科技集团生产车间机器轰鸣、工人忙
碌，一卷卷新能源汽车高压电缆源源不断
下线。

“上个月，我们还为招工的事烦恼，
担心延误货期。”该公司招聘负责人喻青
青说，随着订单增加，用工缺口一度让
企 业 心 急 如 焚 。 转 机 很 快 到 来 。 在 市 、

区相关部门的支持下，企业通过各类线
上线下招聘会，目前已成功招引 100 余人
顺利入职。“我们可以安心抓生产、赶订
单了。”喻青青说。

中安科技的“招工账本”，折射出观
山湖区精准引才的系统做法——产业需
要什么人，就精准招什么人。线上，充
分利用招聘网站、公众号等平台推送岗

位信息，依托“爽贵阳”民生平台打造
“ 乐 业 观 山 湖 ” 数 智 化 就 业 公 共 服 务 平
台，以 AI 赋能提升人岗匹配效率，目前
入驻企业 375 家，提供岗位 8289 个；线
下 ， 依 托 “ 就 业 援 助 月 ”“ 春 风 行 动 ”
等，组织企业参与专场招聘会，针对重
点制造业企业开展“一企一策”联系服
务。

同时，主动“走出去”，2025 年累计
组织 85 家企业携 727 个岗位参加省外高
校引才活动，签订就业意向书 585 份；组
织 12 家企业参加第十三届人才博览会，
收到简历 2371 份。2026 年以来，已组织
20 家 企 业 携 762 个 岗 位 走 进 四 川 大 学 、
上海大学、沈阳大学等高校。

数据显示，2025 年观山湖区新增制
造 业 人 才 1063 人 、 大 数 据 人 才 1410 人 、
农村实用人才 303 人。全区共组织线上线
下专场招聘 59 场，提供就业岗位 37449
个，达成初步就业意向 9531 人。

产业沃土育良才

人才总量突破 19
万人，人才密度居全
省第一梯队；2025 年
新增省外高校毕业生
留筑就业 4015 人；全
区累计兑现人才政策
资金 1300 余万元，惠
及 3400 余人次；人才
公寓新增可用房源 447
套；成功认定市级专
家工作站 3个……

这 组 数 据 的 背
后，是贵阳市观山湖
区持续擦亮“创聚观
山”人才工作品牌的
生动实践。从产业一
线到人才公寓，从夜
校 课 堂 到 创 业 现 场 ，
一座新城与人才的双
向奔赴，正在这里悄
然上演。

人 才 因 产 业 而 聚 ， 产 业 因 人 才 而
兴。当一批批年轻人通过招聘会、引才
活 动 走 进 观 山 湖 的 企 业 车 间 、 产 业 园
区，一个问题随之而来：人来了，怎么
让他们长久留下来？

答案藏在细节里。
“我 2021 年毕业，2024 年考到观山湖

人才公司。”郑永清是贵阳观山湖人才数字
服务有限公司综合管理部负责人。回忆起

与观山湖的结缘，她说最初是在大学实习
时被这座新城的年轻活力所吸引。

入职前后，住房曾是让她焦虑的难
题。“正在看房的时候，了解到有人才公
寓，很快就申请入住了。”郑永清说，人
才公寓家具家电配套齐全，租金低于市
场租金 20%，“对刚毕业的年轻人非常友
好，一下子减轻了不少经济压力。”人才
公寓每月都会组织各类主题活动，大家

聚在一起，能认识住在同一个地方的邻
居，真的不是传统出租屋的感觉，有家
的氛围。

从“一张床”到“一间房”，从“一份
工 作 ” 到 “ 一 个 圈 子 ”， 观 山 湖 区 聚 焦

“卡、钱、户、房、岗”五大要素，打出留
才组合拳，用贴心服务留住人才。

在住房保障上，开展市区联动，累计
新增 447 套可用房源，同步推动青年夜

校、家政保洁等服务进公寓，让人才生活
更便捷。目前，青年夜校已建立主校区 1
个、街道社区校区 3 个、教学合作点 14
个，课程涵盖 5大类别 75种，今年以来累
计 服 务 青 年 超 7000 人 次 。 在 政 策 兑 现
上 ， 2025 年 全 区 累 计 兑 现 人 才 安 家 费、
购房补贴、租房补贴等各类政策 3459 人
次，金额 1300余万元。在人才服务上，依
托“一电一键一专员”，服务人才 5000 余
人次，区级领导走访慰问专家人才 117名。

如今，观山湖区“筑才卡”（高层次
人才） 总量达 328 人，持卡人数位居全
市前列。

此心安处是吾乡

近日，走进观山湖区人力资源和社会
保障局办公室，黄军峰正伏案核对一份密
密麻麻的企业用工需求清单，手边还摞着
一沓尚未分发的政策宣传折页。

身为观山湖区人力资源和社会保障局
党组成员、就业局副局长，黄军峰坦言随
着高校毕业生的逐年增多，工作压力也逐
年递增。“光是我们区，今年需落实的高
校毕业生留筑就业岗位就达2.4万个。”

担子重，出路在哪？黄军峰的答案
是：先让年轻人看清楚。

4月 16日下午，观山湖区人社局组织
32名贵阳职业技术学院学生，走进好彩头
食品和恒飞科技两家企业参观体验。智能
生产线上，食品从投料到包装一气呵成；
无人机车间里，从研发组装到试飞体验，
学生们头一回触摸到课本之外的产业脉
动。

“过去讲留人，总绕不开待遇和政
策，但年轻人连企业大门都没进过，心里
能有什么底？”黄军峰说，把课堂搬进车
间，把产业实景摆在眼前，比发多少宣传
册都管用。

看得见是第一步，找得着才是关键。
“沉浸式体验能打开一扇窗，但要让岗位
和 人 才 精 准 匹 配 ， 还 得 靠 更 聪 明 的 工
具。”黄军峰介绍，观山湖区人社局依托

“爽贵阳”民生平台，打造了“乐业观山
湖”数智化就业服务平台，用 AI算法为
供需双方精准画像。企业需要什么人、求
职者适合什么岗，系统自动牵线。目前，
平台已入驻企业 375家，提供岗位超 8000
个；线上零工市场累计发布岗位 2.4 万余
个，实现灵活用工2.2万余人次。

“从过去人海战术办招聘会，到现在数据跑腿、算法
牵线，服务的方式变了，效率也跟着变了。”黄军峰笑着
表示，2025年至今，观山湖区已举办线上线下招聘会 59
场，对接服务企业 1400 余家次，提供就业岗位 3.7 万余
个，达成初步就业意向9531人。

引才是起点，留才是目的。黄军峰心里清楚，光靠
政府搭台远远不够，企业自身的留人能力必须过硬。他
推动组建的“观山湖区人力资源发展促进中心”和 HR联
盟，已吸纳 316家企业参与。定期举办的培训和沙龙，为
的就是帮企业HR补上薪酬设计、晋升规划的专业课。

人才政策也在真金白银地兑现——2025 年至今，观
山湖区已兑现安家费、购房补贴、租房补贴等各类人才
补贴3459人次，金额超过 1383万元。

黄军峰表示，接下来将以精准的数智平台、贴心的前
置服务与务实政策保障，搭建起一座产业与人才双向奔
赴、共同成长的坚实桥梁，持续擦亮“创聚观山”品牌。

观
山
湖
区
就
业
局
副
局
长
黄
军
峰

让
人
才
与
产
业
同
向
共
兴

留住人才，短期靠待遇，长期看生态。走访
观山湖区，一个深刻的感受是：当地正在跳出拼
补贴、比优惠的传统引才思路，转而系统性地构
建一个让人才进得来、留得下、能出彩的生态。

这个生态有产业支撑。从小兰山数字文化
产业村落“链主”带“配套”的聚才模式，到数智
化平台精准匹配人岗需求，人才在这里找得到

施展拳脚的舞台。
这个生态有生活的温度。人才公寓里

定期举办的中秋做月饼、端午包粽子等活

动，青年夜校 75 种课程里的欢声笑语，让
落脚变成了扎根。

这个生态有成长的空间。创业专家下基层

把服务送到家门口，高层次人才上讲台让智慧
流动起来，每一份才华都能找到释放的出口。

当 一 座 城 市 把 人 才 放 在 发 展 的“C
位”，用系统服务替代碎片化管理，人与城
的双向奔赴便水到渠成。19 万人才在此汇
聚，汇聚的不仅是人力，更是一座新城与人
才之间彼此成就的信心与未来。

从引人才到育生态

蒸蒸日上的贵州金融城。 吴林燚 摄

贵阳市观山湖区贵阳市观山湖区

创聚观山创聚观山 留得下能出彩留得下能出彩
刘娟

短评

兴才记

英才说

4 月 16 日下午，在观山湖区小兰山数
字文化产业生态村落贵州多彩新媒体股份
有限公司的一间会议室里，孙泳波正和技
术团队围坐在屏幕前，讨论下一版产品的
优化方案。

3 年前，孙泳波从深圳来到贵阳，成
为多彩新媒体公司副总经理。“说实话，
来之前对贵州的了解还停留在黄果树和梵
净山。”他笑着说，真正让他下定决心
的，是两点判断——从大趋势看，各类资
源正在加速流入贵州；从个人发展看，这
家企业“文化+科技”的战略方向，与他
的专业积累高度契合。

刚到贵阳，作为贵阳市筑才卡 D 类
人 才 ， 孙 泳 波 在 生 活 津 贴 、 过 渡 性 住
房、项目申报等方面就享受到了“绿色
通道”服务。

融入的过程比预想中顺利。2025 年，
面对 IPTV行业深度调整，孙泳波带着团队
从产品端率先突破，超级电视、云电视、
酒店版等 45 项升级项目陆续落地，智能
推荐覆盖用户超过 330万人次。技术层面
上，他带领的技术团队正积极打造人工智
能创新平台，已取得 18项软件著作权，公
司还超额完成年度收入目标。

更大的变化是公司从盘江大厦搬进了
小兰山，办公空间开阔了，视野也打开
了。目前，小兰山数字文化产业生态村落
已集聚 48 家企业，从一个人起步的创业
团队到新三板挂牌公司，从本土孵化项目
到外地引进企业，产业生态初具规模。

作为村落“链主”企业的技术负责
人，孙泳波很清楚自己的角色。“我们给入驻企业的不只
是场地，还有订单、发行渠道和审核服务。要让企业扎下
根，光靠政策不够，得有实实在在的业务支撑。”如今，
他的日程表排得更满了：人工智能是今年的重头戏，电视
大屏的交互界面要全面智能体化，工具集、数据集和订单
资源都要一一打通。

从深圳到贵阳，从粤港澳大湾区到观山湖小兰山，孙
泳波的身份从外来者变成了扎根者。
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人留下来了，根扎下了。但一座城市
对人才最大的诚意，不仅是给他们一个
家，更是给他们一个能发光发热的舞台。

“我在世纪城商圈开了一家社区烘焙
店，这半年一直被客流不稳定、原材料成
本上涨的问题困扰。每天看着卖不完的面
包，心里着急。”在观山湖区“创业专家下
基层”座谈会上，创业者李女士倒出一肚
子苦水。

让她没想到的是，座谈会后，专家团
队当场为她“把脉开方”——建议她建立
社区微信群做私域运营，与附近花店、咖
啡店搞异业联动，还帮她梳理了创业担保
贷款和场租补贴的申请流程。“一下子就明
朗了后续的发展方向。”李女士感慨道。

为李女士“开处方”的，正是观山湖
区组建的创业专家服务团队。从今年 3 月
份开始，观山湖区启动“创业专家下基
层”专项服务行动，组建由创业指导师、
产业运营专家、政策咨询专员构成的专业
服务组，先后走进朱昌镇、百花湖镇、世
纪城街道等多个镇街，采用“集中座谈+分
行业答疑”模式开展帮扶。

在朱昌镇，团队为乡村文旅类创业者
解答项目申报、销路拓展等问题；在百花
湖镇，服务团队为返乡创业团队梳理“农
文旅融合”发展路径，对接电商平台资
源。截至目前，专项行动已吸引 130余名创
业者参与，预计全年将为 300 余家基层创
业主体提供精准服务。

让人才的价值充分释放，是用才的核
心要义。观山湖区着力构建多层次平台，
让各类人才在服务产业、服务基层中释放
专业价值。

推动专家人才“走下去”。依托“观图学
苑”学习平台，推动 80余名高层次人才上讲
台授课；创新推出“创业专家下基层”专项行
动，将专业服务送到创业者“家门口”，实现
人才资源与基层需求精准对接。

激励专家人才“亮出来”。表彰“观山
湖工匠”58名，树立技能人才榜样；举办

“创赢未来”创业大赛、“兰山智创荟”创
新创业大赛等多层次赛事，以赛聚才、以
赛促创，激发人才创新创造活力，让人才
在比拼中提升能力、实现价值。

搭建政校企合作“立交桥”。组建“观
山湖区人力资源发展促进中心”，吸纳成员
企业 316 家，创新开展“HR 联盟”提质增
效活动，累计组织 110 家企业 240 余人参
与，为产业发展精准输送人才。

2025年，观山湖区引进高层次人才团
队 3 个，引进高层次及急需紧缺人才 350
名，新增“筑才卡”（高层次人才） 持卡人
129人。

相互成就是最好的挽留。从创业专家
把服务送到基层一线，到高层次人才走上
讲台传经送宝，再到技能工匠在岗位上精
益求精——当越来越多的人才在观山湖找
到发光发热的舞台，人才与城市之间便形
成了相互成就的良性循环。

当越来越多的人才选择这里、扎根这
里、建功这里，这座年轻的新城，正在与
人才的双向奔赴中，书写着高质量发展的
崭新篇章。

才尽其用百业兴

↑观山湖区已成为宜居宜业活力
城区。 （观山湖区融媒体中心供图）

↑观山湖区“企业之家”商圈服
务站。 （观山湖区融媒体中心供图）

↓贵阳中安科技集团有限公司生产车间。
（贵阳中安科技集团有限公司供图）

小兰山美景。 袁如亮 摄

——第十四届贵州人博会特别报道

广聚天下英才 汇聚黔进动能


