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人才的高度决定了产业的高度。在
“ 人 才 兴 市 ” 战 略 指 引 下 ， 南 明 区 构 建
起 “ 区 委 统 一 领 导 、 组 织 部 门 牵 头 抓
总、多方协同参与”的工作格局，以政
策引力激活人才活力，让人才与产业同
频共振。

在南明区食品工业园，贵州贵福多食
品有限责任公司副总经理梁祖青正忙着调
试新上线的数字化管理系统。这位曾从事
药物研发的青年人才，2025年随公司招商

引资项目从北京回到贵阳。从科研实验室
转身到食品生产线，他将在北京积累的市
场经验与科研思维带回家乡，推动生产基
地同步上线 ERP、IOT、能源管理等六大数
字化系统。“在贵州食品制造业，这么全面
的数字化转型我们算是走在了前面。”梁祖
青说。

更让他感到踏实的，是南明区实实
在在的服务温度。企业迁址时工商、税
务手续两个工作日就办结，人才专员主

动推送招聘渠道与政策信息，园区人才
公寓拎包入住、维修随叫随到。政策好
不好，落地才知道。如今，贵福多 6 条
生产线已投产 3 条，酥肉、辣子鸡、酸
汤粉等产品从青云市集走向龙洞堡机场
等人流密集场所。

梁祖青的故事是南明区产才融合的
缩 影 。 近 年 来 ， 该 区 紧 扣 “ 一 主 一 特 ”
产 业 定 位 ， 以 “ 产 业 导 向 、 校 企 共 育 、
精准服务”为核心，推动人才链与产业

链深度融合，实现人才集聚与高质量发
展的双向奔赴。在数字经济领域，打造

“训产一体”实战化育才模式，投资建设
了总面积达 1.2 万平方米的大数据产训基
地，与网易、达瓦等企业合作定向培养
技 术 人 才 。“ 南 明 新 型 数 字 化 产 业 集 聚
区”成功获评“贵州省软件名园”，亚太
中 心 获 批 贵 阳 贵 安 数 字 产 业 示 范 楼 宇 。
在民生领域，吸引 1017 名中医类别执业
医师加入基层医疗队伍，5 年补充编制教
师 1000 余名，培育省市区级名师名校长
98 人，与贵师大等省内高校共建社工人
才实习实训基地，让人才在南明区找到
施展拳脚的广阔舞台。

政策引航 产才共兴

4 月的甲秀楼畔，南明
河水碧波荡漾，两岸楼宇
林立、产业勃发。在这片
热土上，正演绎着新时代
人才的发展协奏曲：“十四
五”期间近 30 万人才扎根
贵阳市南明区，1002 人次
兑现人才政策资金 276 万余
元；1 万余套人才租赁房虚
位以待，768 人次高校毕业
生喜领租房补贴；66 人入
选全省高层次创新人才名
录，5723 名大数据人才汇
聚“软件名园”……

南 明 ， 这 座 连 续 多 年
稳居全省经济发展前列的
省会中心城区，正以“引
育 用 留 ” 全 链 条 精 准 发
力，在“强省会”行动中
书写产才融合的生动答卷。

如果说产业是吸铁石，那么高效的政
务服务就是留住人心的稳定器。南明区以

“高效办成一件事”改革为牵引，在全省率
先落地就业帮扶“一件事”，让人才服务从

“能办”向“好办、快办”升级。
“没想到带着身份证，不到一刻钟就全

部办好了，连培训意向都帮我考虑到了。”
近日，在南明区政务服务大厅，家住贵阳
市花果园的王女士表示，她原本只打算办
理失业保险金申领，窗口工作人员主动介
绍了“就业帮扶一件事”，帮助她一次性完
成了失业登记、就业困难人员认定、技能

培训意向登记等8项关联业务。
高效服务的背后是一场深刻的流程再

造。南明区依托自然人综合服务窗口，将
8 项关联事项整合为“一次申请、一套材
料、一窗受理”。改革后，办理时间从 89
个工作日压缩至 43个工作日，跑动次数从

8次减少至 1次，申请材料从 20份精简至 8
份。该区就业局在收到申请后一个工作日
内即与申请人沟通，精准对接培训资源，
真正实现“一人一策”精准帮扶。

从群众跑腿到数据跑路，从多头办理
到集成服务，这项改革正如一座“暖心
桥”，让失业人员放下包袱、轻装上阵。同
样受益的刘先生感慨：“过去办失业相关业
务，常常办完一项才得知还有下一项，来
回折腾。现在一次申请啥都明白了。”

流程再造 服务暖心

人才是第一资源，是驱动高质量发展
的核心引擎。在贵阳贵安深入实施“人才
兴市”战略的背景下，南明区立足“省会
核心·筑城客厅·甲秀南明”定位，以产
业需求为导向，系统推进人才引育、政策
落地与服务创新，全力打造近悦远来的人
才生态。近日，南明区人力资源和社会保
障局党组书记、局长杨印接受专访，详解
南明区人才工作的实践路径与未来蓝图。

杨印表示，南明区始终坚持党管人才
原则，立足“政策落地者、需求对接者、
服务提供者”的职能定位，紧扣辖区产业
发展需求，着力做大人才规模、做优人才
结构、做实人才服务。围绕 2026 年人才
总量突破31万人的目标，构建了“事业扩
编、企业挖潜、精准引留”的工作路径：
一方面积极拓展事业单位公开招聘、人才
专项引进、“三支一扶”计划等渠道，持
续扩大体制内引才规模，2026 年拟补充
300余名事业人员；另一方面深入挖掘企
业用人潜力，征集优质岗位 2万余个，夯
实就业基础。同时，赴北京、上海、深圳
等重点城市开展靶向引才，同时联动省内
高校举办专场招聘活动，全方位吸纳各类
人才向南明集聚。

政策落地，激活人才活力。为了让政策
红利精准直达，南明区人社局依托“贵阳贵
安一站式人才网上办事平台”，实现政策申
报、审核、兑现全流程线上办理，大幅压缩
办理时限，有效提升了政策落地的效率与
体验。通过“南明就业”等平台宣传，以及送
政策进企业、点对点指导等方式，推动人才
对各类政策应享尽享。“十四五”期间，南明
区累计受理兑现租房补贴、购房补贴、生活津贴等各类人
才政策 1002人次，发放资金276.81万元。

稳岗留才，筑牢就业根基。南明区始终将高校毕业
生就业作为重中之重，深入实施高校毕业生留 （引） 筑
行动。“十四五”期间，累计征集毕业生留筑岗位 74109
个，推动44819名省外高校毕业生来黔就业，在29所省内
高校开展招聘 343 场，提供岗位 27.92万个。同时强化政
校企合作，开展就业指导与见习计划，发放见习补贴
444.79万元。在企业用工保障上，落实失业保险降费率、
稳岗返还等政策，累计为 3.13 万户企业减负超 4.5 亿元，
有效稳定了就业基本盘。

优化服务，赋能持续发展。该区健全人才服务长效机制，
推行人才服务专员“一对一”精准对接，实现人才诉求闭环管
理，推动服务模式从“人找政策”向“政策找人”转变。不断深
化政校企三方联动，建立常态化供需对接机制，通过专场招
聘、访企拓岗等方式强化岗位匹配，促进产教融合纵深发展。
围绕低空经济、数字经济等新兴领域开展技能培训，进一步
壮大高素质技能人才队伍，为区域产业升级持续注入动能。

“十四五”期间累计开展培训2.5万余人次。
截至“十四五”期末，南明区人才总量突破 30万人，高

层次人才认定 121人，专业技术人才达 4438人，人才与产业
发展同频共振。站在“十五五”新起点，南明区人社局将实
施事业人才强基赋能、重点领域人才结构优化、技能人才
提质扩容、人才服务暖心护航四大行动，持续优化人才生
态，以人才势能驱动南明区经济社会发展再上新台阶。

人
才
与
产
业
发
展
同
频
共
振

—
—

访
贵
阳
市
南
明
区
人
力
资
源
和
社
会
保
障
局
党
组
书
记
、
局
长
杨
印

30 万 人 才 选 择 南 明 ， 究 竟 是 因 为 什
么？有一个细节让人思考良久。当被问及
从粤港澳大湾区来贵阳是否犹豫时，郭新
没有谈政策，也没有谈待遇，而是提到了
贵阳夏夜不用开空调的凉爽。这句看似随
意的回答，代表着人才选择一座城市，往
往不是被宏大的口号打动，而是被一个个
具体的、微小的感受说服。

梳理南明区 5 年来的人才工作，可以把
它看作一场长跑。不是靠一场招聘会、一笔

补贴就能立竿见影的短跑冲刺，而是在“引
育用留”每个环节都持续发力，在解决一个
个关键小事上用心服务。从“十四五”初锚定
目标，到如今人才总量突破 30 万人，5 年时
间见证的是一项项政策的迭代、一个个平台
的搭建、一次次服务的升级，更是南明区将

人才工作落到实处的生动体现。
在 这 场 长 跑 中 ， 最 难 的 不 是 “ 引 得

来”，而是“留得住”。南明区把人才服务
的颗粒度从“群体”精细到“个人”。就业
帮扶从人找政策变为政策找人，企业服务
从你来办变为我上门，人才公寓从有得住

升级为住得好。这些看似细小的改变，恰
恰是留住人才的关键。

当然，南明区的人才工作也面临新课
题：作为省会中心城区，如何在有限的物理
空间里拓展更大的发展空间？如何在贵阳贵
安“强省会”大局中找准自己的差异化定位？
这些都需要在下一个 5年继续作答。

南明区政务服务大厅的墙上有一句话：
“让数据多跑路，让群众少跑腿”。人才工作大概
也是如此——让服务多跑路，让人才少操心。

人才服务颗粒度精细到个人

南明区 2026年就业援助月暨“春风行动”专场招聘会。 赵松 摄
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从广东佛山到贵州贵阳，近千公里
的距离，在贵州煜晖电子产业投资有限
公司技术总监郭新看来，不仅是一张高
铁票的便捷，更是一次职业生涯的关键
跨越。作为南明区重点招商引资项目引
进的技术带头人，这位操着广东口音的

“90 后”用不到一年的时间，在这片土地
上站稳了脚跟，带领团队将 3家初创公司
的年产值推上了数亿级台阶。

去年，在深圳从事 LED封装行业多年
的郭新接到了前往贵阳负责整盘技术的
邀请。“初创平台、独立带队、技术决策
权”，这几个关键词深深吸引了渴望突破
职业瓶颈的他。然而从电子信息产业链
极 其 完 善 的 粤 港 澳 大 湾 区 来 到 西 南 内
陆，说不犹豫是假的。“来了之后，第一
个深刻印象竟然是气候。”郭新笑着回
忆，当佛山闷热难耐时，贵阳的夏夜甚
至无需开空调。这份宜人的体感似乎也
映射了南明区营商环境给他带来的感受
——清爽、适宜。园区内步行可达的公
寓、实惠的房租、水电政策上的优惠，
让郭新几乎毫无适应成本就进入了满负
荷工作状态。

在郭新看来，贵阳的生产基地并非
低端产业转移，而是一次精准的产业布
局。依托南明区作为省会城区的物流优
势，公司将最成熟的 LED 灯带、显示模
组产品线放在贵阳批量生产，而将需要
频繁迭代的研发线留在深圳。“以前我只
关注车间里的良率和客户需求，来这里
后，我要考虑的是整条供应链的调配和
运营成本控制。”角色的转变让郭新从一
名纯技术工程师成长为懂经营、善管理
的复合型人才。在他的技术把控下，公
司生产线 24 小时不停转，三大产品线均
实现批量出货，成立首年便完成“上规
入统”。

郭新提到最多的关键词是“拓宽”。
在南明区，他通过政府搭建的平台频繁
接触到本地的专家库成员和同行企业。

“如果还在深圳，我的圈子可能仅限于上下游供应商。
在这里，政府牵线搭桥，让我在行业会议、项目评审中
接触到了更多学院派专家和跨领域的同行，视野一下子
打开了。”郭新早已把南明区当成了奋斗的第二故乡。
正如他所言，企业的发展靠的是资源整合与良率管控；
而人才的扎根，靠的正是当地给予的松弛感与成长空
间。如今，随着该公司 8000 多平方米新厂房的装修推
进，郭新和他的团队正蓄势待发，准备在贵阳“封装”
出更加绚丽的产业光彩。
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引才是序章，留才是文章。南明区从
“卡、钱、户、房、岗”等关键小事入手，
厚植人才发展沃土，让近 30万人才在这片
热土上落地生根、建功立业。

在“硬保障”上持续加码——“十四
五”期间累计认定高层次人才 121人，发放
创业补贴6106人次 6607.88万元，筹集人才
租赁房 1 万余套，办理户籍迁入 10 万余

人，发放高校毕业生租房补贴 161.96万元，
让青年人才安身安心。

在“软服务”上追求精度——构建
“一园一场一中心”人才服务联动平台，将
就业服务触角延伸至商圈与零工市场。花
果园商圈企业服务站服务企业 399 家，帮
助 396 人成功就业；零工市场为 2151 家企
业发布岗位 2 万余个，4000 余人通过零工

市场实现就业。该区始终把企业和人才的
急难愁盼放在心上，从解决南明经开区企
业员工“吃饭难”“通勤难”等实际诉求出
发，协调开设园区食堂、开通定制公交专
线。

在平台赋能上久久为功——贵州电网
新型电力系统全省重点实验室、全省首个
气象领域科技创新领军人才工作站、多彩

贵州数字科技全省首个人工智能实验室相
继落户南明，累计建成省重点实验室 4
个、省级科学家工作站 2 个、市级专家工
作站 7个，获省科学技术奖 74项，省级科
技创新平台达 11个。

功以才成，业由才广。站在“十五
五”的起点上，南明区将继续深化人才
工 作 改 革 创 新 ， 以 政 策 引 航 、 服 务 护
航、生态续航的“全链条”打法，让更
多英才汇聚南明、成就梦想，在“强省
会”征程中奏响人才与城市双向奔赴的
激昂乐章。

生态涵养 近悦远来

南明区零工市场高效对接供需两端。 赵松 摄南明区“才企交流”专场招聘会。 赵松 摄南明区花果园腾讯云数字经济产业基地吸引众
多 IT 人才。 赵松 摄

——第十四届贵州人博会特别报道

广聚天下英才 汇聚黔进动能


