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4月的荔波小七孔景区处处涌动着
绿色能源的生机，充电桩 10 分钟即可
为景区摆渡车满电赋能，酒店后厨的
电磁灶台以绿电烹制餐食，游客在电
动游船悠然享受鸳鸯湖美景……南方
电网贵州都匀荔波供电局助力景区开
展了一系列绿色实践，为当地的绿色
发展添砖加瓦。

这场绿色蝶变，始于顶层布局与
基础建设的双重发力。2023 年，荔波
成 功 入 选 “ 国 家 生 态 文 明 建 设 示 范
区”。同年 10月，贵州电网、南网电动
与荔波县政府联合开展“绿色荔波，
电动出行”合作项目，目标直指城乡

绿色转型。荔波供电局率先布局充电
桩建设，截至今年 4月，荔波全县充电
桩总数已达 284 个，其中 182 个是 120
千瓦双枪快充桩，基本实现“车到即
充、充完即走”。所有充电桩接入“顺
易充”APP，提供“一键找桩、无感支
付”的便捷体验。

随着贵南高铁荔波站建成通车，
绿电应用向纵深推进。荔波供电局联
动南网电动在高铁站、小七孔景区共
计投入电动汽车 100余辆，供游客租赁
使用，全力打造出发地至景区的绿色
出行服务。如今，开新能源汽车游览
大小七孔已成为新风尚。

“我们联动南网电动推出‘绿电套
餐’，游客扫码即可领取充电消费券。
今年清明假期，小七孔景区东门充电
站日充电量超 1.8万千瓦时，是平日的3
倍。”荔波供电局营销服务班经理覃柳
介绍。

荔波供电局联动荔波漳江风景名
胜区管理处持续推动小七孔景区“零
碳+”工程，将低碳理念融入游客食、
住、行、游的每一个环节。在景区新
增 50辆新能源摆渡车，更新改造 49艘
游船实现全电动化。2025 年景区电动
汽车充电量达 488.67 万千瓦时，同比
激增 94.71%，预计减少碳排放约 373万

吨。“景区内的新能源摆渡车坐着很干
净，在游玩的同时也为环保减排作出
了贡献。”来自广东广州的游客李先生
介绍。

同时，当地大力推动景区及周边
民宿、餐馆实施电厨房改造，建成电
磁厨房 19 个，推动景区用户绿色转
型。“电厨房出菜快，油烟味儿也没
了，好几拨客人夸我们院子清爽。之
前还有个做自媒体的客人，特意拍我
们厨房说是景区里的零碳体验，视频
火着呢！”酒店老板夸赞道。

近年来，荔波供电局持续推动绿
色交通方式、电磁厨房等绿电建设，
将碳排放“清零”，为荔波小七孔景区
获评贵州省首个“碳中和景区”提供
有 力 支 撑 ， 助 力 荔 波 成 功 创 建 全 国

“绿水青山就是金山银山”实践创新基
地，形成了一批可复制、可推广的示
范样板。

（王文涛）

南方电网贵州都匀荔波供电局

电力赋能绿色景区建设

4月 1日，笔者从南方电网贵州凯
里供电局获悉，一季度该局完成新能源
上网电量3.75亿千瓦时，为服务黔东南
州新能源产业发展提供了坚实支撑。

据了解，凯里电网 110 千伏新能
源装机容量达到 98.78 万千瓦，占全
州总装机容量的 56.87%，创历史新
高。为做好新能源并网服务，该局锚
定创建一流企业发展目标，聚焦智慧
电网建设，深化改革完成电网调控体
系智能化阶段性建设升级，建成 110
千伏新能源场站功率自动调节系统，
实现对 12座新能源场站的秒级精准调
控，有效解决新能源场站出力随机性

强、调节响应慢等问题。中压分布式
新能源自动发电控制、直采率及群调
群控闭环率均达 100%。聚焦高效服
务新能源发展，通过优化一站式并网
服务，保障新能源项目安全高效有序
并网。

下一步，凯里供电局将继续紧扣
“创一流”目标，深化改革，在客户
服务上下细功、在新能源并网服务上
做实效，推动在建新能源项目安全并
网，保障地区新能源消纳，为推动黔
东南州经济高质量发展注入强劲绿色
动能。

（沈祖涛）

南方电网贵州凯里供电局

智慧电网提升新能源消纳能力

4月 12日，2026年贵州“村超”预选赛迎来
最后一个比赛日。随着榕江县八开镇亚类村足
球队以4:3战胜古州镇小堡村足球队，终场哨声
响起，第四届“村超”40 强队伍正式尘埃落定。
自 1月 2日起，历时三个多月的绿茵角逐中，137
支村级球队、2694名来自各行各业的非职业球
员奋力拼搏，最终 40 支队伍脱颖而出，将继续
在“村超”赛场书写乡土足球的热血与荣光。

本届“村超”预选赛覆盖黔东南州榕江县
20 个乡镇 （街道） 的村寨与社区，参赛选手
涵盖农民、教师、个体工商户等多个群体。他
们白天扎根田间地头、坚守工作岗位，晚上齐
聚球场刻苦训练，用最纯粹的热爱诠释“全民
足球”的真谛。三个多月来，赛场之上，球员
们抢断、传球、射门，每一个动作都充满力
量；赛场之外，村民们敲锣打鼓、呐喊助威，
每一声欢呼都饱含期盼，构成了榕江春日里最
动人的风景。

本次晋级 40强的队伍中，20支队伍以小
组第一身份强势晋级，涵盖多支深耕“村超”
赛场的老牌劲旅与实力战队。另有 20 支队伍
凭借顽强拼搏，以小组第二身份奋勇突围，不
乏敢打敢拼的新晋新锐。

“我们华优村去年刚组队，以一球之差遗憾
没能进入 40 强。今年我们重整旗鼓，团结拼
搏，终于挺进了 40 强。这是我们全队的荣耀，
更是全村人的骄傲。在接下来的比赛中，我们
一定会再接再厉，争取更好的成绩。”古州镇华
优村足球队队员徐家目激动地说。每一场比
赛，都有大量村民自发到现场加油鼓劲，这份支
持是球队奋勇拼搏的最大动力。

榕江“村超”办相关负责人介绍，本次预
选赛严格遵循公平、公正、公开原则，全程规
范执裁，确保每一场比赛都经得起检验。40
强队伍的诞生，不仅展现了榕江乡村足球的深
厚底蕴，更凝聚了村寨的向心力，推动了乡村
文化体育事业的发展。接下来，40 支队伍将
继续打磨战术、刻苦训练，为广大群众呈现更
精彩的绿茵对决，让“村超”的热度持续升
温，让更多人感受到榕江乡村的活力与魅
力。 （徐胜修 杨成利）

2026贵州“村超”40强出炉

①榕江县乐里镇保里村足球队员与崇义
乡崇义村足球队员在比赛中拼抢。

②龙泉井村与小丹江苗寨比赛现场。
③栽麻镇归柳村足球队对战古州镇杨家

湾村足球队。
杨成利 摄

4 月 9 日晚，南方电网贵州兴义普
安供电局在 10 千伏龙石线开展自动化
开关改造工程，作业人员挑灯夜战、规
范操作，经过数小时连续奋战，顺利完
成全部施工任务，线路一次送电成功，
大幅提升该区域供电可靠性。

10千伏龙石线是普安供电辖区核心
配电线路，承担着多个村组群众生产生活
用电保障任务。随着辖区用电负荷持续增
长，原有开关设备老化问题凸显，亟待通过
自动化改造，实现线路故障快速定位、隔离
与复电，切实解决群众用电痛点。

当晚，作业现场灯火通明，高空斗
臂车缓缓升空，作业人员佩戴头灯、身

着全套安全防护装备，在十余米高空有
序开展旧线拆除、新线搭接、线夹紧固
等操作。地面监护人员全程值守，通过
对讲机实时提醒安全注意事项。专项
夜间安保方案确保照明、通信、应急保
障全到位，严守安全底线。

“提前收到了停电通知，知道是为
了以后用电更稳，我们全力支持。”当
地村民说道。此次工程投运后，10 千
伏龙石线故障自愈能力显著提升，停
电范围和时长大幅缩减，将为辖区 10
余台公变、300 余户居民提供“少停
电、快复电”的可靠供电保障，切实
筑牢民生用电防线。 （杨娜 陈琦）

南方电网贵州兴义普安供电局

改造线路让群众用电更可靠

近 日 ， 在 罗 甸 边 阳 工 业 园 区
内，焱工轻工制造有限公司生产车
间满负荷运转，工作人员与现代化
生产设备高效配合，各类打火机零
配件有序生产，企业发展势头强劲。

“企业能一步步渡过难关、稳步
走上发展正轨，我由衷欣慰，更十分
感谢农行罗甸支行一直以来的鼎力
支持。”焱工轻工制造有限公司总经
理漆仕梅感慨道。2023年 9月，企业
通过招商引资落户罗甸边阳工业园
区，从浙江搬迁至贵州，前期投入大量
人力物力，投产初期便遭遇供应商款
项支付资金缺口。关键时刻，农行罗
甸支行快速响应，为企业发放 500万
元贷款，及时化解了企业燃眉之急。

“作为服务地方经济的国有银
行，农行罗甸支行始终坚守普惠初
心，严格执行国家普惠金融优惠利
率政策，大力推广民贸民品贴息政
策，主动配合企业及民宗局完成贴
息流程，切实降低企业融资成本，
让政策红利直达市场主体。”农行罗
甸支行行长胡志新介绍。

据了解，为破解小微企业融资难
题，农行罗甸支行创新机制与产品双
轮驱动，构建全方位服务体系。在机
制建设方面，支行成立小微企业融资
协调工作小组，主动对接政府工作专
班及州分行相关部门，落实企业推荐
清单；内部优化政策流程，大幅缩短
审批耗时；深入开展“千企万户大走

访”，摸排罗甸城西工业园区、边阳工
业园区企业需求，通过政企活动普及
融资政策。自机制实施以来，累计投
放贷款 27067.66万元，支持 1123户小
微企业及个体工商户。

在服务网络建设上，农行罗甸
支行深耕乡镇市场，在边阳镇设立
乡 镇 网 点 ， 带 动 普 惠 金 融 服 务 下
沉。截至 2025年末，边阳支行普惠
领域贷款余额 9783.93万元，较 2025
年初增加 3040.34万元。同时，全行
设立 34 个“金穗惠农通”服务点，
实现全县八镇一乡一街道全覆盖，
打通金融服务“最后一公里”。

在产品创新上，农行罗甸支行
聚焦小微企业痛点，推出多款特色
产品。针对企业“缺抵押”难题，
与省工业担保公司合作落地“黔担
易贷”，创新“见贷即担”模式，省
去传统现场调查环节，大幅压缩融
资时间，为无抵押物企业提供便捷
融资方案。同时，创新推出“电费
贷”，以企业稳定电费缴纳记录为核
心依据，发放纯信用流动资金贷款。

此外，农行罗甸支行建立“早
排查、早对接”机制，在企业贷款
到期前 3 个月启动续贷工作。下一
步，农行罗甸支行将持续优化普惠
金融服务，不断优化产品体系、提
升服务质效，为罗甸县小微企业发
展注入更强劲的金融动能。

（张涛 卢泰铭）

农行罗甸支行

优化金融产品 服务小微企业日前，遵义酒业足球超级联赛在
遵义市汇川体育中心开赛，赛事精彩
纷呈，吸引不少市民游客观赛。

为做好赛事期间城市运行保障，
遵 义 市 汇 川 区 综 合 行 政 执 法 局 坚 持

“安全第一、预防为主、快速处置”原
则，围绕赛场周边重点区域，全面开
展市政设施维护、环境卫生整治等工
作，全力护航赛事顺利举办。同时，
严格落实环境保障措施，加强赛场周
边道路保洁，及时清运生活垃圾，保
障公厕正常运转，快速处置各类突发
环境问题，以精细化管理提升服务质
效、展现城市温度。

强化市政设施排查，筑牢安全运
行底线。遵义市汇川区综合行政执法
局提前对汇川体育场周边道路、桥梁
等市政基础设施开展全面排查，重点
检查路面平整度、桥梁防护设施等关
键环节，对发现的轻微破损、松动等
问 题 立 即 整 改 ， 做 到 早 发 现 、 早 处
置、早清零。赛事期间，安排专人巡
查 值 守 ， 实 时 监 测 市 政 设 施 运 行 状
态，及时响应设施故障处置需求，全
力保障周边道路通行顺畅、市政设施
运行平稳。

细化环境卫生整治，营造洁净观赛
环境。聚焦赛事周边环境卫生重点，遵

义市汇川区综合行政执法局优化保洁
力量配置，实行“分段负责、巡回清扫”
机制，增加清扫频次，组织环卫工人对
周边道路、人行道、绿化带等区域进行
全方位清扫，重点清理生活垃圾、落叶、
杂物等，确保垃圾随产随清、日产日
清。同时，加强公厕运维管理，安排专
人定时清洁、消毒，保障公厕干净整洁、
设施完好、正常运行，为赛事举办筑牢
安全基础。

优化现场秩序管控，提升服务保
障质效。结合赛事期间人流量、车流
量集中的特点，遵义市汇川区综合行
政 执 法 局 合 理 部 署 执 法 力 量 ， 采 取

“定点值守+流动巡查”相结合的方
式，在体育场周边重点路口、人流密
集区域设置值守点位，引导行人有序
通 行 ， 及 时 劝 导 占 道 经 营 、 乱 堆 乱
放、乱贴乱画等不文明行为，规范周
边经营秩序和市容环境。同时，主动
对 接 赛 事 组 委 会 ， 建 立 联 动 协 作 机
制，畅通沟通渠道，及时响应赛事保
障需求，为观赛市民提供咨询引导、
应急协助等暖心服务。

据悉，本次遵义酒业足球超级联
赛第一阶段赛事将持续至 6月底。下一
步，遵义市汇川区综合行政执法局将
持续坚守岗位、履职尽责，总结前期
保障经验，优化保障举措，强化市政
设施运维、环境卫生整治和现场秩序
管控，持续秉持“安全第一、预防为
主、快速处置”的原则，全程护航遵
义酒业足球超级联赛顺利开展。

（黄霞）

遵义市汇川区综合行政执法局

精细化管理护航“酒超”联赛

“共产党员就是要在困难面前挑
重担、打头阵。”在地处遵义市汇川区辖
内的贵州珍酒酿酒有限公司，生产四车
间副主任董福凯在一次巡查中，发现车
间酿造的三轮次酒生成出现异常，立即
组织车间班组长开会并带着车间管理
人员深入生产一线寻找出存在的问题
根源，并提出解决方案。这得益于公司
党委领航、党员领头、工匠领题、产业领
军的“四领”党建工作法。

汇川区板桥镇为服务避暑游客，
镇党委成立“心栖娄山候鸟党支部”
和“心栖娄山候鸟健康服务”临时党
支部，将外来党员纳入党组织管理。
近年来，全镇发展农家乐和民宿近
300 家，同步带动当地豆腐干、天麻、
黄焖鸡等特色产业发展。

汇川区泗渡镇双仙村采取“党

支部+合作社+公司+大户+群众”模
式，通过种子、技术、收购全链条
服务，党员干部包户，鼓励群众自
种，定期上门指导，带动群众增收。

从 城 市 到 乡 村 ， 从 工 业 到 农
业，从城市商圈到乡村旅游，近年
来，遵义市汇川区各级党组织聚焦区
域经济发展，围绕“四新”主攻“四
化”，先进装备制造产业聚集发展，白
酒产能突破，优质烟酒产业提质扩
量，生态特色食品产业跑出“加速
度”，“四在农家·和美乡村”活力
迸发，文旅体商深度融合，“百里仁
江·花漾汇川”乡村旅游示范带焕
新出彩，“汇川酱咖”破局出圈。产
业大提质，园区大发展，乡村大振
兴，党建引领高质量发展，区域经
济活力持续增强。 （王其伦）

遵义市汇川区

党建引领增强产业发展活力

3月以来，水矿救护大队展开了一场矿山救援能力系
统性大考，包括业务知识、队列操练、救援装备、救援准
备、技术操作、仪器操作、现场急救、综合管理等多方面
的业务能力，进一步提升应急救援能力。

“今年初，在国家矿山安全监察局贵州局的指导下，
贵州能源集团的领导下，我们启动了体制机制改革，将

‘人、财、物’统一由大队集中统管，还建立了权责清
晰、运转高效的管理体制机制。”该大队队长党昌志介
绍，目前，水矿救护大队下辖 6个中队、20个小队，233
名应急救援人员已统一管理，经过一段时间的专业培训、
业务检验，应急救援队伍稳定性、专业性、标准化建设取
得长足进步。

同样的进步也体现在林东救护大队。“改革前，贵州
局带我们去山东学习了管理经验，回来以后我们自上而下
理顺机制，把指挥统筹权限从矿上收回，实现了从以前指
挥权各自为政到如今统一调配各方面资源，薪酬体系也进
行了改革，如今大家积极性提高了不少，应急救援能力逐
步提升。”林东救护大队队长赵梦涛说。

水矿救护大队和林东救护大队是贵州能源集团下属应
急救援队伍。国家矿山安全监察局贵州局针对全省矿山救
援队伍普遍存在的共性短板，以贵州能源集团矿山救援队
伍作为改革试点，推动队伍管理体系系统性重塑。

作为我国长江以南最大的煤炭企业，贵州能源集团拥
有生产煤矿 29 对，在建煤矿 6 对。去年 10 月，贵州局针
对贵州能源集团矿山救援队伍开展座谈和实地调研。

“贵州能源集团现有矿山救护队伍 5支，含 4个大队、21
个中队。根据我们调研发现，贵州能源集团救护队长期以
来面临着管理体制不顺、统筹难度大，资金保障不足、专业
救援装备设施老化落后，激励机制不足、队伍稳定性差，专
业能力水平参差不齐等多重制约。”贵州局救援指挥中心主
任贺先桥介绍，这些问题在省内部分矿山救援队伍中具有
典型性，已成为制约全省矿山救援体系标准化、专业化、规
范化建设的突出瓶颈。

为破解这些难题，贵州局统筹指导，为贵州能源集团
矿山安全队伍管理体制提出改革方案并展开论证。贵州能
源集团聚焦短板弱项推出改革举措，从优化顶层设计、健
全管理架构，规范人员管理、强化队伍建设，夯实资源保
障、优化救援力量布局与跨区域协同机制、健全队员薪酬
待遇保障体系等方面，优化体制机制改革。

“从去年 11月开始推行，经过一段时间试点，目前贵州能源集团所属救援
队伍实现三大根本性转变。”贺先桥介绍，这些转变主要体现在管理模式由“分
散管理”向“集中统一”转变，彻底解决各自为政、调度不畅、协同不力的问题，
应急响应效率显著提升；队伍素质由“参差不齐”向“专业规范”转变，指战员专
业能力、战术素养和协同处置水平全面增强，能够快速高效应对各类矿山突发
事故；保障水平由“基础薄弱”向“坚实有力”转变，装备更新、经费保障、待遇落
实同步加强，确保救援力量随时处于临战备战状态。

贵州矿山行业点多、面广、类型复杂，矿山救援队伍是应对各类事故灾
害、保障生命安全的核心力量。“当前，除贵州能源集团试点队伍外，省内
部分矿山救援大队仍在管理体制、力量配置、保障水平等方面存在深层次共
性问题，制约着全省矿山应急救援整体效能提升。”贺先桥说，下一步，将
立足全省矿山救援体系和能力建设全局，及时总结提炼试点改革中的成熟经
验做法，有序、分步推动其他存在同类问题的矿山救援大队开展系统性改革
提升。 （陈玲）
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