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开局起步“十五五”

4月 10日，国家主席习近平向中美
“乒乓外交”55周年纪念大会暨中美青
少年体育交流系列活动启动仪式致贺
信，对两国青年一代寄予厚望——

“希望两国各界人士特别是青年一
代从历史中汲取智慧和力量，在交流合
作中相知相亲，在互学互鉴中携手前
行，共同拉紧友谊纽带，为推动中美关
系稳定、健康、可持续发展作出新贡
献。”

1971年 4月，美国乒乓球队应中方
邀请，历史性地访问中国，中美“乒乓

外交”打开了两国人民友好往来的大
门。“小球转动大球”的创举超越了意
识形态分歧，不仅开启了中美两国关系
的新篇章，甚至对当时的世界格局产生
了深远影响。

“中美关系的大门是由人民打开
的。”习近平主席对这段历史佳话有着
深刻的论断，“是时代潮流让我们走向
彼此，是共同利益让中美超越分歧，是
人民愿望让两国打破坚冰。”

历史长河大浪淘沙，最终沉淀下来
的总是最有价值的东西。“乒乓外交”

的历史证明，中美友好的事业必须从人
民中找到根基，从人民中集聚力量，由
人民来共同完成。而青年则是人民友好
的未来和希望。

中美青年一代要从历史中汲取智慧
和力量，自觉投身于人民友谊这件大事
中去。

“乒乓外交”的成功，其意义在于
以体育交流为纽带，推动两国人民在接
触互动中增进相互了解，消融隔阂的坚
冰。国之交在于民相亲，民相亲可促国
之信。 （下转第三版）

习近平主席寄望中美青年
新华社记者 马卓言

“过去全指望那二十来天的春茶，
采完就闲着，现在夏秋茶也能做原
料，企业保底收购，一亩至少多挣
2000块。”4月 10日清晨，遵义市湄潭
县兴隆镇象山茶叶基地，茶农李仁梅
背着竹篓穿梭在自家茶园，已经忙碌
了近两个小时。

搁前些年，春茶一收，茶树便无
人问津，李仁梅只能扛着锄头到处打
零工。“那时候夏秋茶没人要，叶子老
在地里，看着心疼。”她说，传统茶市
场饱和，夏秋茶不好卖，利润太薄，
几度想过放弃。

可这些年，李仁梅发现，往年没
人肯收的夏秋茶，竟然成了山下车
间的“抢手货”，自家茶叶不再论斤
卖给批发市场，而是被山下企业的
智能生产线拼配成奶茶店按克计价
的茶底。

“以前一斤茶叶卖几块钱，现在人
家按克卖，身价翻了不知多少倍。”李
仁梅的账本最能说明变化：以前只采
春茶，一年忙活两个月，现在一年四
季都能卖茶叶，自家的 20亩茶园，年
收入超 10万元。

山上采茶挥汗如雨，山下加工热
火朝天。

从茶园驱车不过半小时，贵州逅
唐茶业生物科技有限公司的智能车间
内，德国进口的色选机高速运转，机
械臂如同调香师般将茉莉、桂花按比
例投入拼配槽。

“通过标准化拼配、冷萃等技术，
夏秋茶也能变身拼配茶、浓缩液，成
了新茶饮的核心原料。”公司总经理魏
矗巍指着智能化生产线介绍，公司每
年向当地收购 4000 多吨茶青，与超
100个奶茶品牌、5万余家线下门店建
立合作。

他顿了顿，目光落在一袋刚刚完
成拼配的茶叶上：“全国每 10 杯奶茶
中，至少有 1杯用的是我们家的茶底。
仅 2025 年 ， 公 司 产 值 就 突 破 了 1 亿

元，带动周边2000多户茶农增收。”
过去，湄潭茶受限于传统市场的

“春茶依赖”。如今，湄潭茶早已跳出
低价原料的宿命，从“论斤称重”的
普通茶叶，变成“按克计价”的高端
茶底。

目前，湄潭已建成新茶饮专用原
料基地 3 万多亩、智慧茶园 8000 余
亩，集聚新茶饮上下游企业 30 余家，
2025年，新茶饮产值突破6亿元。

贵州“十五五”规划纲要明确提
出，要重点发展茶叶等特色优势产
业。今年以来，全省多地以碾茶、红
茶、茶饮料等精深加工为突破口，加
速布局新赛道，培育新质生产力。

4月 8日，武陵山腹地，铜仁市思
南县合朋溪镇，贵州火炭红农业发展

有限公司负责人殷良勇望着满山翠绿
的茶园，感慨万千：“以前做传统茶，
市场早就供大于需，利润太薄了，转
做碾茶后，路走对了，企业也活了！”

殷 良 勇 自 2010 年 涉 足 传 统 茶 领
域，九年耕耘始终在微利边缘徘徊。
2019 年，他果断转型发展碾茶产业
——抹茶的原料茶。如今，600 亩茶
园春季产出碾茶 30吨，夏秋季再添 30
吨，年产值近800万元。

昔日闲置的夏秋茶，如今成了抹
茶原料的“香饽饽”，企业保底收购、
收益稳中有升。近年来，贵州把抹茶
产业作为茶产业高质量发展的重要增
长极，全省建成碾茶基地面积 8.67 万
亩，碾茶生产线 88条，抹茶产量 2500
吨，产量已占全国五分之一以上，产

品远销日本、欧盟、东南亚等 50多个
国家和地区，“贵州抹茶”品牌国际影
响力持续提升。

4月 9日，毕节市金沙县贵州金三
叶机械制造有限公司生产车间里，技
术部部长张晓洲正带领团队对升级版
智能碾茶生产线进行最后调试。这条
凝聚 20多项专利技术的生产线，由 11
道精密工序构成，能实现对茶叶色、
香、味的精准掌控。

“过去加工全靠老机器和经验，夏
秋茶含水量高，炒出来要么发涩要么
发霉，大多只能当废料扔了。”张晓洲
回忆，早年公司也尝试过加工夏秋
茶，但手工分拣效率低，老旧设备能
耗大，一吨茶加工下来利润不足千元。

（下转第二版）

从论斤卖原料到论杯卖茶饮

夏秋茶也有“春天”
贵州日报天眼新闻记者 潘佳本

4月 8日，百里杜鹃管理区普底乡
永丰村，三层楼的“多彩彝家”农家
乐内宾客笑语不断。老板娘魏朝艳麻
利备菜，丈夫忙着沏茶迎客，一桌热
气腾腾的腊肉火锅很快上桌，川渝口
音的赞叹声此起彼伏。

“这里很好玩，不但能看花，还可
以体验各种项目。”重庆游客李女士一
家已是第二次到访百里杜鹃，为了看夜
里的花仙子巡游决定留宿。像这样的
回头客，在魏朝艳的民宿里越来越多。

“以前我们家只做餐饮，后来才做
民宿的。”趁着客人用餐，魏朝艳才有
时间聊几句。

十 多 年 前 ， 她 从 黔 西 嫁 入 永 丰
村，赶上了百里杜鹃 5A级景区提质建
设的东风。彼时村里已有旅游热度，

“客流一多，就在门口搭简易棚子接待
游客。游客想留宿，家里没条件，只
能遗憾错过。”据她回忆，交通不便、
设施简陋，守着花海好风景却只能做

“一餐生意”，是那时候的真实写照。

2014 年，魏朝艳正式注册“多彩
彝家”农家乐，一家人的“旅游饭”
迎来第一次转型。她和丈夫改造住
房、简单装修，把餐饮做得更规范。

三年后，随着避暑旅游兴起，游客
停留时间变长，夫妻俩顺势把二楼改造
成客房，开启“餐饮+住宿”模式，告别

“一餐生意”迎来二次转型。但由于经
营理念落后，且受经济条件限制，房间
只是刷墙摆床，仅能让客人将就休息。

即便如此，旅游时间的延长也让

一家人的收入稳步提升。“之前一年只
有一个月左右的‘生意旺季’，每年接
待游客不到 1000人次。自从有了避暑
需求，客流量要增加一倍。”魏朝艳
说，多年经营让他们与不少川渝“回
头客”成了朋友。

时代浪潮奔涌，百里杜鹃旅游产
业化步伐加快，游客对品质需求越来
越高。“旅游公路修进村子，避暑的人
越来越多，党委、政府也动员我们提
质升级，接住客流量。”意识到粗放经
营难以为继，魏朝艳一家思来想去，
下定决心再次升级。

2023 年，夫妻俩投入资金全面改
造，房间配齐空调、卫浴、软装，环
境干净整洁。为承接更多客流，他们
还租用邻居闲置房屋，经营规模扩大
到 30多个房间，普通农家乐正式升级
为规范化民宿，定名“花间民宿”。

（下转第二版）

百里杜鹃一户农家乐三次转型接住猛增客流

把“吃一餐”变成“住几天”
贵州日报天眼新闻记者 汪瑞梁

昔日闲置的夏秋茶成了抹茶原料的“香饽饽”，图为翠色葱茏的江口抹茶原料基地。（贵茶集团供图）

春潮涌动生产忙。在贵州开阳川东化工有限公
司的生产车间，两台高 30 余米的黄磷装置火力全
开，自动化生产设备高速运转，一袋袋成品有序下
线，一派热火朝天的生产景象。

“订单已排到今年 6 月份，开年就签订了 2
亿 元 订 单 ， 其 中 出 口 订 单 占 比 达 50% ， 2026
年，公司计划达到 8 亿元产值。”川东化工总经
理宋同彬说。

企业的蓬勃发展，不仅激活产业动能，更
让当地群众实现了“家门口就业”的心愿。“我和
我妻子都在这里工作，月收入有 1万多元，工作地
离家近，方便照顾孩子和老人，稳定可观的收入给
了我们生活幸福的底气。”正在检查生产设备尾气
密封情况的开阳县本地居民严明跃告诉记者，今年
已是他在川东化工工作的第24个年头。

贵州开阳川东化工有限公司目前就业人员有
270余人，后续项目建设投产后，用工计划达 2000
人左右，且99%的用工人员来自本地，真正实现了

“企业发展、群众增收”的双赢。
开阳县坚持“富矿精开”，做强基础磷化工，

全力突破精细磷化工领域。在位于开阳县双流镇
的贵州聚力生化工有限公司生产车间，一袋袋
白色的高纯氢氧化钾接连下线，叉车司机熟练
地将产品叉起、装车、整齐码放，这批高端钾
肥核心原料正整装待发，运往全国各地，部分
产品还将远销海外。

“当前正值春耕关键期，正是我们一年中最忙
碌的时候，目前钾肥日均出货量稳定在 200 吨以
上。”公司技术总监廖磊说，开年以来，公司就接
到了超 3 亿元钾肥订单，生产计划已排至 8 月份，
产品主要销往广东、广西、新疆等地。

作为开阳县“富矿精开”战略的龙头项目，该
公司计划总投资 59.2亿元，分三期项目建设，全部
建成投产后，预计年产值将突破 260亿元，将带动
超 2000 人就业，构建起“矿石—中间过渡原料—
高附加值产品”的完整产业链闭环。

值得一提的是，企业通过管道将氢氧化钾直接
输送至相邻车间生产磷酸钾盐、硝酸钾盐及食品级
钾盐，实现上下游原料互供，彰显了循环发展的鲜
明特色。

开阳县累计可探明磷矿储量近 30 亿吨，保
有储量约 14.419 亿吨。依托磷矿资源优势，开阳
推动产业向绿色化转型。在开阳磷化工园区的贵州安达科技能源股份有限公
司，新能源材料生产车间的磷酸铁锂生产线开足马力，一批批产品陆续打包
出库。

作为开阳新能源材料产业龙头，安达科技从传统磷化工企业成功转型，构建
起从磷酸铁到磷酸铁锂正极材料的完整产业链，成为贵州首家北交所上市企业，
也是比亚迪的核心供应商。

“在手订单已排至二季度，我们正优化工艺、提升产能，全力保障按期交
付，为新能源产业发展贡献开阳力量。”安达科技项目部经理李勇说，目前，公
司正推进三期 45万吨/年磷酸铁锂前驱体 A区工程项目建设，2026年计划在去年
11万吨磷酸铁锂产能基础上增长 50%以上，其磷酸铁锂产品已升级至第四代，电
化学性能和加工性能处于行业领先水平。

产业发展，离不开政策的精准赋能和服务的有力支撑。“十四五”以来，开
阳全力稳增长、强产业、促转型、优服务，持续抓产业、上项目、育动能。

“2025年，开阳县规上工业总产值达374.03亿元，相比2020年实现翻番，规上工
业增加值增速连续五年实现两位数增长。”开阳县工业和信息化局副局长张秋艳
说。

近年来，开阳县以“基础磷化工、精细磷氟化工、新能源电池材料”三大主
导产业为抓手，持续强链、补链、延链，推动产业从“资源输出”向“材料赋
能”转变，让地下“富矿”变为发展“富能”。

目前，开阳已聚集磷化工企业 28家，形成磷矿采选—磷酸生产—黄磷生产
—基础化工、精细磷化工及磷系正极材料等较为完整的产业体系，规模以上工业
企业达 47家。“十四五”以来，已培育产值超亿元企业 28家，磷化工园区就业
人数超8000人。
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4 月 10 日至 11 日，贵州省第四届“美丽乡村”篮球联赛 （贵州“村
BA”） 总决赛在黔东南州台江县台盘村举行。经过激烈角逐，黔东南州
凯里代表队夺得冠军，铜仁市沿河代表队、黔南州罗甸代表队分获亚军和
季军。

充满村味的奖品再度吸睛，冠军获得本地黄牛、冠军银帽，亚军获得本
地黑毛猪，季军则拿下本地山羊。图为冠军凯里队展示奖品。

贵州日报天眼新闻记者 钱仕豪 摄

第四届贵州“村BA”落幕
村味奖品再度吸睛

本报讯 （记者 安慧芳）“从
家到工厂，上班就 10分钟车程，天气
好就骑车，下雨可以坐公交 车 。” 4
月 8 日，位于铜仁的贵州大龙经济
开发区，园区企业贵州阳光箱包有
限公司员工张金枝，一如每一个晴
朗的清晨，骑车来到工厂，在缝纫
机“哒哒”的声响中开始一天的工
作。

“别看我现在是老熟工，要是没
有当初的缝纫技能培训，现在也不能
凭技术在家门口挣高工资。”作为大
龙街道鲶鱼塘村村民，张金枝也曾是
到沿海地区的打工族，而如今，是眼
下这份月入6000元的稳定工作，让她
回到了家乡。

据了解，贵州大龙经济开发区已
聚集企业 466 家，其中工业企业 208

家，不仅用工需求量巨大，对工人的
技能要求也越来越专业化。

一边是无技术的待业群众就业碰
壁，一边是企业急需专业工人。为
此，开发区积极构建全链条就业服务
体系，投资约 1500万元，打造了“培
考一体”新型功能材料培训基地与特
种作业安全培训中心，并联合企业开
展“订单式”技能培训，一举破解招
工与就业双难题。

和张金枝获益于园区特意为阳光
箱包打造的缝纫技能培训一样，通过
技能培训顺利考取相关职业资格证书
的许毅，成功入职园区的贵州凯金新
能源科技有限公司，从没技术四处打
零工到持证上岗，37 岁的他从“门外
汉”变身月薪 9000元的“技术工”。“培
训不收学费，还有免费午餐，连考试费

也免了。”许毅说道，满脸的笑意藏不
住。

开发区就业培训基地实行“三
免”政策，免培训费、免考试费、免
午餐费。基地内设安全警示教育体验
厅、理论教室、内外实训区、特种作
业考试区等六大功能板块，可针对自
动化控制仪表、氧化工艺、电工、焊
工等20个工种开展技能培训，作为全
省首个建在工业园区的特种设备作业
考点，可对电工、焊工、高处作业等
7 类岗位工种开展特种作业考试。实
现了从培训、考证到上岗的全链条闭
环服务。2025年，基地累计开展培训
33 期，1370 多人通过“理论+实操”
培 训 ， 从 “ 门 外 汉 ” 变 身 “ 技 术
工”，成功为数十家园区企业输送合
格技能人才。

贵州大龙开发区“三免”政策破解就业招工双难题

把“门外汉”变成“技术工”


