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强基固本抓党建 凝心聚力促发展
——贵州师范学院党的建设成果观察

何登成

贵州师范学院始终把政治建设
摆 在 首 位 ， 充 分 发 挥 党 委 总 揽 全
局、协调各方作用，牢牢扛起管党
治党、办学治校主体责任，严格落
实“第一议题”制度、重要指示批
示闭环管理制度，坚持和完善党委
领导下的校长负责制，顺利完成省
委巡视及整改工作，实现第二届党
委校内政治巡察全覆盖，党委班子
凝聚力、向心力和战斗力全面增强。

建立健全党建引领高质量发展
机制，制定《关于坚持党建引领推动
贵 州 师 范 学 院 事 业 发 展 的 实 施 意

见》，创新实施“党建链动”行动，以
党建链带动引领教学链、科研链、人
才链、管理链，推动党的建设与教育
教学、科学研究、人才引育、内部治
理等工作实现深度融合。

五年来，顺利通过新一轮本科教
育教学审核评估和 13个师范类专业二
级认证，实现了教育部评估中心和省
教育厅要求的“打样”目标，获批硕
士学位授权单位和教育、材料与化
工、资源与环境 3个专业硕士学位授
权点，成功实现从本科教育到研究生
教育的跨越。

持续聚力抓根本
始终把政治建设摆在首位

贵州师范学院坚持把人才队伍建
设放在优先位置，出台《中共贵州师范
学院委员会关于加强人才队伍建设的
意见》《关于强化思想政治引领切实加
强和改进在贵州师范学院优秀青年教
师中发展党员工作的具体措施》，落实
校院两级联系服务高层次人才工作机
制，持续优化人才服务保障环境，优先
保障人才队伍建设经费，开展“人才日
系列活动”礼敬人才、设立“印山英才
奖”褒奖人才，落实系列“人才服务政
策”优待人才，进一步提升人才管理服
务实效。

建立岗位分类管理体系，横向上
按教学为主型、教学科研型和科研为
主型 3类岗位类型；纵向上按正高级、
副高级、中级等 12个等级，分门别类制
定岗位聘任和考核评价体系，推动人
才评价单一标准向多元标准转变，以
评价改革把人才资源用好用足。

实施“特聘教授”岗位计划，按
人文社科和自然科学 2个类别、每个
类别 5个层次，制定岗位聘用、考核
和薪酬标准，打破“大锅饭”、实行

“活薪酬”，以优绩优酬激发干事激
情。

全面聚力抓基层
基层组织建设全面提质

贵州师范学院健全党委统一领导
下的“大监督”体系，推动纪律监
督、财会监督、巡察监督、审计监
督、职能监督统筹衔接，筑牢党风廉
政防火墙。

持续抓好作风建设和纪律教育，大
力整治文山会海，仅 2024 年“三公”经
费支出、会议、文件数量就分别同比下
降 9.4%、8.5%、14.28%。立足吃喝专项整

治、为基层减轻负担，聚焦3个方面 11个
“小切口”深入开展“手腿嘴”等作风突
出问题专项整治并完善制度 25 项，形
成强大震慑。

加强清廉贵州师范学院建设，打
造“印山清风·鉴湖廉韵”廉洁文化
品牌，开展廉洁文化活动 30 余场次，
获省级以上廉洁文化活动奖项 20 余
个，营造风清气正的校园氛围。

严管聚力强作风
作风纪律建设进一步深化

贵州师范学院相关人员赴印江自治县调研乡村振兴情况贵州师范学院相关人员赴印江自治县调研乡村振兴情况。。贵州师范学院 2025年师德师风专项整治行动启动大会暨师德师风警示教育大会。

（本文资料图片由贵州师范学院提供）

贵州师范学院党委深入贯彻落实新时代党的建设总要求和党中央、省委关于高校党的建设决策部署，落实好立德树
人根本任务，履行好管党治党、办学治校职责，紧紧围绕以高质量党建引领高质量发展这一主题，加强党对学校事业的
全面领导，推动党的建设和教育事业发展深度融合，党建成效显著，全面推进学校各项工作持续向好发展。

““全省高校党建先进典型选树对象全省高校党建先进典型选树对象””交流沙龙交流沙龙。。


