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（本版资料图片由贵州工程应用技术学院提供）

本版责编：熊瑛 张元斌 严瓯 版式设计：黄艳

翻开贵州工程应用技术学院 5 年来的成绩
单，十分亮眼：

学校投入近亿元，用于实验室、智慧教室、
图书馆智慧阅读交流中心、学生活动中心建设，
教育教学条件明显改善。

培养和引进博士 110 人，截至目前，博士占
比达到 28.2%。

科研水平显著提升。获批国家级和省部级项
目 171 项，立项数与 2020 年相比增长了 43.7%，
获批国家自科基金青年项目 1 项，国家社科基金
教育学西部项目 1 项，实现了学校在该类项目上

“ 零 ” 的 重 大 突 破 ； 新 增 省 级 以 上 科 研 平 台 8
个，机电光数字一体化创新团队、西南喀斯特地
区矿井水害防治创新团队获批省教育厅创新团
队；“贯彻新发展理念示范区研究省创新团队”

“藏彝文化走廊古籍整理与研究省创新团队”入
选贵州省哲学社会科学创新团队；科研经费累计
达 2.1 亿元，签订科研技术服务和成果转化合同
345项、到账经费 1600余万元。

5 年来，获贵州省高等教育教学成果奖 13 项，
其中，2024 年获奖 9 项（其中，一等奖 2 项），实现一
等奖“零”的突破，获奖总数在市州高校中位居第
一；该校学生在中国国际大学生创新大赛、“挑战
杯”等竞赛中获省级及以上奖项 2003人次。

成绩的背后，是学校高质量发展的探索与实
践。

作为毕节市唯一一所本科高校，贵州工程应
用技术学院始终秉承把“服务毕节”作为自己的
职责使命，为毕节建设贯彻新发展理念示范区提
供人才支撑。

这所始建于 1938 年的本科高校，在“赶”
与“转”的奋进征程中，坚持党建引领，在高质
量发展的大道上，迈出了坚实步伐。

建校 87年来，贵州工程应用技术学院
历经贵州省立毕节师范学校、毕节半耕半
读师范学校、毕节师范专科学校等时期；
1993 年，教育部定名为毕节师范高等专科
学校；2005 年 3 月，毕节师范高等专科学
校与毕节教育学院合并组建毕节学院，成
为全日制普通本科高等学校。

学校虽经历了数次更名，但办学目标
没有变，那就是培养教师人才。

2014 年 5 月，经教育部批准，毕节学
院更名为贵州工程应用技术学院。

此次更名意味着学校发展路径的调
整，使得这所原本以师范教育为根本的高
等学府积极探索“转”的路径。

学校的办学方向和发展目标是什么？
该校历届领导不断探索。

经过不断总结提炼，并结合实际情
况，学校提出了自己的办学定位，确定了
符合自身实际的特色发展之路：

即坚持“地方性、应用型、开放式”
办学定位，坚定不移地走“以土为土、扎

土为根，以工为主、师范为根，应用为
先、理论为根”的“三为三根”特色发展
之路。

“以土为土、扎土为根”：深耕毕节沃
土，与地方发展深度融合；“以工为主、师
范为根”：坚守师范办学传统，重点发展以
理工为主的学科专业建设；“应用为先、理
论为根”：坚持以基础理论为根基，强化应
用研究和应用型人才培养。

找准了办学定位，明确了发展方向，
学校育人目标逐渐清晰。

扎根乌蒙厚土 锚定发展目标

深耕人才培育 服务地方发展
——贵州工程应用技术学院奋力建设特色鲜明的区域一流应用型大学

谢朝政

走进贵州工程应用技术学院，许多建
筑都与绣山相关，绣山综合楼、绣山食
堂、绣山宿舍、绣山实验楼……

“这是慈善企业家朱绣山先生慷慨解
囊，帮助修建的，我们应当心怀感恩。”该
校相关负责人说，因此学校要求学生要有

“感恩之心”。
培养什么样的人，这是教育的首要问

题。该校扎根黔西北红色沃土，秉承“明
德笃学、弘毅力行”校训精神，落实立德
树人根本任务，培养“四心四能”磅礴乌
蒙人才。

“四心”，即引导学生常怀“感恩之
心”，深切感受党的关怀，热爱祖国，做饮

水思源的春晖学子；引导学生常怀“知足
之心”，传承艰苦奋斗的精神，发扬勤俭节
约的作风，珍惜来之不易的学习生活；引
导学生常怀“包容之心”，涵养宽容的气度
和博大的胸襟，宽以待人，厚德载物；引
导学生常怀“善解之心”，善于发现、欣赏
生活之美和他人之美，美人之美、各美其
美、美美与共。

“四能”，即培养学生“学习能力”，
促进学生养成自主学习和终身学习的习
惯；培养学生“实践能力”，提升学生将
理 论 认 知 转 化 为 解 决 现 实 问 题 的 素 养 ；
培养学生“创新能力”，激发学生的创新
思维和创造力；培养学生“协同能力”，

增强学生的团队精神与社会适应力。
在该校机械学院实训中心，一个直径

6 米的射电望远镜静静矗立，直指苍穹。
该项目已经接近尾声，彻底完工后，这个

“贵工程制造”将站上乌蒙山顶，探索浩瀚
宇宙的无穷奥秘。

这个即将与宇宙联系的射电望远镜特
别之处在于，它是学校的师生自己设计并
组装的，让学生的“学习能力”“实践能
力”“创新能力”“协同能力”得到了很好
锻炼。

机械学院机械电子工程专业学生杨君
全程参与该项目，他说：“参与这个项目
后，我学会了和团队成员沟通、和生产厂

家沟通，学会了电路知识和电焊技术。”他
还利用所学专业将设计方案中的机械限位
开关设计成光电限位开关，提高了精度，
降低了成本，安装也更加方便，这让他很
有成就感。

负责该项目的机械学院老师魏善祥
介绍，让学生全程参与、亲自动手，不
仅使他们在实践中验证了书本上学到的
理 论 ， 同 时 也 在 实 践 中 学 习 到 新 的 知
识，激发了学生的创新创造能力。电子
科学与技术专业的李熙然同学研发出一
款移动终端控制软件，将原来只能电脑
控制的系统改为手机电脑都能控制，极
大方便了操作。

在这所高校，许多像杨君、李熙然
这样的学生正在不断成长、蜕变，为将
来扛起建设贯彻新发展理念示范区的历
史重担做准备。

培养“四心四能”学子 铸就磅礴乌蒙人才

贵州工程应用技术学院分析测试中心
实验室里，来自矿业学院的吴海枝老师正
在通过 X 射线衍射仪分析学生实验的数据
是否正确。

“过去没有这个平台，没有这些设备，
学生做选题，数据只能导师提供，准不准
确没法验证，有些选题学生想做，因教师
没有相关经验和学校没有仪器设备而放
弃。”吴海枝表示，这样的平台，对学生的
成长帮助太大了。

以工为主，就必须有自己的“工程专
业阵地”。2023年 7月，该校决定投资打造

分析测试中心，中心占地 1000平方米，目
前有大型仪器 11台 （套）。

“中心的主要功能是服务于学校科学研
究和服务地方科技创新。”该中心负责人吕
敬松说，自中心建设投用以来，成功引进
高层次人才 10余名，获省科学家工作站建
设项目 1项，立项省级项目 6项，发表高水
平论文 20余篇，同时为地方提供技术服务
的合同金额达900多万元。

围绕如何培养人，该校提出坚持“五
区五地”办学特色。

“五区”，即打造贯穿东西校区中轴线

的“文化展示区”，以校歌校训为代表的
“校史观摩区”，以毕节区域彝文化为代表
的“中华优秀传统文化研究区”，以红军长
征转战乌蒙历史为代表的“文化红传区”，
以黔西北各县区联动为中心的“乌蒙文化
研学区”。

“五地”，即持续建设以黔西北红色文
化传承成果展示中心、林青“三部曲”等
为代表的“红色文化高地”，以贵州省高原
湿地保护与修复全省重点实验室、彝学研
究院等为代表的“特色科研领地”，以工程
实训中心等为代表的“工程专业阵地”，以

乌蒙书画院、黔西北文学馆等为代表的
“文化艺术天地”，以创新创业园、学生活
动中心等为代表的“创新创业基地”。

坚持“五区五地”办学特色，成效显著。
学校依托黔西北丰富的红色文化资源，打造
的红色舞剧《林青的远方》、话剧《草原艺术
社》和诗歌剧《高原之鹰》等，成为筑牢学生
理想信念的源泉。紧紧围绕当地彝文化研
究，收藏彝文古籍原件及古籍出版物 770
卷，出版 《通用彝文字典》《彝语诗歌格律
研究》 等 50多部著作，完成国家级、省级
课题近 30项，多次承办全国性、区域性学
术会议，培养了大批彝学研究人才。

坚持“五区五地”办学特色，精心构
建育人平台，万千学子练就过硬本领，展
翅高飞。

聚焦校园特色品牌 构建“五区五地”育人平台

双手抱着贵州省科学家工作站的牌子，
贵州工程应用技术学院老师吕敬松感到十分
自豪，这块牌子，是学校通过柔性引才，
引进北师大化学学院陈玲教授，带领学校
的老师们一起努力争取到的。

育才之道，在有良师；良师何来，唯
有引才。由于学校地处偏远、经费有限，
无法为高层次人才提供理想待遇，也无法
为高层次人才提供成长所需和施展抱负的
平台。在这样的环境中，想要引进高层次
人才谈何容易？

“没有条件，也要创造条件。”该校相
关负责人介绍，学校统一思想、下定决
心，决定给予引进的每名博士人才 75 万元
安家费，并在过渡期间享受副教授待遇。
学校采用柔性引才方式，从北京、上海等
地柔性引进领军人才 2 人、拔尖人才 1 人、
优秀青年人才 1人，通过专题讲座、学术指
导、项目合作等方式，促进人才快速成长。

与此同时，学校投入 3000 余万元新建
“分析测试中心”“实训中心”等各类科研
实训平台，为人才发挥潜力创设良好的工
作条件。

“2024 年，我们加大了科研经费投入，
全年科研经费投入超过 1500万元。”该校相
关负责人说，虽然横向比较与很多大学无法相提并论，但
纵向比较，去年科研经费的投入达到历史新高，同比增长
60%。2024年，学校还按照制度及时兑现了科研奖励、教
学奖励237万元，进一步激发人才干事创业激情。

栽好梧桐，凤凰来栖。过去 5年，学校培养和引进博士 110
人。特别是过去一年多时间里，该校成功引进66名博士，并及
时兑现3000多万元安家费。目前全校博士人才达 170名。

“学院还有 58 个在读博士，2025 年计划还要引进 30
个，这样我们的高层次人才基本上满足教学、科研需要。”
该校相关负责人表示，通过坚定不移推进人才强校战略，
学校高质量发展迈上快车道，将为建设贯彻新发展理念示
范区培养更多人才。
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贵州工程应用技术学院。

2025中国—东盟文化艺术研讨暨“语见东盟 美美与共”文化艺术展在贵州工程应用技
术学院举行。

贵州工程应用技术学院老师为学生讲课。

走进贵州工程应用技术学院药品食品和特种设备检验检
测中心，场地改造工程正在有序推进。该中心的建设，是该
校探索体制机制创新，推动校地合作的成功范例。

1月 3日，该校与毕节市市场监管局举行校地合作战略
框架协议签约仪式，双方在人才培养、科学研究、技术创新
和社会服务等领域正式开启合作。

“我们拥有科技创新、学科建设、人才培养的优势；毕节市
市场监管局在检验检测专业技术、应用方面优势明显，这两种
优势叠加，就产生了 1+1＞2的效果。”该校相关负责人介绍，双
方通过“平台共建、资源共享、人才共育”，有力推动“高校部门
合作、产学研检融合”，提升毕节市食品、药品工业产品、特种
设备等检验检测水平，进一步筑牢安全底线。

近年来，该校通过探索，建设紧密相连、协调完善、权
责明确的制度体系，提升干部职工的决策能力、执行能力、
协调能力、创新能力，学校发展活力迸发。

学校围绕地方需求，主动融入教育、科技、人才一体发展，
建机制、搭平台、促融合，有组织提升学校科研创新水平、成果
转化效能，获批省级以上科研项目 40余项，签订技术服务和
成果转化合同 150项，真正把论文写在毕节大地上。

该校按照团结办学、自信办学、开放办学理念，承办了
“知行贵州”、绿色发展毕节论坛等中国—东盟教育交流周项
目 15项。与德国、白俄罗斯等国家高校或机构签署合作协
议 10余份，选派 74名师生赴国外访学深造，引进 2名外籍
专家，招收培养来华留学生 11名。与四川大学、西南大学等
8所高校签署合作协议；与贵州省社会科学界联合会、织金
县人民政府等签订合作协议 20余份，与中国长江三峡集团
有限公司等近 100家企业开展校企合作。

“新时代开启新征程，新征程呼唤新使命。站在新的历
史起点上，我们将统筹好高质量发展和高水平安全，全面开
启建设特色鲜明的区域一流应用型大学新征程，在中国式现
代化进程中展现贵州新风采贡献‘贵工程’力量。”该校相
关负责人信心满满。

深化体制机制改革
激发创新创造活力


