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党建速递G

党员在岗G

黔进先锋·贵在行动G

一线视角G

本报讯 （记 者 华姝）“赶牛不用
鞭，在交易窗口就可直接下单。”铜仁市德
江县复兴镇敖家村养殖户敖子江开出票
据，8头西门塔尔牛即刻成交。

复兴镇是黔东北商贸重镇，这里有
渝、湘、黔交界处最大的活畜交易市场。思
南、印江、凤岗、务川等 10多个县的耕牛都
运至复兴牛市交易，单日 800万元的成交
额，见证着德江县“牛经济”的蓬勃活力。

乡村振兴，产业先行。近年来，德江县
深入实施“强村富民”行动，积极探索发展
壮大新型农村集体经济的有效措施，形成
以肉牛养殖为主、茶叶和天麻产业为辅的

“一主两辅”产业布局。
在 2025第六届茶业大会上，德江“壹

沐茶”、宏壶春福鼎翠芽、平原白茶斩获第
十届亚太茶茗大奖（绿茶组）“一金两银”

奖项。依托得天独厚的生态环境，德江县
在平原镇发展种植白茶 1.7 万亩，并推出

“共富茶厂+村集体经济+基地+农户”模
式，在水车社区成立德江县平原强村富民
村集体经济发展有限公司，为当地茶农提
供代加工点，预计今年底产值将突破 15亿
元。

德江县有着悠久的天麻种植历史，最
早可追溯至明清时期。这份传承六百年的

“山中宝”，如今成为“国家地理标志保护
产品”，德江也被称为“中国绿色生态天麻
十强县”“中国天麻之乡”。

近年来，该县通过“企业+合作社+农
户”三级联动，每年投入千万奖补资金激
发农户种植热情。今年，该县天麻种植预
计产量 4800 吨，综合产值超 3 亿元，成为
群众增收致富的“绿色银行”。

铜仁市德江县

产业开花促群众增收

本报讯 （记者 牟元媛）7 月 15 日
清晨，六盘水市钟山区青林乡田坝村党支
部书记张怀刚起了个大早，与村“两委”干
部一道开始每周二、周五常态化环境卫生
整治。见此，村民也纷纷提着扫帚加入清
扫队伍。

说起村里的变化，村民杨鑫满脸笑意，
“以前村里垃圾乱丢，现在大家都有了环保
意识，看到地上有垃圾都会主动捡起来。”

田坝村干群意识的转变秘诀藏在“三
好”机制中。

“‘三好’就是好村规、好队伍、好奖
惩。”张怀刚告诉记者。制度制定之前，村
里 8 名包组干部和驻村工作队把群众会
开到院坝田间，依次到各村民组召开群众
会，让村民挑毛病、找问题，自己定村规、
自己来履行，最终提炼成朗朗上口的 20

句公约。
田坝村还整合低保户、保洁员、护林

员等力量，设立专门小组，及时主动了解
村民家庭情况，从源头上预防、减少和化
解矛盾纠纷。

村规立了，队伍建了，如何让治理动
能持久？“好的奖惩措施是关键一环。”张
怀刚介绍，田坝村创新推出了“积分兑换
超市”，让文明行为有了看得见、摸得着的

“市价”。同时，村里还制定了严格的考核
细则，将环境卫生整治、“门前三包”落实、
公共区域保洁等作为重点，每月督导打
分，季度累计排名。

从一纸村规到全民参与，从矛盾纠纷
频发到家和邻睦，从环境脏乱差到美丽宜
居，田坝村“三好”机制不仅改善了村容村
貌，还促进了邻里和谐。

六盘水市钟山区田坝村

一纸村规全民参与

本报讯 （记者 蒲艳梅）在毕节市
赫章县白果街道青山社区，居民忙着掰
菜、捆扎、装车。在新修的 3.7 公里产业路
上，一辆辆满载青菜的农用车向赫章县城
区各个菜市场驶去。青山社区海拔高、水
源充足、土壤肥沃，种植的青菜是制作当
地酸菜的首选原料。目前，赫章县城 80%
以上的青菜供应都来自这里。

曾经这里交通条件不好，进城不易。
2015年，通村路修到了家门口，家家户户瞄
准了机会扩大青菜种植规模。但随着社区
产业多元化，1260亩天麻、1500余亩珠芽蓼
等产业发展良好，原有的道路已无法满足
居民们日益增长的生产生活需求，修建一
条更便捷的进城通道，成为居民们的期盼。

在社区党支部书记范玉勇看来，这是
社区践行赫章县探索“学习一次政策文

件、商定一个发展事项、建立一张问题清
单、带回一份工作成效”的“四个一”机制，
持续激发了“党员大会”新活力，增强基层
党组织凝聚力、党员引领力和群众追随力
的生动呈现。

范玉勇多次组织召开“党员大会”和群
众会，反复讨论修路问题。最终确定，从山
脚下的汉阳街道小山社区修建一条道路，
与山顶社区已有的通村路连接。经过多方
努力，今年 1月，这条顺着山势起伏修建的
产业路正式通车，居民个个喜笑颜开。

“村里事，大家议。”青山社区党员、群
众的变化并非个例。2024年以来，该县通
过“四个一”机制，推动全县 481 个村（社
区）学习政策文件 2025个（次），商定发展
事项 1924个，收集办理群众急难愁盼事项
2158个。

毕节市赫章县青山社区

产业路“串”起好日子

清晨，在首钢水城钢铁 （集团） 有
限责任公司钢轧事业部炼钢作业区转炉
平台上，机器轰鸣、钢花飞舞，姜旭的
身影准时出现在设备区，手电筒的光仔
细扫过叉车底盘、拆炉车的液压杆——
这雷打不动的点检是他一天工作的起点。

设备安稳是生产顺行的基础，姜旭
负责 7辆叉车、3辆拆炉车的日常点检与
维护，这是他心里的“责任田”。每天，
他都要仔细检查车辆运行状况，哪怕一
颗松动的螺丝，一丝细微的油渍渗漏，
都逃不过他的眼睛。

在喧嚣的钢花背后，姜旭清楚护炉
安全系于毫末。原料库房里的耐火砖、
浇注料，是他盯守的另一道重要防线。
每逢梅雨或气温骤变，库房里总能看到
他弯腰仔细查看的身影。他坚持雨天运
输全程覆盖防破损，严格检查材料是否
受潮结块，确保防潮袋完好。

“炉子安全是天大的事，材料关必须
把牢。”姜旭这份近乎固执的坚持，确保
了公司全年入炉耐火材料质量零差错，
为转炉筑起了一道无形的安全堤坝。

在“SQTI”管理中，姜旭主动承担
了转炉零米及 8.5米延伸平台区域的改善
任务。面对复杂的备件和物料，他从学
习标准入手，一点点规划分区，优化布
局。过去，零米区域各种耐火泥、修补
料堆叠混杂，寻找耗时且易出错，姜旭
就带领大家重新规划，实施定置定位管
理，制作清晰标识。

“我们的耐火材料种类多，像手投
料、喷沙、大面料、快补料等，外包装
袋相似，仅吊带颜色不同。”作业区大炉
长付太松回忆道，“有一次，岗位职工差
点把喷沙当成大面料吊入斗中，幸亏姜
旭细心，及时发现并叫停。”

大面料可直接进转炉烧结，喷沙则
需要和水半干法操作，两者一旦混淆后
果非常危险。这件事后，姜旭更加坚定
地带领大家对各类耐火材料严格分类、
定置定点、按标识摆放，既保障了安
全，也提升了工作效率。

从 1992 年入厂，到 2004 年在党旗下
庄严宣誓，姜旭将一名共产党员的责任悄
然融入每一次点检、每一次材料检查、每
一次现场改善的平凡步履中。炉火映照初
心，钢水见证忠诚，在转炉铿锵的节奏里，
他用三十三年如一日的专注，诠释了一名
共产党员实干担当的本色。

毫厘间守护炉火安全
徐选达 冷光亚 贵州日报天眼新闻记者 晏惠轩

“我志愿加入中国共产党……”7
月 1日一大早，位于黔东南高新技术
产业开发区的红云制药 （贵州） 有限
公司传出铿锵的声音。

“每个月我们都会组织一次‘感
党恩、听党话、跟党走’主题活动，
以前是学思想、讲政策，现在还加入
了企业发展情况通报，人员也从以前
仅党员参加扩展到全体员工参加。”
公司党支部书记、质量总监韦晓毅直
言，党建工作不是“空中楼阁”，必
须压紧压实，确保落地见效，才能更
好地引领企业发展。

党建工作做实了就是生产力，做
强了就是竞争力，做细了就是凝聚
力。如何抓好非公企业党建工作？

近年来，黔东南州凯里市委“两
新”工委紧扣民营经济高质量发展目
标，以“双强六好”党组织创建为抓
手，将非公党建深度融入企业服务全
过程。曾被视为“务虚”的党建工
作，如今正通过组织架构双向渗透、
党建与业务深度耦合以及构建融合发
展生态圈等一系列举措，转化为企业
实实在在的生产力与竞争力。

“关于这次项目，党支部有没有
开展风险分析？”在贵州宸力建设工
程有限责任公司会议室里，一场关于
项目投资的讨论正在进行，董事长张

金海一边翻阅相关政策文件，一边征
求公司党支部书记王承钧意见，让组
织架构的双向渗透更有实感。

“公司党支部 5 名支委进入企业
管理层，法人列席支委会，去年关于
新产品标准修订的决策，就是支委会
与管理层反复研讨的结果，最终获批
时间比预期缩短了 3 个月。”红云制
药将党组织嵌入公司决策核心，这种

“双向进入、交叉任职”的模式，使
得党支部能够在药品研发、生产质量
管控等关键环节直接发声。

党组织建到哪里，作用就发挥到
哪里。凯里市委“两新”工委积极引
导非公企业建强组织体系，通过“双
向进入、交叉任职”机制，实现党组
织班子成员与企业管理层深度融合，
形成“支部议大事、党员攻难关”的
决策模式，将党支部意见纳入企业决
策“必答题”，确保企业发展方向始
终与党和国家战略同向同行、同频
共振。

盛夏时节，走进宸力建设位于从
江县的洛贯经济开发区的项目工地，
机械轰鸣声、钢筋碰撞声相互交织。
一旁的空地上，项目负责人舒烈镓正
半蹲着，手指在摊开的图纸上用力点
划，对着身边几个同样汗流浃背的工
人高声讲解。

“安全是工地的生命线，我们的
目标是全力确保进度不落、按时交
付、质量过关，经得起时间检验。”
入职以来，舒烈镓现已从一名普通员
工逐渐成长为能独当一面的技术骨干
和入党积极分子。

在抓安全生产方面，公司成立由
董事长任组长，党支部书记任副组长
的安全生产小组，按项目推进情况定
期到项目一线开展安全检查。

以党建强引领发展强。一个个非
公企业将党旗插在攻关一线，通过设
立“党员示范岗”，推动技术骨干破
解企业核心工艺瓶颈，提升生产效
益，形成“党建投入—效益提升—发
展加速”的良性循环。

贵州鑫泰新能源材料有限公司组
建党员领衔的创新工作室，党支部联
动核心技术部门形成创新合力，形成

“党员揭榜挂帅—团队协同攻关—成
果全员共享”的创新生态。

公司总工程师马元符有 15 年党
龄，连续 10年被评为企业标兵，带领
团队实现净水材料碳素石墨产品转型
并成功申请专利。如今，他带出来的
徒弟耿应举从化验员成长为化验室主
任，开始了新一轮的人才培养。

在贵州黔玻永太新材料有限公
司浮法品管部，有 8 年党龄的“大

班长”唐树美每天要经手约 670 吨
玻璃成品。“我们部门是玻璃产品
进入市场前的最后一道关卡，至关
重要。”从公司成立之初便走上这
一岗位的唐树美对工作要求严格，
探索的“人工+仪器”双重检测法
将 玻 璃 缺 陷 检 出 率 从 92% 提 升 至
99%以上。

党建与业务从来都是相互促进
的，是驱动企业高质量发展的强大动
力。犹如“两股绳”拧成发展的“一
股劲”。

党员骨干在施工一线树起“标杆
旗帜”，以党员为核心的研发团队突破
技术瓶颈，生产线上党员先锋岗带头
实现效率跃升……在凯里市，非公企
业党建工作从重抓理论学习转变为以
学促干，以更鲜活的方式融入业务链
条。从项目工地到研发实验室，从生产
线到销售端，党员的先锋模范作用正
转化为具体的业务指标与创新成果。

另外，该市非公企业党建工作逐
渐从企业内部延伸至更广阔的社会维
度，通过关爱员工成长、履行社会责
任、链接外部资源，构建起多方共赢
的发展生态圈，实现了从“企业独
奏”到“社会合唱”的升级。一场以
抓党建促生产带动发展的变革正重塑
非公企业发展逻辑。

“两股绳”拧成发展“一股劲”
—凯里市非公企业积极探索党建与业务深度融合路径

贵州日报天眼新闻记者 华姝

通过将非公党建工作深度融入企
业服务全过程，让曾被视为“务虚”
的党建工作，通过组织架构双向渗
透、党建与业务深度耦合以及构建融
合发展生态圈等一系列举措，转化为
企业实实在在的生产力与竞争力。凯
里市的做法为全省各地引导非公企业
以抓党建促生产带动发展作出了有效

示范。
党建兴则企业兴，党建强则企业

强。各地要坚持党对企业的领导，持
续深入推进党建工作与企业生产经营
深度融合，把党的政治优势、组织优
势转化为企业的竞争优势、创新优势
和发展效能，做到关键部门有党员领
着、重要岗位有党员顶着、关键环节

有 党 员 把 关 ， 以 党 建 强 促 企 业 发
展优。

以 支 部 “ 破 题 ”， 以 党 员 “ 答
题”。一个支部一座堡垒，一名党员
一面旗帜，企业发展到哪里，党支部
就把党旗插到哪里，党员先锋模范作
用就发挥到哪里。要推动党员在生产
和项目一线打头阵、当先锋，引导党

组织和党员在解决关键核心技术“卡
脖子”问题等重大任务中创先争优、
攻坚克难，激发企业创新创造活力。

党建与业务从来不是对立的“两
张皮”，而是驱动企业高质量发展的

“一股劲”。当党组织嵌入企业治理核
心，当党员成为业务攻坚主力，“红
色引擎”不再是抽象的符号，而是推
动企业创新突破的内生动力。这股融
合之力，正推动全省非公企业在合规
经营中谋发展、在技术创新中求突
破，为地方经济高质量发展注入源源
不断的动力。

让红色引擎变内生动力
李翠

近日，黔南州福泉市仙桥乡“村
小二”农产品集中销售会在大花水村
干底山组开幕，村民组老组长雷光荣
搬来铁笼，里面的 6 只土鸡扑棱着
翅膀。

上午 7 点半，第一位顾客走进
摊位。

“老雷，来两只土鸡，上次买的
家里人都说味道好！”听到这话，雷
光荣笑得合不拢嘴，麻利地抄起秤杆
称重后，仔细捆扎递给顾客。“自家
养的，喂的包谷，是要好吃点！”

抬眼望去，仙桥乡各村的“村小
二”陆续带着农货到来，小黄姜、火蒜、
土鸡蛋、红米、菜籽油等农特产品整齐
陈列，市场上吆喝声此起彼伏。

“枇杷怎么卖？”一名五十多岁的
阿姨蹲在枇杷筐前问。“3 块一斤，
刚从我家树上摘的！”仙桥村“村小
二”徐本成拿起一个枇杷掰开展示，

引来众人围观购买。
看着枇杷摊围满人群，王卡村

“村小二”王会英也不甘落后：“王卡
嘞新洋芋！刚刚挖出来！品相好，口
感好，一斤只要一块五。”伴随着吆
喝声，几家超市与他达成了 3000 斤
的销售订单。

“‘村小二’卖力吆喝，除了自
家的农产品，还有在各村收来的土特
产。”仙桥乡党委委员陈浩然介绍。
近年来，仙桥乡采取“抓两头、带中
间”联农带农模式，引导全乡农户积
极发展“小种植、小养殖、小加工、
小手工、小商贸”五小经济，推动太
子参、辣椒、土豆和各类蔬菜等特色
种植业，以及豆制品、蜡染、刺绣、
腊肉等农特产品加工业。

产业选准后，又面临新的问题。
“王卡村的小黄姜、红蒜、苗药酒，
大花水村的红米、辣椒，月塘村的太

子参都是好东西，可换不成钱，就等
于白说。”村民皮远华无奈地抱怨。
以前由于销路狭窄，大家只能依靠赶
集销售，价格被压得很低。

如何将这些农产品以更高的价
格、更快的速度推向市场？仙桥乡党
委书记黄丹几经思考后提出：由党员
干部做农户的“卖货小二”、市民的

“送货小二”、超市的“供货小二”，
帮助农户解决不好卖、卖不好难题，
解决市民买不到、不好买痛点。

仙桥乡采取“公司+合作社+农户”
模式，整合全乡四个村的资源，量身打
造“村小二”直销运营平台，与市内多
家商超达成合作开设专柜。同时，选取
乡村干部、村民组长、合作社成员为

“村小二”，负责帮助群众收货、卖货、
送货，发展壮大村集体经济。

“过去不知道种什么，种了要么
卖不出去要么价格上不去，现在所有

农产品都可以由‘村小二’统购统
销，还经常给我们提供市场信息。”
看着田间地头的“土货”变成了城里
商超的“抢手货”，村民罗发林满脸
欣慰。

除了线下平台外，仙桥乡还同步
开通了抖音商城等线上平台，通过平
台直销以及定点销售等多元化方式拓
宽销售渠道，提高农产品的附加值。

“村里原生态的农产品是城里人
追求的健康绿色食品，把它们带到城
镇销售，既能满足市民需求，又能帮
农户增收，一举两得。”福惠超市董
事长舒建说。

“村小二”模式运营一个多月，
月塘村党总支委员、“村小二”罗云
满充满信心：“老百姓不再担心东西
卖不出去，积极性高涨，我们村今年
酿的苗酒、种的土豆、小黄姜都比去
年多，收入肯定也能比往年好。”

“村小二”卖货记
—福泉市仙桥乡做强农产品销售端

贵州日报天眼新闻记者 张齐 牟元媛

近年来，黔南州瓮安县推
行“党支部+合作社+公司+农
户”模式发展特色产业，通过
党支部牵头流转土地、合作社
引进龙头企业、组织党员志愿
服务队开展助农采收，带动周
边群众增收致富。

图为近日，瓮安县岚关乡
蔬菜种植基地的番茄喜获丰
收，岚关乡党员志愿者在基地
帮助农户采摘番茄。

庞晋 彭瑶 摄

番茄映红致富路

姜旭检查耐火材料。（受访者供图）


