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贵州轻工职院

双轮驱动 新能源汽车职教驶上“快车道”
葛昆 肖知潞

近年来，新能源汽车产业以科技
创新引领产业创新，在中国制造业高
端化、智能化、绿色化发展的新赛道
上跑出加速度，成为推动经济高质量
发展的强劲引擎。对高水平、跨领域
的高技术人才的需求也日益增加。传
统的人才培养模式面临新的挑战。

近年来，贵州轻工职业技术学院
紧盯新技术、新工艺、新技能的行业
变化，特别是数字化经济的风起云涌
给传统产业带来的深刻变革，学院院
长武斌儒对各专业系院提出了“通过
做强、做特、做精优势办学专业，实
现传统产业的数字化升级，破解人才
供需结构性矛盾，全面提升服务国家
战略、地方区域经济发展的适应性、
适配度”。学院机电工程系抢抓新能源
汽车产业发展机遇在贵州省首批创办
了新能源汽车技术专业。

在研制地方行业标准、国家教学
标准的多维标准体系的基础上，学院
紧跟新兴产业发展，精准对接贵州区
域发展需求，创新性地搭建起“三维
九项”新能源汽车技术人才培养质量
评价体系，成立产教联合体实施产教
融 合 三 互 通 和 “ 三 教 ” 改 革 ， 形 成

“五维”科教融汇新范式。通过“产教
融合+科教融汇”双轮驱动，学院新能
源汽车职教驶上“快车道”。

产教融合三互通和“三教”改革
创新人才培养新模式

“同学们，今天我们要深入探讨汽车制造工艺
中的冲压成型环节。”在贵州轻工职院汽车制造工
艺与试验技术课堂上，来自贵州吉利汽车制造有
限公司的高以波老师正为2023级新能源汽车技术
1班的同学们讲解汽车制造冲压成型的相关知识。

然而，当讲解到一些复杂的原理时，不少同
学开始面露困惑。高以波敏锐地捕捉到了同学们
的反应，为同学们播放起贵州吉利汽车制造有限
公司实际生产制造的相关视频。画面中，巨大的
压力机设备高速运转，金属板材经过模具冲压成
各种汽车零部件。“大家看，这就是我们实际生产
中的冲压成型环节，钢板在强大的压力下瞬间变
形，成为我们汽车的重要组成部分。”高以波一边
指着屏幕，一边耐心地讲解着。同学们被这震撼
的画面深深吸引，直观地感受到了冲压成型的过
程，原本抽象的知识瞬间变得生动易懂。

随后，同学们来到实训室，一排排实体车整
齐排列。高以波站在一辆车前，指着车身的各个
部位说：“同学们，现在我们来看看哪些部分是通

过冲压成型制造出来的。”同学们认真聆听，不时
提出问题，高以波都一一耐心解答。在这样理论
与实践紧密结合的教学过程中，同学们对冲压成
型工艺有了深刻而直观的认识。

产教融合是培养高素质技能人才的关键。为
此，学院积极与企业共建课程体系，大力聘请像
高以波这样有着丰富一线岗位经验的企业员工
作为兼职教师。同时，学院的教师也会定期前往
企业，深入生产一线，提升自身的实践能力，实现
校企师资的双向流动。

不仅在课程教学中积极创新，学院还联合贵
州长江汽车有限公司等企业联合制定了《新能源
汽车工程技术》职业本科专业人才培养方案。紧
密围绕贵安新区产业需求，致力于培养能够从事
整车系统级诊断、高电压零部件功能级板卡设计
与故障零部件修复、高电压零部件性能测试与评
估、制造工艺设计与优化以及生产管理与服务等
较复杂问题和进行较复杂操作的高端技能人才。

为了确保实践教学的有效开展，新能源汽车
工程技术专业实践性教学课时占总课时的比例为
60.78%。同时，学院已与五家规模以上企业建立了
校企合作关系，有浙江吉利控股集团有限公司实

训基地、贵阳吉利发动机有限公司实训基地、贵州
吉利汽车制造有限公司实训基地等11个校外实训
场所，为学生提供了丰富的实践锻炼平台。

学院成立新能源汽车运维技术工程中心，通
过社会培训、项目合作的方式有效提高教师实践
操作能力和工程实践经验；育培结合校企共同提
炼转化典型工作任务、开发与企业培训标准一致
的教学资源；从企业引入短链条和小批量培训设
备生产线入驻学校进行企业孵化等方式，创新教
学过程与生产过程对接契合学情的教学方法的
同时，解决实训设备与实际脱节的问题。

学院机电工程系新能源汽车技术专业带头
人杨学易介绍，通过实施产教融合三互通和“三
教”改革，使专业教师专业懂行、教学内容对口实
用、教学方法灵活创新，有效解决对应新能源汽
车类专业的教学资源不配套、不匹配问题。

聚焦行业需求
推动科教精准融汇

行业需求引领，科教精准融汇。企业有需求，
学院有行动。2024年夏天，深耕新能源汽车三电维
修、高压检测以及运维设备研发等领域，并获得了

多家电池厂家的维修授权和认证的优快保新能源
汽车有限公司提出了电动压缩机维修测试设备研
发的需求。贵州轻工职院机电工程系新能源汽车
工程技术（职业本科）专业带头人李小鹏迅速带领
团队成员和学生，全身心投入到研发工作中。

在接下来的半年时间里，李小鹏带领着团队成
员日夜奋战。他们查阅了大量的资料，进行了无数次
的实验和调试。经过半年的不懈努力，终于成功研发
出测试设备，目前正在对其进行进一步的完善。

这一成果的取得，得益于学院与企业的深度
合作。下一步，学院拟与优快保新能源汽车有限公
司签订全方位战略合作协议。优快保新能源汽车
有限公司拟成立贵州分公司，同时将部分研发和
生产业务转入学院。届时，教师和学生可深度参与
产品研发和生产，形成“校中厂”和“厂中校”的深
度产教融合模式，共建沉浸式实训基地，学生们的
课程实践作品将不仅仅是教学成果，更是实实在
在的产品，真正实现教学与生产的无缝对接。

学院新能源汽车运维技术工程中心引进高
层次人才和技术，以科研平台为依托，有组织地
推进新能源汽车领域社会服务项目科研。

新能源汽车运维技术工程中心的科学研究

与教学实践深度融汇，将科研成果融入教学过程
中，为职业教育提供更具实践性和创新性的教学
内容，同时通过教学促进科学研究的突破和应
用。从实际工程科研项目中重构出科技创新类教
学项目，实现教师和学生双向科技创新能力提
升，搭建科教融汇生态平台。

目前，融汇维度包含课程体系融汇教师科研
成果、师资队伍融汇合作企业研发骨干、教学案
例融汇教师典型科研项目、实训场地融汇科研工
作场所以及创新创业教学融汇科研成果转化，实
现“五维”科教精准融汇。

筑牢标准根基
引领行业与职教同频共振

贵州轻工职院深知标准对于人才培养和行业
发展的关键作用，制定包含地方行业标准、国家专
业教学标准、职业技能等级标准以及院校教学标
准等多维度标准，引领行业和职业教育同向发展。

5月7日，李小鹏博士与贵安新区市场监管局质
量管理处的负责人一起探讨制定贵阳市地方行业标
准《电动汽车维修场地高压管理规范》的相关事宜。

学院基于新能源汽车关键技术研发、成果
转化与行业调研，合作单位联合企业制定了天
津市地方行业标准 《电动汽车维修场地高压管
理规范》，学院联合贵州省汽车流通协会规范
了维修企业场地标准建设和院校高电压实训基
地场地建设，引领行业前行并夯实人才培养标
准根基。

同时深度融入国家职业教育专业目录修订与
教学标准研制工作，精准把握新能源汽车职业教
育发展脉搏。秉持技术难度分级理念开发《电动
汽车高电压系统评测与维修》 职业技能等级标
准，全方位规范技能评价准则。以此为依托，进
一步打造学校专业教学、课程、场地及考核等系
列标准，且运用知识、技能、素质3个一级评价指
标与9个二级指标明晰新能源汽车技术专业人才评
价标准，全面规范新能源汽车技术专业人才评价
考核体系。

截至目前，贵州轻工职院新能源汽车技术专
业获批立项为省级重点专业，建成石墨烯材料工
程研究中心等 3个省级平台，教学团队获评省级
优秀团队，师生获省级以上奖项 29项，近三年平
均就业率达 97.32%，相关育人经验与实践成果在
津黔两地 116所院校推广。此外，学院还将新能源
汽车技术“梯度化”的课程体系输出到泰国，实施
海外办学与技能培训，为“黔技出海”提供职教样
板，树立了新能源汽车技术人才培养新标杆。

↑→实践性教学。

肖知潞 摄

在茅台学院食品工程学院的实验室
里，量筒中的液体在学生们专注的目光
下缓缓流动，那是他们不知第多少次调
配工艺的拐枣饮品。

角落里，项目导师朱思洁副教授的
思绪飘回了三年前——那会儿，眼前这
些能娴熟驾驭天然活性物质提取技术的

“科研能手”，还是面对基础仪器都手足
无措的大一新生。

是什么，催化了这场从实验室“新
手”到解决产业核心难题“能手”的蜕变？
答案，都浓缩在他们手中这份植物饮料，
以及其背后名为“黔椇之源”的茅台学院
青年创业团队中。它不仅是一瓶饮料，更
是食品工程学院以产教融合为笔、科技
创新为墨、协同育人为纸，写就的一篇赋
能乡村产业振兴的生动答卷。

食品工程学院紧贴茅台学院产教协
同育人为目标导向，不断深化校企全方
位合作，积极推动校外实习实践培养基
地建设，将高校的人才优势、智力优
势、科技优势，转化为助力企业发展的
创新优势、发展优势，同时通过校企合
作不断提升高校学生的综合实践能力，
打造校企合作的成功典范。

为了促进科创团队快速成长，食品
工程学院围绕人才培养、产学研合作、
农业成果转化、校企合作参与创新创业
大赛等内容开展深度培育。学院大力支
持学生参与省内外培训、调研，注重提
升学生的实践能力。此外，还通过“学
校主导+多方协同”的方式，快速打通

科研协作与科技攻关的通道，为学院科
创团队保驾护航。

“黔椇之源”作为食品工程学院青年
创业团队，在食品工程学院的孵化下，一
支由6个专业、39名师生组成的“产教融合
先锋队”，在拐枣高附加值领域不断深耕。

“线上线下，我累计参加了八九十场
培训，涵盖实验技能、项目管理、产品研发
等多个领域。”对于这两年的收获，“黔椇之
源”创业团队骨干成员林孟雪如数家珍。

朱思洁特意提到，这些年，食品工程
学院精心构建了“名企统筹+学校主导+
多方协同”创新生态圈。学院不仅是强力
后盾，更是链接产业资源的桥梁。在学院
牵线下，有着先进植物提取经验和高精
密设备的贵州山珍宝绿色科技开发有限
公司，成为团队关键的“同路人”。

学生们不再是实验室的“理论家”，
他们带着核心技术进入工厂，在实战中
优化：利用山珍宝的生产线，将团队的加
工技术稳稳落地，成功跨越了实验室到
车间的鸿沟。这是一场协同育人实战演
习。不同专业的学生在真实的项目需求
中找到坐标，项目导师朱思洁见证了学
生们在完善配方、优化包装、对接市场的
过程中，“肉眼可见”地成熟、专业。

团队成员林孟雪同学现已手握多项
荣誉。“黔椇之源”团队，累计斩获国
家级荣誉 3项，省级荣誉十余项。这些
亮眼成绩的背后，是食品工程学院构建
的校企协同育人体系在实践中不断释放
的能量。为了让更多学生在产教融合中

受益，学院进一步将育人视野投向更广
阔的产业舞台。

食品工程学院以“访企拓岗”专项
行动为重要着力点，携手双汇集团、华
润集团等企业，构建“产学研用”深度
融合机制。通过实地走访调研，学院与
企业就人才培养体系优化、创新技术研
发合作、就业市场拓展等核心议题展开
深度对话，创新实施“双基地双对接”
人才培养模式：一方面建立校企联合实
训基地，打造沉浸式实践育人平台；另
一方面精准对接企业管培生培养计划，
将行业前沿需求有机嵌入课程体系设
计、教学案例开发、实习实训指导等人
才培养全链条，形成“需求对接-联合
培养-定向输送”的闭环式人才供给机
制，为行业高质量发展输送更多应用
型、复合型专业人才。

在此基础上，学院进一步升级校企
合作模式——与贵州茅台 （集团） 生态
农业产业发展有限公司共建教育实践基
地，通过签署合作协议明确产教深度融
合、新产品协同开发、科技成果转化三
大核心方向，师生通过深入企业生产车
间、研发实验室，实现“课堂理论-车
间实践-市场验证”的场景化育人闭环。

这种“走出去”与“引进来”相结
合的机制，不仅为学生搭建了从实验室
到产业一线的实践桥梁，更推动校企资
源深度耦合：企业先进技术反哺教学内
容更新，高校科研力量助力企业攻克技
术瓶颈，形成“人才共育、过程共管、
成果共享”的协同生态。

在此良性循环下，食品工程学院的
产教融合实践已结出丰硕成果：“黔椇

之源”团队不仅实现了拐枣深加工技术
的突破，更培养出一批兼具理论功底与
产业思维的青年人才，为地方特色产业
发展注入鲜活动能。

展望前路，“黔椇之源”团队将继续
依托食品工程学院平台，继续深化与高
校、企业的合作，用更精细的技术研发、
更精准的市场定位，助推贵州拐枣产业
向标准化、规模化、品牌化大步迈进。

一瓶小小拐枣饮料的宏大愿景正在
兑现：它生动诠释了当深植产业土壤、
贯通产教融合链条、点燃青年科创热
情，高校如何变身地方发展的助推器。

在茅台学院这片创新的沃土上，服
务中国式现代化贵州实践的青春画卷正
徐徐展开，下一个故事，已经启程。

（本文图片由茅台学院提供）

茅台学院

一瓶饮料里的产教融合答卷
刘显玉

←茅台学院与茅
台生态农业公司共建
教育实践基地，实现

“ 课 堂 理 论 -车 间 实
践-市场验证”的场景
化育人闭环。图为团队
成员到茅台生态农业
公司生产车间学习。
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→“黔椇之源”创业团队布
展推广拐枣饮品。


