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劳动创造幸福 奋斗成就未来
——2025年贵州省部分劳动模范先进典型风采展示

周甜

贵州轻工职业技术学院

扎根乡村沃土 共绘振兴画卷
肖知潞

麻栗村党支部主题党日活动。

（本文图片由受访者提供）

（本文资料图片均由贵州轻工职业技术学院提供）

她，是单位领导眼中的创新能手，
是同事同行赞誉的技术标兵；是职工心
目中的“娘家人”，也是丈夫心底温柔
贤惠的好妻子，是儿子心里了不起的好
妈妈。

她叫杨朝红，贵阳铝镁设计研究院
教授级高级工程师、项目总设计师，先
后被授予贵州省五一劳动奖章、贵州省
劳动模范等称号，2025 年被评为全国
劳动模范。

杨朝红已在铝业技术攻关岗位上坚
守了 30多年。她用热爱、创新与执着，在铝业发展的
长卷上刻下了属于劳动者的时代印记。

“最难忘的是 20多年前宁夏某铝厂的改造任务，至
今回想仍觉惊心动魄。”杨朝红说，铝厂常规电解槽间
距是 30米，而该厂的间距只有 10米，改造难度大、技
术要求高。她带领团队连续奋战，仅 2个月就拿出整套
改造方案和施工图纸。这份拥有 2项发明专利的方案和
施工图变成了现实，不仅保住了上千名职工的“饭
碗”，而且年节省6800万度电。

“让人难忘的还有在四川某铝业的技改项目。”杨朝
红说，该项目的主要问题是母线电阻值异常，需停电改
造，但为了不耽误生产又节约开支，她带领团队选择了
带电改造。“此前没这么干过，但我们在 300千安培的
电流高磁场中完成改造施工，不仅不耽误生产，而且每
年节电3576万度。”

“还有参与国家 863计划‘基于在线监测的 MES系
统’科研项目研究时，我们采取‘打破砂锅问到底’的
笨办法深入研究，不仅提前 3个月完成课题，还使电解
槽智能化水平大幅提高。”杨朝红说。

杨朝红不仅是创新能手，也是中国工会十八大代
表和贵州省工会十五大代表，是省机械冶金建材工会
兼职副主席。“她特别热心，特别关心职工成长成
才，也为我们产业工会工作发展提出许多很好的建议
意见。”提到杨朝红，省机械冶金建材工会负责人竖
起大拇指。“她和团队研发的创新成果还获得全省职
工技术创新一等奖！”
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时间回到2024年巴黎奥运会赛场。
男子 10米气手枪决赛正在进行，24岁的谢

瑜右手握紧手里的气手枪，坚定地对准目标举
起右臂，屏住呼吸，沉着应战，比赛成绩一直排
名前三。

转折点出现在第 19和第 20枪，谢瑜两枪打
出 20.2环，让赛场大屏上的中国国旗升至顶端，
并保持到最后，把这枚宝贵的冠军奖牌稳稳收
入囊中，这是中国男子手枪项目时隔 16年的奥
运金牌，也是贵州运动员 12年后再次站上奥运
最高领奖台。

2014 年在毕节市体育运动学校射击馆，14 岁的谢瑜第一
次端起训练用气手枪。这个生长在乌蒙山区的少年，最初连标
准射击服都穿不齐整。“枪械拆装考核总比别人慢半分钟，有
人说我天生不是吃这碗饭的。”谢瑜回忆时仍带着腼腆的笑。
但正是这份“笨拙”，让他养成了写训练日记的习惯，每个技
术动作都分解成几十个细节反复琢磨。他下定决心：“总有一
天，我要出现在奥运赛场！”

2019 年刚入选省队时，谢瑜在男子 10 米气手枪全国冠军
赛资格赛即遭淘汰。那个冬夜，他在训练馆独自加练到凌晨，
被巡夜的保安误锁在馆内。教练牛农成清晨发现时，这个倔强
的年轻人正裹着训练服缩在长椅上，身边散落着画满弹道分析
图的笔记本。

命运的转折发生在 2023年国际射联世界射击锦标赛。作
为替补队员，谢瑜在主力队员突发伤病时临危受命。当他在 50
米自选手枪慢射个人赛中打出新赛会纪录，现场的外国解说员
惊呼：“这个中国小将的手稳得像安装了陀螺仪！”

巴黎奥运周期的备战充满挑战。为突破体能瓶颈，谢瑜坚
持每天提前 1 小时到场热身。这种近乎苛刻的自律，让他在
2024年世界杯（阿塞拜疆巴库站）夺冠，并摘得2024年国际射联
射击世界杯总决赛金牌。

奥运会决赛场的镁光灯下，谢瑜展现出超越年龄的沉稳。
当倒数第三枪出现 9.8环的波动时，他摘下护目镜做了深呼吸，
耳畔回响教练的叮嘱：“把每次击发都当作唯一的机会！”

如今载誉归来的谢瑜，依然保持着清晨六点训练的习惯。
在国家队训练基地，他正带着新入队的贵州小队员复盘比赛视
频。谢瑜的训练日记里写着这么一句话：“一切从零开始！”
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在位于贵阳市观山湖区的中国科学院地
球化学研究所的实验室里，一台台精密仪器
正解析着来自 38 万公里外的月壤奥秘。在
这片属于星辰大海的科研阵地上，研究员李
阳带领团队进行科学研究，破译行星密码。

从嫦娥五号月壤中的磁铁矿发现，到天
问二号小行星探测的关键技术突破，这位科
学家用一组组数据、一篇篇论文，将科研旗帜
插上了行星科学的高地。

多年来，李阳带领团队钻研科学，探究太
空的奥秘，一次次关于小行星的神秘面纱被揭

开，一项项关于太空的前沿技术被突破……
“铁是组成太阳系类地天体的重要主量元素，其价态是揭

示行星氧化还原环境的关键依据，同时也是元素地球化学的
重要研究内容。我们针对这项‘卡脖子’技术难题，开发了铁
元素价态分析技术。”李阳介绍，这项技术精准测定了嫦娥五
号月壤为不成熟型月壤，同时也首次获得了月壤中存在磁铁
矿、蓝辉铜矿等矿物的直接证据，为嫦娥五号月壤重大科研成
果的产出奠定了坚实的基础。

“我在嫦娥五号月壤中首次发现了撞击诱导成因的亚微
米级磁铁矿，结束了半个世纪以来月球表面是否存在自生磁
铁矿的争论。”李阳说，他们团队在此基础上形成了月球表面
微尺度氧化还原作用的新理论，为月壤的形成和时空演化历
史研究开拓了新的研究方向，也为月球表面宜居环境演变过
程提供了新的研究证据。

针对天问二号工程探测目标，李阳及其团队系统分析编
号为 2016HO3的小行星的光变曲线数据，提出了小行星受太
空风化与更新作用共同控制的全新演化模式。这为这颗小行
星目标特性的厘定提供了系统性解决方案，同时也为天问二
号探测载荷设计以及后续返回样品分析提供了重要参考。

李阳介绍，在探索苍穹科学奥秘的道路上，他和团队研发
的多项科研成果达到国际领先水平，为我国月球与深空探测
工程做出了重要贡献。

此外，李阳主导提出的“地外资源利用中的重力场效应问
题”入选中国宇航学会 2024 年度十大科学问题，且排名第
一。同时，李阳作为主要牵头人，为贵州大学行星科学专业的
落地生根贡献了重要力量。
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她，23 年坚守临床一线，坚持救死
扶伤、治病救人；她，长期致力学科研究，
用心把边缘科室打造成省级重点学科；
她，待病人如亲人，用过硬医术解除患者
病痛，用温暖情怀搭建医患心桥。

她叫熊灿，贵州省职工医院消化内
科主任，被同事誉为柔情似水的铁娘子。

“5 年前，组织明确我负责消化内
科时，几乎从零开始，只有我能独立完
成胃肠镜检查及治疗，科室每月接诊量
不到 50人，手术量为零。”熊灿说，面

对困境，她一边培养团队，一边钻研医术，同时在设
备、服务等方面采取了一系列措施。通过努力，科室实
现跨越式发展，现在，月接诊量超 600 人，手术量超
200台。消化内科不仅是省级重点学科，更成为全省消
化疾病诊疗的“优质招牌”，慕名而来的患者遍布全省
各地。

在熊灿的字典里，“医者”二字不仅是职业，更是
责任与情怀。她常说：“尊重生命、敬畏患者，是医生
的重要品质。”一位年轻患者因神经内分泌肿瘤焦虑抑
郁，术后情绪濒临崩溃。熊灿不仅抽时间陪他聊天，还
将私人电话留给患者，24 小时答疑解惑，至今也一直
保持着联系。

类似的暖心事还有许多：一位独居老人深夜拨通她
的电话，不为病情，只为倾诉思念；一位误吞 15 厘米
长汤匙的患者，在她的精准操作下转危为安；一位辗转
贵阳多家医院的 85岁病危患者，在她的精心救治下康
复后独立走回家；无数农村患者辗转数百公里，只为

“让熊主任给看病”……诊室里，锦旗挂满墙壁，每一
面都承载着一段医患情深的佳话。

2021年 10 月，一场车祸导致熊灿胸骨骨折，但是
为了来院就诊的病人能得到及时的诊治，她每天靠吃止
痛药来坚持工作。

从黔医人才到全国五一巾帼标兵，从省直文明标兵
到贵州省先进工作者，熊灿的荣誉簿越写越厚，但她始终
淡然：“这些称号不属于我个人，而是整个团队的勋章。”
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麻栗村是由原麻栗村、翁备村两个自然村合并而成，
全村 5个自然寨，5个村民小组，距剑河县城 7公里、台
江县城 8公里，320国道、沪昆高速穿村而过。全村共有
349户 1528人，以苗族为主。

刚到麻栗村时，邓志刚就深刻明白，要找准乡村振兴
的发力点，必须深入每家每户开展调研，摸准情况。他通
过每周例会、党员代表大会、干群连心活动等充分了解麻
栗村当前发展情况和村民们所想所需，除此之外，他还坚
持每天在工作之余走访村民，拿着小本子奔波在路上的身
影深刻印在村民们心里。

“邓书记为人很随和，到每家都亲切地和大家拉家
常。”在走访村民的过程中，邓志刚详细了解了当前村里
的发展状况，小本子里记满了村民们的意见和诉求，已经
解决的问题旁边都打上了勾。“只有实实在在为村民们解
决问题，作为驻村第一书记才能得到大家的信任，才能把
大家拧成一股绳。”邓志刚说。

探寻发展之路

贵州轻工职院努力发挥好坚实后盾的作
用，通过深入调研及驻村第一书记汇报反
馈，了解和掌握影响当地村民生活的困难和
痛点，加大资金投入，持续改善帮扶点人居
环境，让帮扶点村民真真切切看见、享受到
帮扶红利。

作为贵州轻工职院的一名教师，邓志刚
充分用好学院各项资源帮助麻栗村发展，与
学院党委宣传统战部、团委、工会、马克思
主义教学部、机电工程系、艺术设计系、中
职部等对接，2024年在麻栗村及村小学开展
了五次“石榴籽公益课堂”、一次“铸牢中
华民族共同体意识”精品课堂、四批 120 人
次的“三下乡”暑期教学等活动。

2024年 11月，村里部分农产品出现了销
路难题。“那段时间大家都为了产品销路发
愁，邓书记知道了当即就说他来想办法，听
到这句话大家一下就放心了。”邓志刚在和
学院对接后，带着村民到贵州轻工职院推广
销售，帮助村民卖了 2.83 万元本地小黄牛、
大米、紫薯、南瓜等农特产品。

2024 年 8 月，贵州轻工职院参与承办
“2024 中国—东盟教育交流周”开幕式部分
活动。邓志刚认为这是一个展现村里民族文
化的好机会，立即与学院沟通，最终麻栗村
苗族飞歌队参与了开幕式表演，用歌声传递
民族文化，用舞蹈展现民族风采，获得一致
好评。参加开幕式的村民激动地说：“没想
到我们的表演有一天还能走上国际舞台。”

此外，村委会还开展了麻栗村第一届捐
资助学活动，牵头制定 《剑河县革东镇麻栗
（翁备） 村助学金管理章程》，举办村里首届
捐资助学活动，募集资金 6.4 万元，对 2024
年新考入大学的 27名学子进行资助，营造崇
文重教浓厚氛围，麻栗村委会 2024年 9月被
革东镇评为“尊师重教”先进集体。

聚焦群众关切的基础设施短板，实施了
系列民生工程：完成消防管网改造工程，惠
及 2 个自然村 350 余户群众；新建改建卫生
厕所 43座；修建麻栗三组产业路 2公里；安
装通村护栏、入户护栏 1100米；实施小学食
堂、候车亭等公共服务设施修缮；完成污水
渠道治理 300米，增设分类垃圾桶 12个；扩
建急弯危险路段 3 处，消除交通安全隐患；
修缮翁备村芦笙场地等。

问及今后的打算，邓志刚信心满满：“推
进乡村全面振兴，产业支撑仍然是重头，我一
定会站好这班岗，重点在村级组织建设、中药
材基地扩规模、黄牛养殖基地扩产量、学院帮
扶项目实施、促进群众持续增收等方面着力，
纵深推进麻栗村‘强双基’工作，持续在居住

环境整治、文化氛围提升上下功夫，努力为乡
亲们办更多实事，带着大伙儿一起撸起袖子
加油干，为麻栗村未来更红火的日子而奋
斗！”

邓志刚只是贵州轻工职院奋战在乡村振
兴一线的普通一员。

近年来，为加强帮扶工作统筹协调，贵
州轻工职院下发 《贵州轻工职业技术学院驻
村“第一书记”、驻村干部选派及管理办
法》《贵州轻工职业技术学院进一步加强乡
村振兴帮扶工作实施方案》，明确工作重
点，落实工作责任，构建帮扶工作常态化机
制。依托驻村帮扶干部、教育帮扶干部、科
技特派员等人力资源强化组织领导，加强统
筹协调，推动帮扶工作走深走实。

在乡村振兴一线，贵州轻工职院驻村工
作队员们组成了一支支服务贵州农业产业发
展的先锋队，他们用脚步丈量民情，以实干
诠释担当，带着先进理念、资金项目、技术
服务，带领村民们话发展、共致富，助力乡
村全面振兴。

发挥职能优势
经过几十个日夜的探索和思考，邓志刚的工作思路和

方向渐渐明晰，村子要长远发展，必须要因地制宜发展
产业。

邓志刚根据当地现有资源，引导 90余户群众发展稻
田养鱼 200余亩；引导致富带头人流转土地 150余亩，计
划种植钩藤、茯苓等中药材和发展经济果林，通过吸纳脱
贫户入股分红及务工等增加收入；并且用好中央扶持壮大
村级集体经济专项资金，采取“党支部+合作社+致富带头
人”的模式发展黄牛养殖，该模式被推荐为剑河县农村领
军人才 （职业经理人） 现场观摩教学点，每年促进村集体
经济收入 10.5万元。

“目前村集体经济收入已超过 50万元，在革东镇排
第一，还成立了一家村集体公司 （贵州栗翁建筑工程有限
公司）。”说到这，邓志刚脸上洋溢着欣慰的笑容，他回
忆道，刚开始那段时间非常辛苦，巨大的压力时常让他从
梦中惊醒，“好在最终没有辜负大家对我的信任。”

激活经济引擎

“听说来的干部是学校老师，你说能懂咱农
村吗？”听说村里来了驻村第一书记，村民们纷
纷聚集到村委会，人群中发出疑问，这句话也一
直刻在贵州轻工职业技术学院派驻黔东南州剑河
县革东镇麻栗村第一书记邓志刚脑海中。“我在
学校是教师，来到这里便成为了学生。”2023
年，初到麻栗村时，对村情民俗的不熟悉、对乡
村工作模式的不了解、对角色转换的不适应，都
给邓志刚带来了不小的挑战，但他迅速调整状
态，深入了解情况，虚心学习经验，全身心投入
到了全新的驻村工作中。

入户走访。

开院坝会讲政策、话村务、集民意。

杨朝红 （左） 给年轻同事讲
解施工图纸。

谢瑜在训练。 李阳参加学术会议，介绍月壤
研究成果。

熊灿查看患者病历。


