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铸魂育人强根基
构建“大思政”育人新体系

贵阳学院开展“时代新人铸魂工程”，以深
化“三全育人”综合改革，落实立德树人根本
任务为目标，采用多种形式上好“大思政”课。

“思政课程+课程思政”双轮驱动，建设成
效显著。2 月 28 日，贵州省社会科学院党委书
记黄朝椿走进“贵阳学院大讲堂”为师生作开
学第一讲。高屋建瓴的理论阐述、生动鲜活的
案例分析、深入浅出的讲解方式，让大家深受
启发、受益匪浅。

让思政课新起来、活起来，贵阳学院善用
“大思政课”，把思政课堂和社会大课堂结合起
来，结合同学们学习生活中的生动故事讲好思
政课，让思政课既“顶天”又“立地”，既有高
度又有温度。2024 年贵阳学院“开学第一课”
在全省教育系统“开学第一课”比赛中获二等
奖。2025年贵阳学院师生在“第八届全国高校
大学生讲思政课公开课”展示活动中，拍摄的
作品 《新青年聆听先辈故事，新征程书写盛世
华章》 获本科院校组二等奖。2025年，贵阳学
院马克思主义学院沈雪蓓老师主持的 《思想政
治理论课卓越教师团队建设》 获 2024年度高校
思政课优秀教学团队称号，金崇碧老师主持的
《高校思想政治理论课数智化教育教学范式变革
研究团队》 获 2024年度高校思政课优秀科研团
队称号。2024 年，该校 5 位教师分别入选贵州
省“思政年度人物”“思政年度人物提名”“思
政新秀”。

校内校外、线上线下，都可宣讲；国家大
事、民生小事，都要讲明。

该校深入开展党的二十大和二十届三中全
会精神以及全国、全省教育大会精神的宣传宣

讲，采取书记、校长带头讲、校内专家示范
讲、党支部书记专题讲、理论宣传二人讲、思
想政治理论课教师讲、辅导员常态讲等形式，
通过举办专题宣讲报告会、思政课堂教学和校
级融媒体网上宣讲等方式面向全校师生开展宣
讲，全年共宣讲 66场，覆盖 4707人次。其中组
建党的创新理论“宣传二人讲”队伍宣讲 4
场，线上宣讲点击观看量为 44495 次。在 2024
年全省教育系统理论宣传“二人讲”比赛中，
贵阳学院推荐的两支宣讲队伍均取得二等奖的
好成绩。

文化浸润树品牌
“六元文化”赋能特色育人矩阵

贵阳学院着力构建文化与学科建设相融合
的学校“六元文化”建设路径，积极融入贵州
省“四大文化工程”。

在红色文化建设上，依托互联网+团队，经
多年培育发展，贵阳学院首倡的“薪火黔行”
已成为贵州省教育行业传承推广红色文化的品
牌项目。2024 年贵阳学院持续打造“薪火黔
行”红色文化育人品牌，承办 2024年由中共贵
州省委宣传部、中共贵州省委教育工作委员
会、贵州省教育厅、贵州省文化和旅游厅联合
主办的“薪火黔行”——“辉映红飘带·传承
长征魂”红色文创设计大赛，这也是贵州省教
育厅连续第三年以“薪火黔行”冠名开展覆盖
全省大中小学的省级红色文化实践活动。同
时，贵阳学院“薪火黔行”——红色文化育人
项目，获贵州省推荐参与教育部 2025年度高校
思想政治工作质量提升综合改革与精品建设项
目评选。“薪火黔行——红色文化实践课”获贵
州省第二批省级“金课”。“薪火黔行——红色
文化与传承”项目在“互联网+”大学生创新创

业大赛 （2024）“青年红色筑梦之旅”赛道中获
贵州省银奖。

在阳明文化建设上，依托阳明学与黔学研
究院，该校积极参与和推动阳明文化转化运
用，创建“阳明心乐坊”“阳明乐教课堂”品牌
推动阳明学创造性转化和创新性发展。

在端棻文化建设上，2025“端棻文化”论
坛征文大赛在贵阳学院启动。依托李端棻研究
院，2024年“端棻文化”持续融入学校人才培
养，贵阳学院党委宣传部牵头在校史馆面向全
校师生举办“端棻文化”讲坛，李端棻研究院
牵头在全国范围内举办李端棻学术论坛。

在诗词文化建设上，依托文化传媒学院将

诗词文化纳入课程体系，开设了 《诗文朗诵与
鉴赏》《文学经典选读》《儒家经典精读》 课
程，自办刊物 《远帆文学》 围绕古体诗进行创
作，激发师生对诗词文化的兴趣与热爱。该校
图书馆、文化传媒学院、党委宣传部联合举办
贵阳学院第九届“翰墨书香”诵读比赛推动

“书香校园”建设。
在数字文化建设上，2024 年该校获批工业

和信息化部“特色化网络安全产教融合创新中
心”科研平台。该校与天津大学联合向贵州省
博物馆申报并获批“贵州省文化遗产数字化保
护与开发利用”全省重点实验室。于 2024年加
入全国鸿蒙端云智能行业产教融合共同体，任

会员单位。依托计算机学院，面向全校近 3000
名大一新生开设数字素养通识课。在贵阳贵安
云上屯举办的 2024年华为云人工智能应用创新
论坛上，贵阳学院代表队获“华为开发者大赛
贵州区域赛”高校组一等奖两项、“鲲鹏应用创
新大赛贵州区域赛”高校赛道二等奖。

在生态文化建设上，依托食品科学学院
2024年获批的国家级科研平台“国家林业草原
山桐子加工与综合利用工程技术研究中心”，是
国内唯一从事山桐子加工与综合利用的国家级
平台。依托生物与环境工程学院 2024年学校生
物入侵团队在安顺市关岭自治县参与了农业农
村部重点支持的西南地区紫茎泽兰200亩灭除技
术示范活动。通过科普提升公众对生物入侵的
认识，为贵州省生物安全提供科学支撑。完成
全校本科专业生态文明课程教学，《贵州省生态
文明教育》获批省级一流课程建设项目。

此外，该校还充分发挥校史馆的育人效能
普及校史。每年 9 月至 10 月，该校宣传部组织
全校新生参观校史馆并安排学生宣讲团进行讲
解，每周二、四校史馆面向全校师生开放。同
时，通过举办讲座、举办展览等形式开展思政
教育活动。2024年陆续在校史馆举办面向师生
的“端棻讲坛”，邀请全国“时代楷模”、学校
杰出校友刘芳走进校史馆为师生作读书分享。

传播聚力亮名片
构建“融媒+”宣传新生态

聚焦学校重大工作，在校园网设置了党的
二十届三中全会、本科教育教学审核评估等专
题网站。专题网站为师生在思想引领、展示工
作等方面提供了学习平台。

以身边人讲身边事，利用校园网、微信公
众号、贵阳学院报、宣传栏等校级媒体矩阵，
连续推出学校优秀师生典型报道。推出全国优
秀教师获得者余文武教授、新时代贵州人获得
者王壹教授的人物专访，第 40个教师节表彰教
师报道，《弘扬教育家精神——贵院“金师”
（教学名师） 风采展》《优秀辅导员风采展》《我
身边的优秀大学生》《我在贵院等你》 等专栏、
专版稿件，让身边的榜样精神融入学校思想政治
教育教学实践中，有效推动“大思政课”建设。

贵阳学院

创新思政教育 增强育人效能
许晓璐 张馨尹 肖知潞

贵阳学院党委高度重视思想政治教育工作，紧紧围绕立德树人根本任务，
持续深化思政课改革创新，不断壮大思政工作新动能。全力守护学生心理健康
安全，坚决守牢意识形态安全底线，加快建设高素质思政工作队伍，努力培养
德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

贵阳学院马克思主义学院宣讲。 （贵阳学院供图）

铜仁学院

突出引领 铸魂强师
朱克乾

近年来，铜仁学院党委聚焦打造
高素质专业化教师队伍，突出加强对
高层次人才和青年教师的政治引领、
思想引领、价值引领，着力推动“铸
魂强师”，为学校高质量内涵式发展
奠定坚实基础。

强化政治引领，增强基层组织向心力。聚
焦思想政治素质提升关键环节，持续强化基层
组织对高层次人才和青年教师的吸引力。把好
政治“审查关”。成立教师工作委员会，压紧压
实用人主体责任，推动形成党委教师工作部牵
头、其他部门协同的工作机制。制定新进教师
政审工作相关规定，聚焦政治表现、意识形态
等方面，通过书面函询、现场考察、准入查询
等方式全方位把好政治入口关。打好党建“组
合拳”。以“明德致用·黔东先锋”为载体，突
出抓制度建设促党建体系化、抓对标争先促党
建规范化、抓理论研究促党建学科化、抓特色
发展促党建品牌化，2个支部成功创建为全国党
建工作样板支部，1个支部获批第四批“全国高
校党建工作样板支部”培育建设单位，成功入
选全国高校“双带头人”教师党支部书记“强
国行”专项行动团队。把发展高层次人才和优
秀青年教师入党工作作为党建工作重点任务，
健全完善高层次人才和青年教师信息库，构建

“一对一”教育培养机制，3年来共发展 29名高
层次人才和优秀青年教师入党。下足服务“绣
花功”。把解决高层次人才和青年教师在思想、
工作、生活和职业发展等方面的难点问题作为
人才工作的重要内容，落实党委班子成员联系
服务制度，3年来通过“绿色通道”帮助解决20
余名人才配偶事业编制，协调市直相关部门为
100余名青年教师解决住房、子女入学等急难愁
盼问题。

强化思想引领，增强立德树人凝聚力。坚
持“教育者先受教育”理念，教育引导高层次
人才和青年教师充分发挥示范引领作用。突出
铸魂育人要务。构建“明德印记”思政工作体
系，实施党建引领、课程主导、环境熏陶、实
践历练、自我塑造“红色引擎·四轮驱动”五
大工程，学校获批全省“三全育人”综合改革
试点高校，2个学院获批全省“三全育人”综合
改革试点院系，指导学生获各类竞赛奖 900 余
项，其中思政公开课获第八届全国高校大学生

讲思政课公开课展示活动一等奖。厚植理想信
念根基。深入挖掘党史、校史、黔东文化等资
源，打造党史教育馆、铜仁文学馆、校史馆、
梵净人文生态馆、时光文化长廊和生命健康体
验中心“四馆一长廊一中心”育人综合体，获
批全省理想信念教育基地，成为高层次人才和
青年教师入职和理想信念教育的重要载体，先
后组织师生 1.7万余人次参观学习教育。把牢师
德师风标准。成立师德师风建设领导小组，制
定出台师德师风考核办法、师德失范行为通报
警示教育等制度，建立高层次人才和青年教师
师德师风档案，开展“一月一提示”“一月一反
馈”，构建师德师风全链条的教育引导和监督管
理机制。3年来高层次人才和青年教师获市级以
上师德楷模、师德标兵、优秀教师等荣誉 20余
人次。

强化价值引领，增强担当作为感召力。弘
扬新时代教育家精神，不断提振高层次人才和
青年教师干事创业精气神。激励提升科学研究

能力。聚焦教育强国建设规划和全省强理工、
“富矿精开”战略，锚定“固本强硕申博”目标任
务，整合教务、科研、人事等相关部门培养职能，
出台“双一流”奖励政策，全方位激励引导高层次
人才和青年教师把个人科研能力提升与学校高
质量内涵式发展有机结合，3年来获国家自然科
学基金 19项、国家社科基金 12项，发表高水平论
文 394篇，获省部级奖 30余项。推动提高学科建
设水平。依托铜仁人文资源和自然资源优势，重
点建设马克思主义理论、教育学、民族学、材料化
学、林学等与区域经济社会高质量发展匹配高的
学科专业，引导高层次人才和青年教师“把论文
写在大地上”，高层次人才领衔的马克思主义理
论、材料与化工、林学等获批硕士学位授权点，教
育学获批区域一流学科，民族学获批省级特色重
点学科，梵净山生物多样性保护与利用实验室、
新能源电池正极材料实验室获批省级重点实验
室，涌现出“锰材料教授”“稻蛙教授”“空心李博
士”“金刚石博士”等一大批优秀青年人才。持续

激发干事创业热情。抓住上划省管契机，全面推
进人事制度改革，研究制定聘期管理、绩效考核
等一揽子工作方案，优化干事创业制度空间。健
全教师评价制度，落实容错纠错机制，构建青年
教学奖、教学名师奖、田秋最高教学奖和卓越教
育管理奖，以及师德标兵、师德先进个人等教师
荣誉体系，培育了全国道德模范、中国青年五四
奖章获得者，全省脱贫攻坚优秀共产党员、新时
代的贵州人、最美高校辅导员、全省高校思政年
度人物称号获得者等 100 余名优秀青年教师代
表。

铜仁学院党委将深入实施新时代人才强校
战略，大力弘扬教育家和科学家精神，以时不
我待的紧迫感和使命感，进一步凝聚共识、汇
聚力量、感恩奋进，奋力开创新时代学校人才
工作新局面，不断推动学校高质量内涵式发展。

本版责编：熊瑛 张元斌 樊天晴
版式设计：彭舒姗


