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■ 基层点击

抓实安全管理

通航以来，茅台机场在安全管理
方面重点做了几项工作。

建立健全安全管理机构：设立质
量安全部作为机场安全和服务的监督
管理机构，配备专职安全管理人员 5
人，兼职安全监察员 12人；

建立健全安全管理制度：建立茅
台机场使用手册，各运行保障部门运
行手册，“三案一册”，应急救援管理
手册，建立体系管理文件 30 余个，为
机场的安全运行提供了制度保障；

顺利通过航空安保审计：梳理完
善了机场航空安保管理制度，检验了
安保管控措施和管理程序执行的有效

性；认真开展法定自查，严格按照局
方监管模式改革要求，充实安全监管
队伍，梳理监管事项库，形成计划、
实施、整改、验证闭环管理；

加大安全生产投入：每年按照旅
客 吞 吐 量 5 元/人 次 预 算 安 全 生 产 经
费，确保安全培训、演练、设备维保
采购、安全审计等安全工作顺利开展；

狠抓保障能力提升建设：从基础
建设、制度建设、人员配备、设备配
置等方面开展保障能力提升建设，被
民航贵州监管局评为贵州中小机场安
全综合保障能力提升先进示范单位；
强化安全教育培训：采取“走出去、
请 进 来 、 内 部 抓 ” 三 种 模 式 开 展 培
训，效果明显。

夯实安全之基

茅台机场对安全基础设施的投入
毫不吝啬，设施设备严格按照4C级支线
机场标准配备，同时根据实际保障需
要，先后增添采购了除冰雪车、汽源车、
旅客摆渡车、牵引车、行李传送车。

该机场空管设备、特种车辆、安
保设备、离港系统、消防救援设备运
行状态良好，满足现有的航班保障运
行；新增应急指挥车、货运平板车、
车载对讲机、车载甚高频 （VHF），建
立安检培训电教室，并配置完成相关
培训设施。

启动天信达系统建设，实现茅台
机场货运部与全国各地机场货运的沟

通交流，避免货物运输差错；完成站
坪扩建，新建停机位 5个、垂直滑行道
1条，行李转盘 1个，廊桥3座，解决了
运营资源短缺的问题，有效提升了安
全服务保障能力。

筑牢安全底线

茅台机场制定了 《隐患排查治理
办法》《安全信息管理规定》 等 31项制
度，为安全管理提供了制度保障。为
达到航班信息实时共享的目的，便于
各运行保障部门根据实际工作情况提
前筹备地面保障相关工作，茅台机场
在 各 运 行 保 障 部 门 一 线 岗 位 启 用 了
AIMS终端系统，调整保障模式，节约
了信息通报时间。

茅台机场还不断提升运行保障技
术，配合山东航空成功完成了茅台机
场 HUD 特Ⅰ类试行工作，成为民航贵
州辖区首家启用 HUD 飞行程序的支线
机场。针对机场易发生跑道侵入、鸟
击、航空器刮碰、FOD 防范等各类安
全差错的特点，茅台机场定期组织部
门、岗位开展危险源识别。

抓员工素质提升也是茅台机场打
造“平安机场”的重要抓手：开展职
工军训，定期对员工开展不少于 15 天
的军训，将军训作为新员工入职培训
内容；开展安全大讲堂活动，五年累
计开展“安全大讲堂”活动 17 期；扎
实开展“师带徒”活动，在管制、安
检开机员、机务维修等关键岗位开展
业务技能“师带徒”活动，结成师徒
关系 50 余对，有效提升了员工的业务
技能。

在疫情防控方面，茅台机场推出
无接触服务，降低交叉感染风险，推
出无感测温，精准快速检测，对飞机
进行全面消杀，以筑牢防疫安全屏障。

（沈仕卫）

为 了 每 一 趟 平 安 旅 程
——茅台机场通航五周年巡礼之二

“通航五年，我们没
有发生一起安全事故，没
有 发 生 过 一 起 事 故 征
候 ！” 茅 台 机 场 党 委 书
记、董事长沈必方说。生
命至高无上，安全责任为
天，强化全员思想意识，
统筹部署重点安全工作，
着力推进“平安机场”建
设，是茅台机场五年一直
坚守的初心使命。

茅台机场是获民航局
批准的“四型机场”（智
慧机场、平安机场、人文
机场、绿色机场） 示范单
位 里 面 唯 一 一 个 支 线 机
场。通航以来，茅台机场
顺利通过民航航空安保审
计，获得贵州辖区安全优
秀机场称号，连续 3 年获
得茅台集团安全生产“先
进集体”称号。

茅台机场组织开展技能大赛。

坚定引才决心，着力抓好引
才规划

为强化贵州银行党委对人才工作
的组织领导，成立了贵州银行党委人
才工作领导小组及其办公室。该行充
分 发 挥 党 委 把 方 向 、 谋 大 局 、 定 政
策、促改革的作用，通过组织召开党
委会、人才工作专题会等方式，研究
制定了 《中共贵州银行委员会关于推
动新时代贵州银行人才工作高质量发
展的意见》，明确了“十四五”时期
人 才 引 进 的 目 标 任 务 ， 研 究 制 定 了
《中共贵州银行委员会人才工作领导
小组 2022 年工作要点》，明确了 2022
年度的人才引进的目标任务。

贵州银行党委站在支持贵州高质量
发展的高度和实现全行战略目标的角
度，将大力引进和培养数字化人才纳入
《贵 州 银 行 2022- 2024 年 发 展 战 略 规
划》。为确保引才规划落地落实，该行
将引才目标任务纳入全年重点任务并进
行责任分解，纳入对下级机构的年度高

质量考核指标体系，让相关责任人把引
才目标任务刻在心上、扛在肩上、落实
在行动上。

坚定引才恒心，着力拓宽引
才渠道

贵州银行结合人才队伍的年龄、
学历、专业结构等特点，着力拓宽引
才渠道，面向社会和高校引进一批熟
悉市场营销和信贷业务的优秀人才，
充实分、支行领导班子、客户经理和
柜 员 等 岗 位 。 借 力 贵 州 省 人 才 博 览
会、国聘行动引才平台，该行成功引
进了 182 名人才。

2022年 6月，贵州银行启动了信息
科技人才的专项招聘，成功引进了 19

名人才；2022年 7月参加了“贵州国企
勇担当 夏招喜迎二十大 2022 年度
贵州省国有企业夏季线上专场招聘活
动”，成功引进了 16名人才。为甄选吸
纳五湖四海优秀人才，让更多的“金
凤”到贵州银行“落巢”，贵州银行先
后组织相关人员到成都、杭州等地引进
高端人才，分别与电子科技大学、四川
大学、西南财经大学等高校洽谈高层次
人才引进事宜，为下一步引进高端人才
奠定了坚实基础。

坚定引才诚心，着力优化引
才环境

为确保各类人才引得来、留得住、
见成效，贵州银行党委着力优化人才环

境。在贵州“人才日”当天，贵州银行
党委向全行人才发出了慰问信，党委班
子成员分别慰问了 7名重点人才，让各
类人才倍感温暖，营造了识才爱才敬才
用才的良好环境。

该 行 出 台 了 《中 共 贵 州 银 行 委
员 会 关 于 推 动 新 时 代 贵 州 银 行 人 才
工 作 高 质 量 发 展 的 意 见》， 健 全 了

“留才”机制，落细落实高层次人才
住房补贴制度、人才津贴制度、“优
才 卡 ” 制 度 、 专 业 技 术 职 称 及 学 历
提 升 激 励 制 度 ； 修 订 完 善 了 《贵 州
银行用工管理办法》《贵州银行重要
岗位轮换管理办法》《贵州银行总行
考 勤 休 假 管 理 办 法》 等 人 才 管 理 制
度 ， 为 各 类 人 才 充 分 发 挥 作 用 提 供
了制度保障；完成总行机关 374 名职
工 的 专 业 技 术 职 级 评 定 工 作 ， 拓 宽
了 人 才 职 业 发 展 通 道 。 该 行 还 不 断
健 全 福 利 保 障 机 制 ， 切 实 解 除 人 才
的 后 顾 之 忧 ， 让 各 类 人 才 在 贵 州 银
行安身、安心、安业。

（崔德芳 王雁）

贵州银行：着力引才夯实发展根基
2022 年来，贵州银行从高质量发展的“需求侧”着眼，通过

“三个着力”倾心引才，成功引进各类人才 260 余名，进一步夯实了
高质量发展的人才根基。

今年来，遵义市汇川区毛石镇通
过“区级投资占股、镇级经营管理、
村级产销对接、群众共享发展”的创
新模式，以为农服务中心建设为载
体，寻求集体经济新出路，赋予乡村
振兴新动能。

毛石镇供销合作社充分发挥组织
优势，以党建引领、党支部推动、群
众参与、让利于民的总体思路，以村
级集体经济注入、动员群众投资入
股、盘活闲置国有资产等方式筹集资
金，打造供销一体的服务平台，通过

上下联动，入股单位、入股社员人人
参与，共享发展成果、共担经营风
险，牢牢树立主人翁意识，共同参与
监督管理，形成强有力的监督机制，
避免经营中出现损公肥私、中饱私囊
现象，防止集体资产流失。

“下一步，我们将集中收购农特产
品，实施品牌化打造，推动黔货出山，
形成‘党小组+供销社+合作社+农户’
的专业化链条，全力巩固脱贫攻坚成
果，全面推进乡村振兴。”毛石镇党
委书记黄政介绍道。 （刘玥）

汇川毛石镇

创新模式壮大集体经济

为持续有效整治群众身边腐败和
不正之风问题，黔西市素朴镇纪委在
原有“日常监督”“村级纪检监督
员”的基础上，深入运用“一中心一
张网十联户”基层治理网络，打好监
督前哨组合拳，提升群众满意度。

该镇纪委在原有的“日常监督”
“纪委书记便民服务卡”“村级纪检监
督员”“纪检信访举报箱”“赶集日宣
传活动”等 5项监督措施基础上，与
镇综治办积极协调，深入运用“一中
心一张网十联户”基层治理网络，搭
建联动监督奖励机制，充分发挥联户
长“眼睛、耳朵、嘴巴”作用，收集
群众身边“揪心事、烦心事”及干部

作风问题，探索形成第 6项村级监督
措施，进一步织密村级日常监督网。

该镇纪委将反映的问题进行收
集汇总、梳理分类，对业务内问题
按程序核实后，向反映人答复；对
业务外问题，转办给职能部门或村
（社区），限期将办理结果以书面形
式 反 馈 后 ， 由 镇 纪 委 向 反 映 人 答
复。2022 年以来，素朴镇纪委通过
6 项监督措施发现问题 201 个，督促
整改 176 个，正在办理 25 个，部分
反 映 问 题 在 基 层 一 线 得 到 有 效 化
解，群众对党风廉政建设工作满意
度持续上升。

（刘国庆）

黔西素朴镇

织密监督网 提升满意度

自 《贵州省检察机关“检察官走
基层”活动实施方案》 实施以来，毕
节市人民检察院以团队建设催生一批
案例，树立“一个案例胜过一打文
件”的意识，立足专业领域，专注

“人”、专注“库”、专注“需”、专注
“案”、专注“合”五个专注推进检察
官走基层，全方位挖掘和培育一批案
例，推动毕节检察工作高质量发展。

80%的案件在基层，基层院 90%
案件属于“小案”。毕节市检察院秉持

“小案”重效果的理念，以“如我在诉”
的态度办理每一起“小案”，找准提炼
切口、把握塑造方向，以提升人民群众
满意度为“指挥棒”，积极回应人民群
众司法需求，让公平正义可感可触。
办案过程不留瑕疵、突出亮点。

毕节市人民检察院以此次活动为
契机，坚持培养案例人才，做到“打
造人才高地”与“构建人才梯队”两
手抓，在倡导“人人写案例”的同
时，注重对政治敏锐、眼光尖锐、思
维开阔、专业扎实、逻辑清晰、文笔
流畅的专业化人才进行培养，建立人
才库，实现全市检察机关案例打造检
察人才资源整合与共享。

据了解，上半年，该院案例被省
级以上采用 31个。其中，被最高检评
为典型案例、优秀案例 6个，被全国
检察机关“为民办实事破解老大难”
公益诉讼质量提升年专项活动千案展
示采用 15 个，被省院评为优秀案例、
典型案例 10个。

（李剑 廖国柳）

毕节市人民检察院

“五个专注”推进检察官走基层

“ 土 地 问 题 解 决 了 、 心 结 打 开
了、我再也不去上访了。”近日，在
铜仁市碧江区灯塔街道马岩村村委会
和村民代表的见证下，村民刘昌树签
订了息诉罢访协议书，这起长达 8 年
的信访案终于画上了圆满的句号。

今年 9 月，碧江区信访局提出了
“五评”助推基层信访工作的实施方
案。针对越级上访、恶意重复信访、
诉求无理或合理诉求解决到位仍重复

信访、签订息诉罢访协议书后再次反
悔重复访、滋事扰序串联上访等 5 种
情形，由乡镇党委牵头，村 （社区）
支部委员会具体负责，召集“两代表
一委员”、“五老”人员、村 （社区）
两委班子成员、群众代表、信访人等
5 类人员，召开民主评议会，公开评
议信访人反映的诉求和上访行为，进
一步疏导教育。

刘昌树心头症结的化解，正是碧

江区“五评”机制运行畅通的良性结
果。刘昌树说：“通过街道和相关干
部的反复沟通、解释，让我对国家征
地政策有了更深理解。”

今年以来，碧江区着力推行“五
评”信访试点工作，非正常上访治理
取得显著成效，缠访闹访数量大幅减
少，进一步打通了街道、乡村两级矛
盾化解的“最后一公里”。

（刘煜妤）

碧江 民主评议化解信访难题

金秋时节农事忙，凤冈县蜂岩镇
各村社抢抓农时，田间地头处处一片
忙碌的景象。走进巡检村，农户们正
在地里忙着松土、抽水、移栽菜苗、
浇灌，在大家的密切配合下，一株株
绿油油的菜苗不一会就铺满了田间。

“今年我预计移栽 70亩，现在已
经移栽了 40多亩了。”巡检村蔬菜种
植户陆恒一边浇灌一边说。村民吴红

说：“我们平时就来做点小工，一天
可以挣个百来块钱。”目前，陆恒的
蔬菜基地已带动200余名村民就业。

据巡检村村委会干部杨阳介绍，全
村种植的蔬菜主要有白菜、花菜、包菜、
红菜薹、大葱等，种植面积达500亩。

据了解，蜂岩镇在努力打造 1000
亩的蔬菜保供基地，销售区域涉及贵
阳、四川、重庆、等地。 （冉丽）

凤冈蜂岩镇

抢抓农时种植蔬菜


