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筑巢引凤，固巢留凤，在贵阳经开区，一场
以“人才+项目”“人才+产业”为主的“双向奔
赴”已然开启。今年以来，贵阳经开区以“两主
一特”产业为着力点，不断完善人才服务和激
励政策，引导更多的人才在发展的征程上“追
梦”“筑梦”“圆梦”。

“这么多年给我的感受是，开发区在服务
细节上能够充分尊重人才的需求和意愿。”谈
及贵阳的发展前景和人才招引力度，奇瑞万达
贵州客车股份有限公司总经理助理兼运营总
监李洪达表示，厚植人才干事创业沃土、营造
近悦远来人才生态，贵阳经开区在人才住房补
贴、配偶就业、子女入学等方面都出台的一系
列政策，为企业招引人才、留住人才提供更为
有效的助力。

招引人才靠有吸引力的人才政策，留住人
才靠温暖的人才生态。今年以来，贵阳经开区坚
持把推进人才发展体制机制改革作为激发各类
人才创新创造活力的“关键一招”，聚焦重点产
业高质量发展，引导人才向重点产业集聚，实施
更加积极、更加开放、更加有效的人才政策，让
人才资源为推动高质量发展赋能增质。

聚焦“筑人才·强省会”高校毕业生就业创
业行动，从政策出台、岗位征集、活动开展、定
向培养等四个方面发力，助推高校毕业生就业
创业，联合花溪区共同出台《花溪区经开区吸
引高校毕业生就业创业十条政策措施》政策，
从开发优质岗位、支持落地就业、发放生活补
贴、提供购房优惠、鼓励自主创业、支持企业引
才、鼓励提升技能等十个方面，促进高校毕业

生就业创业安居乐业，安排 3000 万元专项资
金用于推进“筑人才·强省会”高校毕业生就业
创业行动，为工作的开展提供资金保障。

围绕“两主一特”产业，积极统筹组织区属
25 家行业主管部门深入先进装备制造业、软
件和信息技术服务业、大数据电子信息、新能
源汽车、健康医药、金融、生态特色食品等 10余
个行业，深挖就业岗位需求，明确企业简介、工
作地址、岗位名称、岗位要求等征集台账，今
年，为高校毕业生征集就业岗位 8373个，涉及
其中装备制造业岗位最多，达2500余个。

围绕高校毕业生就业创业行动，以“筑人
才·强省会”为契机，开展就业训练营、模拟求
职大赛、创业创新大赛、毕业生职业规划指导
等“毕业生聚经开”系列活动，为区内企业和求
职学生提供宣传、展示和实训平台。积极组织
区内企业参加线上线下招聘会及“访企拓岗”
活动，聚焦贵州大学、贵州师范大学等 15家高
校毕业生的专业特点，结合企业实际用工需求
为高校毕业生匹配合适的就业岗位。

搭建校企合作精准就业桥梁，充分利用奇
瑞万达“省级高技能人才培训基地”资源，促进
贵州省交通职业技术学院、贵阳职业技术学
院、贵州工业职业技术学院等 8家职校和奇瑞
汽车签订技能人才培育协议，促成“精鹰计划”
订单班启动，培养工作贯穿学生入校到毕业的
三年，校企双方从课程开发、标准制定、师资队
伍、科研课题等方面加强合作，确保学生学有
所用，促进学生毕业和就业的无缝对接。今年
首期“精鹰计划”订单班共有800名高校学生。

着力从引才、育才、留才、用才四方面，建
强人才队伍，人才规模不断壮大，人才质量不
断提升，各类人才总量达 6万余人。今年，更是
在贵阳市率先推进重点产业人才和重大产业
项目互动招引“123”计划，创新性地通过“人
才+项目+金融”路演活动，吸引了来自全国多
个人才项目签约。率先实施“十百千”技能之星
培育行动计划，评选出 980 名星级技能人才，
并通过技能人才的系列活动，宣传技能人才，
创新技能人才培育
方式，初步开创“技
能 人 才 大 汇 聚 ”的
局面。

体 制 新 ，人 才
聚；机制顺，活力增。
一系列举措的实施，
催生出人才价值得
到体现、能力得到发
挥、活力得到释放的
可喜局面——今年，
贵阳经开区新增城
市 常 住 人 口 8034
人 、征 集 就 业 岗 位
8373个、新增高校毕
业 生 就 业 2970 人 、
新增制造业产业人
才 1724人、新增大数
据人才 565 人、建成
投 用 302 套 人 才 保
障性租赁住房。数据

显示，截至目前，贵阳经开区人才总量达 6.79
万人，国家级、省级、市级各类领军人才 30 余
人，市级以上产业人才60余人。

“人才是创新发展的‘强引擎’，要聚天
下英才而用之。”贵阳经开区组织人事部副部
长李明铭表示，该区将积极探索更灵活、更
高效、更有吸引力的引才机制，用最好的服
务集聚人才、最优的环境吸引人才、最大的诚
意留住人才。 （孙玉香 罗文福）

不断完善人才服务和激励政策

贵阳经开区筑巢引凤聚英才

近日，《清华金融
评 论》 发 布 了 “2022
中国银行业排行榜 200
强”，贵阳农商银行再
次上榜，且排名较去
年跃升 32 个位次。分
析指出，该排行榜具
有较强代表性，构成
了中国商业银行领域
的“压舱石”。

据了解，《清华金
融评论》 由教育部主
管 ， 清 华 大 学 主 办 ，
该排行榜参考巴塞尔
协议Ⅲ和中国银行业
监管机构的相关要求
基于中国各家商业银
行 2021 年的核心一级
资本净额遴选出前 200
家银行。其中，贵州
共有 3家银行入榜，贵
阳农商银行位列第 136
位，排名较去年跃升
了32个位次。

《清 华 金 融 评 论》
在 其 同 步 发 布 的
《“2022 中国银行业
排行榜 200强”分析报
告》 中指出：200家银
行 2021 年末总资产达
268.47万亿元，同比增
7.7%， 占 2021 年 末 中
国商业银行总资产的
93.0%。

报告分析：“2021
年尽管商业银行面临
着国内外复杂严峻的
环境，但我国商业银
行坚持走高质量发展
之路，运行平稳，资
本实力继续增强，资
产规模稳步增长，盈
利 能 力 也 持 续 改 善 ，

风险抵补能力较强。与此同时，商业银行加
大力度支持普惠金融、先进制造业、绿色金
融、乡村振兴等重点领域，并在数字化转型
方面取得了新成绩。”

贵阳农商银行相关负责人介绍：“作为
贵州省规模最大的地方性农村法人金融机
构，贵阳农商银行始终坚持‘乡村振兴特色
银行’的市场战略定位，保持定力，专注主
业，积极扮好金融角色，为客户提供高效优
质金融服务，全力助推中小微企业和‘三
农’主体等实体经济发展，稳中求进，量质
并举，各项工作有序有力有效推进。”

（侯帮虎）
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桐 梓 县 中 等 职 业 学
校 积 极 开 展 校 企 合 作 ，
广 泛 与 优 质 企 业 进 行 紧
密 合 作 ， 整 合 产 业 丰 富
的 社 会 资 源 ， 为 学 生 提
供 丰 富 的 资 源 及 就 业 和
实习岗位。

近日，桐梓县中等职
业学校组织 2020 级学生
赴广东深圳等地开展岗位
实 习 ， 提 升 学 生 就 业
能力。

“这次学校给了我们
一次外出实习的机会，锻
炼我们自身的能力，我非
常 珍 惜 这 次 实 习 的 机
会。”学生毕畅十分开心
地说。

据了解，本次参与实
习的共有学前教育、汽车
运用与维修、电子商务、
旅游服务与管理四个专业
85名学生，他们分别前往
到深圳、广州、惠州的星
级酒店、网络 （电商） 公
司 及 制 造 类 企 业 展 开
实习。

桐 梓 县 中 等 职 业 学
校，以立德树人为根本，
以服务发展为宗旨，以促
进就业为导向，大力推进
校企合作人才培养模式，
依托企业、行业的优势、
建立校企深度合作，紧密

结合、优势互补、共同发
展的合作机制，实现产学
双赢。

目前，该校计算机应
用专业与重庆瑞佳达科技
有限公司开设 1个 3D企业
订单班；电子电器应用与
维修专业与广东美的制冷
设备有限公司开设 2 个制
冷设备维修维护订单班；
与深圳尚泽教育集团合作
开设 1 个无人机维护与操
控专业订单班。另外，还
与珠海市纳思达有限公司
签署协议，采用冠名班级
（纳斯达班）、订单培养的
模式开展校企合作，企业
每年向冠名班提供 4 万元
教学设备及耗材，并设置
每年 1万元奖学金。

桐梓县中等职业学校
招 生 就 业 办 主 任 周 胤 表
示：“下一步，我校将积
极广泛的开展各项校企合
作，始终坚持面向市场，
促进就业，推动学校人才
培养与市场需求相对接，
深化人才培养模式改革，
主动吸纳优质企业共建实
训基地，实现协同育人、
协同创新、协同发展、努
力 开 创 校 企 合 作 的 新 局
面。”

（刘秀娟）

桐梓县中职校

校企携手促就业

为 充 分 弘 扬 党 的 光
荣 传 统 和 消 防 救 援 队 伍
的 优 良 作 风 。 9 月 28
日 ， 毕 节 市 威 宁 自 治 县
消 防 救 援 大 队 走 访 慰 问
辖 区 老 党 员 、 参 战 退 役
军 人 及 困 难 群 众 ， 为 他
们 送 去 大 米 、 食 用 油 、
水 果 等 慰 问 品 ， 向 他 们
宣 传 防 火 知 识 ， 鼓 励 他
们 要 以 积 极 乐 观 的 心 态
战胜生活中遇到的困难。

在走访慰问中，消防
救 援 人 员 每 到 一 户 老 党
员、参战退役军人及困难
群众家中，都与他们亲切
交谈，详细了解他们的身
体状况和生活情况，感谢
他们为保卫国家、守护家
园做出的贡献，向他们介
绍当下退役军人的保障政

策、消防救援队伍的改革
发展等。并聆听了每一名
老党员、老战士在国家建
设和部队建功立业事迹，
回家乡的故事，传承和赓
续革命军人的优良品质。
慰问后，消防指战员们发
挥专业特长，向老战士及
其家属们做起农村消防安
全知识宣传。

此次走访慰问活动，
不仅给予了辖区老党员、
参战退役军人及困难群众
物质上的帮助，情感上的
温暖，还给予他们精神上
的鼓励，用实际行动践行
了消防救援队伍“竭诚为
民”的铮铮誓言，充分展
现了“人民消防为人民”
的深刻内涵。

（孙米添）

威宁消防

走访慰问温暖群众

“馆内陈列的每一件革命先烈的战斗和
生活物品，都能让我们深刻感受到革命先烈
英勇无畏的抗战精神。”趁着假期，遵义市民
李海带孩子到娄山关红军战斗遗址陈列馆接
受了一次红色教育，体会当今幸福生活的来
之不易。

娄山关是红色旅游不可缺少的一站，位
于大娄山山脉中段，今遵义市汇川区板桥镇
境内，景区游玩景点很多，有大、小尖山战斗
遗址，娄山关战斗纪念碑、摩崖石刻、诗词碑、
长空桥、娄山关红军战斗遗址陈列馆等，景区
按照“景、文、旅”理念发展，近年来被授予全
国爱国主义教育示范基地、全国重点文物保

护单位、国家 4A 级旅游景区、贵州省全民国
防教育基地等称号。

“作为全国爱国主义教育示范基地，景区
一直致力于传承红色基因，讲好红色故事，守
好红色故土。”娄山关管理处党支部书记徐正
表示，近年来，娄山关管理处坚持党建引领，
充分挖掘红色教育资源，让红色文化更加鲜
活生动，让红色旅游品牌越来越响亮。

据了解，随着红色旅游需求的持续增长，
红色旅游在产品、业态等方面都在不断创新。
当前，娄山关红军战斗遗址陈列馆正在进一
步丰富展出展品，采用声、光、电、半景画等科
技手段，还原娄山关战役的经典场景，促进红

色旅游从过去单纯的参观讲解更多地向参与
互动转变，增强游客在游览中的互动性与体
验性，让游客“ 重回”历史，自觉赓续红色
血脉。

此外，根据娄山关战斗中的英雄事迹，娄
山关管理处还在《为理想而来为信仰而战
——独腿将军钟赤兵的故事》党史学习教育
专题课程上，增设《用生命壮写使命——传令
兵刘志林的故事》课程，把娄山关战斗遗址变
成红色精神宣讲的主阵地、活素材，积极组织
讲解员义务开展红色宣讲，让广大游客在红
色故事中重温历史，汲取力量。

（谢国欢）

娄山关管理处 丰富旅游业态

为促进乡村旅游发展，保障游客生命财
产安全，近年来，桐梓县公安局坚持党建引
领，创新景区警务运行模式，全力打造平安
旅游景区。

桐梓县九坝镇素有“云上九坝、康养圣
地”之美誉，每年 7 月至 9 月期间，大量重
庆游客蜂拥而至。为营造良好的旅游治安环
境，九坝派出所立足警务长效化，探索建立
景区警务室“7+24”驻勤制，把警力推向游
客最前沿。同时，在此基础上，扎实做好常

态 化 疫 情 防 控 下 防 范 、 打 击 、 管 理 服 务
工作。

据了解，针对夏季游客休闲乘凉、广场
跳舞、路边烧烤等户外活动增多情况，该局
及时调整警力部署，重点加强对广场、商业
街、夜市摊点等区域的治安巡逻，稳控街面
社会治安秩序；抓好重点场所的矛盾纠纷化
解，根据夏季旅游避暑的警情类别进行重点
分析，对易产生矛盾的快递店、酒店，提前
安排警力介入值守，从源头上将矛盾控制在

萌芽状态；抓好道路交通安全，针对赶集日
游客车辆大幅增多的实际问题，由辖区派出
所安排警力提前对重点路段进行值守，及时
引导重庆游客有序停放车辆，严防道路拥堵
及交通事故发生。

此外，坚持贴心暖心服务，强化警民沟
通，通过召开警民、警企恳谈会，切实解决
重庆游客反映强烈的坝坝舞等噪音扰民问
题，有效化解了游客避暑纠纷，获得群众一
致称赞。 （彭程城）

桐梓公安 护航乡村旅游

以上人员从 2022年 9月 27日起，未按公司规定办理书
面请假审批手续的情况下，擅自旷工至今，已严重违反了公
司的规章制度，现根据《劳动合同法》第三十九条第 2款：严
重违反用人单位的规章制度。公司决定从 2022 年 11月 13
日起解除双方劳动合同、终止劳动关系。请以上人员于

2022年 11月 11日之前到公司办理相关离职、体检手续，完成
工作交接。如因个人原因不办理手续造成的一切后果和法
律责任均由本人承担，且公司保留追究赔偿的权利。

贵州林华矿业有限公司
2022年 10月 14日

贵州林华矿业有限公司解除劳动合同公告
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8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

姓名

王晓岭

林超平

杨 磊

杨 勇

冯 波

赵 军

付廷春

罗江霆

熊春龙

张正军

李先强

刘义虎

汤远庆

赵 龙

蒋春前

彭其兴

安永玖

余之远

郑相武

郭忠平

刘万银

周云锋

徐生才

张坤银

唐习兵

徐 奎

乐俊康

付远军

聂 军

高良江

陶永文

陈 龙

彭齐平

身份证号码

220722197905130416

522424198804074818

522424199407080637

52242419890323301X

52242419941110083X

522424198006244819

522422199003296017

522424198404150412

522424198812100051

522424197408220479

522424199108172611

522424198608153033

52242419790313421X

522424198407214215

52242419830930003X

522424198112074817

522424198011200052

522424199405194817

420325197510126716

522502198307013317

522424199201074813

522424199104133017

522424197811043214

522424198612120074

522424198006024816

420626198904261010

42062619851120105X

420626198009251019

522121198908133231

522424199805023814

522424199609053813

522424198706254815

522424199305300037
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

姓名

李晓洪

罗江顺

孔庆东

曾以江

赵 虎

毛 兴

徐仕江

王 杰

罗富豪

林兴贵

丰礼泽

廖复义

陈登军

任雷刚

王 斌

陈怀杰

曾正鑫

龚开理

赵维海

杨 杰

杜 平

曾凡强

曾帮学

李江华

周 涛

赵先洪

胡发海

麻顺刚

余 淼

杨 波

苗伟民

张荣明

身份证号码

522121198902280433

522424199310030019

522424199301040012

522424197801205013

522423197707200033

522424199603103015

510521198608045377

522422198510116039

522424200009224952

52242419790926463X

522424199010023212

422823198712270610

522424198702260038

522424198701044050

522121199312023618

522424199104074838

522424198709225016

522424198110080615

52242419940712381X

52242419930328001X

522424198206060010

522423199505057311

522424198703013215

522422198702085839

522424198510043258

522424199304170031

522121197908221616

52212119840214163X

522424199111023211

522424199904083011

130427198903200319

522424198310264419

近日，贵阳市公安局花溪分局
政工室党支部、国保大队党支部、久
安派出所党支部联合开展了一次特
别的主题党日活动，为久安乡吴山
村村民陈玉华家送去20袋化肥。

“感谢花溪公安送来‘爱心化肥’，
解决了我的燃眉之急！”陈玉华开心地
说。陈玉华身有残疾，有一儿三女，儿
子4岁，患有智力障碍，夫妻二人靠种
李子树补给家用。村民烧“火土”时，无
意点燃了他家的果园，600余棵李子
树被烧的“干干净净”。火灾带来的惨
重损失，让原本困难的家庭雪上加霜。

花溪公安获知这一信息后，实
地查看了果园火灾受损的情况，并
与陈玉华面对面交流谈心，了解他
需要解决的困难。通过主题党日活
动，大家为他送去 20袋爱心化肥，
助力果园重建，并帮助申请各类补
助。这一实实在在的活动，密切联
系了花溪公安与基层群众之间的
感情，更好巩固拓展“我为群众办
实事”实践活动。党员们表示，将持
续开展好帮扶工作，做好让人民群
众满意的“排头兵”“贴心人”。

（潘国虎）

花溪公安

“爱心化肥”送果农

自百日竞赛活动开展以来，为减轻
加油站员工的工作压力，提升服务质量
和效率，更好地服务顾客，六盘水石油
分公司从各党支部抽调党员骨干迅速
成立了 5支党员服务示范队，推进党建
工作与百日竞赛深度融合，让党旗在一
线高高飘扬。鼓舞了全体员工以主人翁
的姿态主动投入到百日竞赛活动中。

6月初，组织开展机关党员“加油站
轮值”行动。围绕百日竞赛活动，分公司
机关党支部主动作为、帮助基层减负，
提升百日竞赛活动实效。26名党员和 5
名发展对象深入一线“轮值”，及时为基
层加油站补充人手，党员同志们成为了
加油站内的多面手。

按照“定站点、定责任、定目标”的
工作要求，广大党员佩戴党徽，亮明身
份，引导车辆、协助加油、推介营销活
动，开具电子发票、整理便利店货架，充
分展现了机关党员良好的工作作风，有
力地保障了加油站在高峰期时段的正
常经营。

在位于沪昆高速镇胜段红果服务
区红山 1加油站，轮值党员在加油站进、
出口引导疏通车辆，主动上前询问顾客
的加油方式。党员们跑前跑后有效缓解
了站内拥堵的情况，大大提升了车辆的
通过率。

三块田站是六盘水市内环快线上
的一座家庭承包站，每逢周末，车流量

比平常多出一倍，给承包经营的李文维
站长的增加了很多工作量。轮值党员的
加入解决了站内人手不够的问题，帮忙
为排队的车辆进行加油，利用空暇时间
帮忙打扫站内卫生，也缓解了她的焦
虑。李文维站长说：“不但帮我加油，还
打扫卫生，连中饭都给我做好了。要不
然我真要饿着肚子加油了！”

六盘水石油开展机关党员到加油
站“轮值”行动，党员同志与基层一线员
工齐心协力，用行动为繁忙的加油站增
添了一份力量，送去了一份温暖，为客
户提供优质服务提供坚强保障，用实际
行动助力百日竞赛活动开展！

（李显志）

中石化六盘水分公司

党员带头助力百日竞赛

作为贵州唯一一家专门从事客车整车研发、制造和销售的综合性
客车制造企业，奇瑞万达高度重视研发团队的建设，已形成了车身、
动力总成、底盘、电器等系统的专业开发队伍。 旷光彪 摄
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