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遵义市总工会 投身主战场 建功新时代
孟锦群

“哇，这个笋好大！快挖，快挖！”
“这里也有，快来呀！”
这欢快的一幕发生在前不久遵义市

在赤水市葫市镇举行的第六届“汉酱
杯”职工技能大赛之赤水特色项目——
挖春笋比赛。

在竹林中，遵义市各县 （市、区） 21
支参赛队的选手暗暗较劲，不时发出欢
声笑语。

“技能大赛是提高职工技术素质的重
要途径，既是职工技能水平的一次展
示，也是对职工技能水平的一次检验。”
遵义市总工会相关负责人说，劳动和技
能竞赛在指导实践中发挥了重要作用。

近年来，遵义市总工会以“当好主人
翁、建功新时代”为主题，组织动员广大职
工积极投身经济社会建设，紧紧围绕酱香
白酒、装备制造、电子信息、农产品加工、
新能源、新材料、新医药等地区特色产业，
广泛深入开展多形式、多层级、多工种的
劳动和技能竞赛，引领各行各业职工努力
奔跑、追梦前行。

2021年，遵义市各级工会组织 105家

企业，3028 个班组，62275 名职工参加
了以“绿色发展高质量生态文明出新
绩”为主题的全域劳动竞赛。举办了遵
义市护士岗位技能竞赛、吉他技能大
赛、金融业务技能大赛。组队参加了
2021 年 贵 州 省 技 能 大 赛 ——“ 红 杜 鹃
杯”第十届手工制茶技能大赛。

“还没出远门，我就找到了工作。”
今年 2 月 26 日，在遵义市总工会主办的

“关爱职工·筑梦前行”2022年遵义市就
业现场招聘会上，市民李伟强找到了心
仪的工作。

据了解，该场招聘会吸引了 200余家
企业现场招工，提供的岗位月平均工资
达4910元，最高月薪达3万元。

近年来，遵义市总工会扎扎实实为职
工群众做好事、办实事，提升职工群众的
获得感、幸福感、安全感，赢得广大职工群
众的信赖和支持。仅在就业方面，遵义市
总工会以“关爱职工·携手未来”现场招聘
会为龙头，全市各级工会共组织线下线上
招聘会 34 场次，提供岗位 21000 个，现场
达成就业意向3000多人。

2021 年元旦、春节期间，遵义市各
级工会筹集资金 844万元，慰问困难职工
（农民工）、来遵务工就地过年人员 11428
人，发放“留岗红包”1602 人，发放慰
问金近 200万元，开展农民工返岗复工专
项服务 6960 人次。争取到中央财政帮扶
资金 1226.3万元，用于在档困难职工家庭
生活救助、助学救助、医疗救助。2021
年开展送清凉专项慰问活动 97场次，慰
问企事业单位生产一线工地 186个，慰问
职工 35341人，组织职工代表专项防暑降
温检查 27次。推动“红城关爱”职工互
助保障项目成功续保。实现互助保障工
作创新发展，参保会费达 4200 余万元，
参保 54.5 万人次，全年理赔 22567 人次，
发放互助金 3697 万元。全市各级工会共
受理职工群众来访 125 件 （次）、255 人
次、12351 热线 44 个，做到件件有着落、
事事有回音，切实维护了职工合法权益。

坚 持 新 发 展 理 念 ， 聚 焦 高 质 量 发
展，遵义市总工会打好劳模工匠牌，大
力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精
神，加大典型挖掘、选树和宣介力度，

充分发挥各级劳模、遵义工匠、最美劳
动者的示范引领作用。2021 年，完成推
荐全国五一劳动奖状 1个、五一劳动奖章
1名、工人先锋号 1个，贵州省五一劳动
奖状 5 个、五一劳动奖章 13 名、工人先
锋号 11 个，评选命名遵义市五一劳动奖
状 20个、五一劳动奖章 50名，工人先锋
号 30 个，组织开展 3 期劳模疗休养活
动，命名 18 个劳模疗休养基地。联合推
荐 1202 名贵州省最美劳动者。召开遵义
市经济技术创新成果展示会，命名 12 家

“遵义市劳模创新工作室”和 8家“遵义
市工匠创新工作室”。

同时，遵义市总工会注重职工思想
建设，采取理论武装与宣传引领同步，
通过开展职工演讲比赛、文艺演出、先
进事迹报告会、宣讲报告会等有特色、
接地气、入人心的宣传宣讲活动，多形
式引领广大职工听党话、跟党走。

遵义市总工会将不断深化创建“劳动
关系和谐企业”活动，努力构建规范有序、
公正合理、互利共赢、和谐稳定的新型劳
动关系，为全市高质量发展作出贡献。

做好职工“主心骨” 当好职工“娘家人”

“ 感 谢 职 工 互 助 保 障 活 动 ，感 谢 工
会！”时隔一年，再提起工会对自己的帮助
时，黄某依旧心存感激。

黄某是遵义市直某单位职工，去年 3
月，他突发脑溢血昏迷，被紧急送医救治，
因治疗费用较大，一度出现欠费停药情
况。因其参加了“红城关爱”职工互助保
障活动，申请理赔两天后，工会就送来了 6
万元的“救命钱”。

职工互助保障事实上就是在职工自
筹资金自愿参加的基础上，开展与职工患
病、意外伤害等有关的互助保险业务。其
实，职工互助保障在遵义已实施多年，
2012年经遵义市委同意，中国职工保险互
助会在遵义设立中国职工保险互助会遵
义办事处，开展职工互助保障工作。

“无病我帮人，有病人帮我。”凭着这
种互助理念，职工互助保障活动得到越来

越多职工的认可，到2021年末，遵义市累计
参保达 31.3万名职工。该项互助保障活动
也从最初的只保障重大疾病、意外伤害拓展
到包含慢性疾病、非重疾住院等 6项活动，
保障病种从 11类增加至 30类，最高保障额
度从8.16万元提高到24万元。患重大疾病
理赔标准从6800元提高到6万元。年获赔
职工数量从 2013年的 323人次增加到年 2
万余人次。职工申领提交资料，最少的只

需要3张纸质资料就可完成理赔。
“工会是为职工服务、为职工办实事的，

互助保障就是其中一项实事，把实事办实，
把好事办好，才对得起职工‘娘家人’这个称
呼。”遵义市总工会互助干事说。

据统计，从 2012 年至今，职工互助保
障共向 81564 名职工发放互助金 1.27 亿
元，切实为遵义市广大职工筑起了一道抵
御风险的有力屏障。

职工有难大家帮 互助之花映红城

“工会太贴心了，平时工作忙，很难有
时间洗衣服。现在，只要把衣服拿到警服
洗涤部，隔天来拿就好。”仁怀市公安局黄
警员对该局工会设置的洗涤部十分青睐。

为进一步增强遵义市各级工会组织
的政治定力、创新动力、服务能力、组织活
力，从 2019 年开始，遵义市总工会在全市
各级工会组织中开展创建学习型、服务
型、创新型、智慧型、法治型为主要内容的

“五型工会”。创建工作逐步完善，各级工
会为职工维护合法权益，为职工说话办事
的能力得到提升，工会当好职工贴心“娘
家人”的身份得到更深入体现。

得益于“五型工会”创建工作，也才有
了黄警员点赞仁怀市公安局工会的举
动。事实上，创建“五型工会”以来，仁怀
市公安局工会紧紧围绕关心关爱全体职
工、服务职工开展各项工作，通过成立文
体协会、书画协会、户外协会等职工组织，
自主开展各种户外运动、书法展览等丰富
职工文体娱乐活动；建立民警之家、警服
洗涤部、户外劳动者综合服务站，组织职
工体检、督促落实职工休假、女职工保护，
常态化督查工资福利发放情况；开办以

“公安夜校、以学强警”为主题的夜校培

训，通过举办功模颁奖、送教上门、主要领
导宣讲先进政治思想、报道先进个人模范
等途径充实各项思想教育，该局职工在自
身文化素养、职业技能等方面得到提升。
2020年，仁怀市公安局工会委员会荣获遵
义“五型工会”示范点称号。

通过创立“五型工会”，遵义市在各类
单位和各行业中，先后树立起一大批“学
习型、服务型、创新型、智慧型、法治型”工
会的先进典型。

播州区影山湖街道工会是 2017 年 12
月才成立的年轻工会，在创建“五型工会”
工作中，影山湖街道积极探索“1+5”工会
工作模式，“1”，即以党建引领为一个核
心，坚持“党建带工建”，“5”，即强化素质
提升、强化活动提质、强化维权协商、强化
改革发展、强化智能运用，推进“五型工
会”建设。

在创建学习型工会上，影山湖街道工会
组织开展各类业务培训，内容涵盖安全、写
作、业务知识等，邀请全民消防中心按季度
为一线职工及时加油充电，在全街道工会组
织中形成了学以致用的良好学风。

截至目前，遵义市共有市级“五型工
会”100家。

创建“五型工会” 探索服务职工新路径

4月的黔北大地，一个个“春天的故事”正拉开帷幕。
天气回暖，遵义市 170多万亩茶园迎来采摘季，呈现一片忙碌的景象。
仁遵高速的建设场上，党员先锋队、青年突击队、工人先锋队带头攻坚，石笋沟特长隧道

右幅顺利贯通，为仁遵高速全线建成通车奠定了坚实基础。

…………
职工就是劳动力，就是生产力。遵义市总工会以“当好主人翁、建功新时代”为主题，组

织动员广大职工积极投身经济社会建设，坚定不移围绕“四新”主攻“四化”，为推动新时代遵
义高质量发展贡献智慧和力量。

遵义市工人文化宫。 胡志刚 摄

电力工人高空作业。
李兵 摄

“ 老 师 讲 得 通
俗 易 懂 ， 也 贴 近
生 活 ， 课 程 免
费 ， 很 受 大 家 欢
迎。”参加过新时
代 职 工 大 学 堂 化
妆 课 培 训 的 龙 眉
很 喜 欢 工 人 文 化
宫 提 供 的 培 训 服
务 。 她 说 ， 上 完
化 妆 课 ， 还 想 报
名 学 习 茶 艺 及 瑜
伽课程。

龙眉口中的化
妆培训是遵义市工
人文化宫新时代职
工大学堂开设的公
益课程，开设的课
程有健身操、羽毛
球 、 乒 乓 球 、 游
泳、瑜伽、书法、
茶艺、气排球、爵
士 舞 、 插 花 、 油
画、素描、动感单
车、朗诵、女子防
身术、烘焙、拉丁
舞、手机摄影、少
儿篮球、少儿跆拳
道等30余门课程。

遵义市工人文
化宫新时代职工大
学堂自 2019年 6月
启动以来，已累计
开 办 了 13 期 ， 吸
引 了 来 自 市 直 机
关 、 新 蒲 新 区 及 周 边 高 校 的
5000余名职工报名参加。

近年来，遵义市总工会依
托工人文化宫，不断完善服务
职工功能，加大服务职工综合
体的建设力度，除了设有新时
代职工大学堂、健身中心、游
泳馆外，还增设了职工调养身
体的健康服务中心。

“ 看 ， 这 个 长 得 像 太 空 舱
的东西就是我们新引进的设备
——全身无创检测设备。通过
这台设备，一分钟时间就可以
检测出人体健康状态。”走进
遵义市工人文化宫，在三楼的

“职工健康驿站”里，科技感
十足的全身无创检测设备自开
放后，吸引了不少职工前来体
验，调理身体。

“关心关爱职工身心健康，
可以从方方面面做起。一些职工
长期都是伏案工作，工作节奏紧
张，对工会组织的文体活动都没
有时间参加，职工健康服务中心
可以为他们提供一个缓解身心疲
劳的休闲之所。”遵义市总工会
相关负责人说。

去年，遵义率先在全省启
动职工健康安全促进工程落地
项目，分别在遵义市文化宫和
正安县两地打造遵义市职工健
康服务中心和职工健康驿站。
全身无创检测设备就是遵义市
职工健康服务中心引进的项目
之一。目前，该中心建有健康
检测室、健康咨询解读室、运
动舒缓室、综合调理室、心理
舒缓室、共享服务室、电热调
理室、健康产品体验馆、健康
大讲堂 9 个服务区，提供 10 余
项健康产品服务。

“ 我 们 将 积 极 践 行 工 人 文
化宫服务职工的公益性职能，
努 力 建 设 职 工 ‘ 学 校 和 乐
园’，凝心聚力建设‘文化+’
发展服务模式，做好服务职工
综合体建设。”遵义市总工会
相关负责人说。

提
供
贴
心
服
务

提
升
职
工
生
活
品
质

遵义市吉他技能大赛参赛选手在仔细打磨吉他。 赵永章 摄


