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根：学校在工厂里开办

1975年 9月，遵义，3264厂。经第四机械工业
部批准，一所“遵义无线电技工学校”在工厂里开
办，直属四机部管理。

这不是一所凭空出现的学校。20 世纪 60 年
代开始的三线建设，在贵州逐步形成遵义航天工
业、安顺航空工业、都匀凯里电子工业的国防科
技工业格局。工厂建起来了，设备运进来了，一个
问题随之而来：谁能开动这些机器？

那时，三线企业在黔发展 10 余年，对生产
一线技术工人的需求剧增，而国家每年分配的
技术工人名额有限，远远满足不了需要。这所
学校，就是为解决这个问题而生的。1979 年 10
月，为解决〇八三基地各企业技术工人短缺难
题，学校迁址都匀，更名“都匀无线电技工学
校”，由部、省共管，专门为〇八三基地各企业
培养技术工人。〇八三基地是都匀、凯里一带
的电子工业基地。学校从此与贵州电子工业的
命运绑在一起。

这不是一般意义上的校企合作。一般校企合
作，是企业出钱、学校出人，双方各取所需。而这
所学校与〇八三基地的关系，从一开始就是“同
源”——来自同一个国家战略，服务于同一个目
标。企业需要什么样的人，学校就培养什么样的
人；企业遇到什么难题，学校就研究什么难题。这
种基因，多年来一直流淌在办学血脉里。今天，学
院把自己的办学模式概括为八个字：“校企共生、

工学一体”。

转：两代人的接续奋斗

2020 年 4 月，经省政府批准并报教育部备
案，“贵州机电职业技术学院”正式成立。从技师
学院到高职院校，几个字的差别，背后是一次办
学层次、人才培养逻辑、师资结构的系统性升级。

难在培养定位之变。技工教育重技，要求学
生上岗就能干活；高职教育要求技与理并重，不
仅要会操作，还要理解为什么这样做，要有迁移
能力和创新潜质。这不是把课时改一改就能解决
的。

难在师资之变。技师学院的师傅要成长为高
职的双师，既要能带徒弟，也要能上讲台，能做科
研。如今学院教职工657人，其中专业教师429人、
研究生及以上学历 198人、高级专业技术职务 126
人——这组数字背后，是一支队伍的整体转型。

难在专业之变。从较为单一的电子类专业，
拓展为机械、电气、信息、车辆、管理五大专业群、
23个专业，对接贵州省先进装备制造、数智产业
等产业集群。理工科专业占比达 82.6%——这个
比例，很“机电”。

支撑这次转型的底气，是几十年攒下的“内
功”：连续四届入选世界技能大赛中国集训基地，
拥有世界技能大赛中国集训基地 2个、国家级高
技能人才培训基地 2个、国家级技能大师工作室
3个、省级技能大师工作室 4个、贵州省职业技能
竞赛集训基地3个。这些牌子不是挂上去好看，而

是一年一年训练沉淀出来的家底。

育：试验田里长出金银奖

学院把技工教育的历史积淀与职业教育的
特色优势融合起来，办“技能雏鹰班”。这个班是
学院培育技能尖兵、对接产业需求的试验田，也
是“校企共生、工学一体”办学模式的具象化。

2026 年世界职业院校技能大赛总决赛获奖
的 6支队伍 24名选手，均来自“技能雏鹰班”。金
奖团队蒋正亿、许绽晓、徐江萍、龚明航，来自电
子电器与集成电路赛道，指导教师刘明同时是省
级技能大师工作室领办人。在“技能雏鹰班”里，
他很少空讲理论，而是带着学生在生产任务中练
本领。

周文初入“技能雏鹰班”时，对网络系统管理
几乎一无所知。在老师的指导下，他一头扎进实
训基地反复钻研，最终获得第46届世界技能大赛
贵州省选拔赛网络系统管理项目第一名。2023年
代表贵州夺得第二届全国职业技能大赛网络系
统管理项目铜牌，入选国家集训队。如今，周文已
是学院信息工程系教师，成为“技能雏鹰班”的带
班老师——曾经被带出来的学生，正在带下一批
学生。

“同源共生”的优势，在进入高职序列后表现
得更加明显。2024 年 5 月，黔南州总工会与学院
合作共建的黔南工匠学院正式揭牌，以“工会+学
校+企业+工匠人才”多方联动的方式，为产业工
人搭建技能学历双提升平台。学院还面向学生、

教师、企业职工、农村转移劳动者、退役军人和社
会人员开展 173批次、30093人次的技能培训。50
多年前，学校为〇八三基地企业培养技术工人；
今天，又把这种能力延伸到更广阔的产业一线。
同源的关系，正在转化为同频的协同。

果：一枚奖牌的含金量

2026 年世界职业院校技能大赛总决赛争夺
赛，贵州机电职业技术学院夺得 1金 2银 3铜，这
是学院成为高职以来的历史性突破。

这枚金牌的含金量，来自赛制的严苛。2026
年世界职业院校技能大赛总决赛基于真实工业
场景设计命题，要求选手自主解决生产实际问
题，有效对接产业发展和企业用工需求。考的从
来不是背菜单，而是解决没有标准答案问题的能
力。

2020年升格为高职院校，2026年拿下世界职
业院校技能大赛金牌——这是学院进入高职序列
后首个战略发展周期交出的答卷，也是对技师学
院能否办好高职这个行业性疑问的正面回答。

在第三届全国职业技能大赛上，叶万文同学
夺得制冷与空调赛项银牌并荣获“西部技能之
星”称号，王乾龙同学获网站技术赛项优胜奖，两
人双双入选世界技能大赛国家集训队；在贵州省
第二届职业技能大赛上，学院派出 74名选手、43
名裁判参加 43个项目，斩获 7金 7银 9铜及 22项
优胜奖；在 2026年贵州省职业院校技能大赛上，
学院师生共拿下 41项奖项，含一等奖 9 项、二等

奖 13项、三等奖 19项。
奖牌是怎么获得的？机制先行——学院专门

组建专业教练团队，为参赛选手量身定制科学训
练方案，一人一策；平台下沉——把世界技能大
赛中国集训基地的高标准下沉到日常教学，基地
不只为尖子生服务，更重要的是为教学标准服
务，国家队怎么练，日常教学就怎么对标；大师带
训——国家级、省级技能大师工作室的领办人直
接参与带训，在实训车间里，学生面对的不是抽
象的知识点，而是师傅手上真实的功夫；产教融
合的底层支撑——与广东、江苏、浙江等地企业
深度合作，共同开办订单班，覆盖 90%的专业、
1000余名学生，校内建立实训基地5个，校外建立
实训基地 50余个。并牵头成立“黔南州装备制造
职业教育集团”，是全国高档数控系统和智能装
备产教融合共同体、黔南州磷化工及新型储能材
料产业市域产教联合体等成员单位，共建工业母
机产业学院、信创产业学院等。平台搭起来了，学
生的路就宽了。近年来，学院就业质量综合评估
位列全省前列。

路：把偶然变成必然

站在新的起点上，学院明确了一条路径：
以“双高”，即中国特色高水平高职学校和专
业建设为导向，把偶然变成必然，把亮点变成
体系。

从赛事尖兵走向人人成才，构建“校赛—省
赛—国赛—世赛”四级贯通的人才培养通道，把
竞赛覆盖向全体学生延伸。

从单点突破走向专业群协同，把机械、电气、
信息、车辆、管理五大专业群拧成一股绳，加快智
能制造、工业互联网、人工智能等新兴方向的专
业布局。

从校企合作走向产教融合共同体，依托黔南
州磷化工及新型储能材料产业市域产教联合体、
华中数控工业母机产业学院、信创产业学院等平
台，推动产业学院实体化运行。学院与振华集团
等三线血脉企业同源共生：50多年前为其培养技
术工人，今天把这种同源关系转化为同频协同优
势——从订单班走向产业学院，从人才培养走向
技术攻关。

从夯基础走向攀高峰，对标“双高计划”遴选
标准，在办学水平、专业群建设、师资队伍、社会
服务、国际影响五个维度找差距、补短板。

从跟着产业走到领着产业走。与泰国瓦拉亚
隆功皇家大学共建“经世学堂”，与越南城东大学
签署合作谅解备忘录，把中国职业教育的方案和
标准送出去。

三线建设时期，学校为国家的战略后方培养
技术工人；今天，则要为“一带一路”共建国家培
养技能使者。同样是国家需要，同样是学校使命。

51年前，一批人背着行李走进大山，为大后
方的工厂启动第一台机床。51年后，一批年轻人
带着手艺走出大山，走上技能竞赛的赛场，用奖
牌让世界看见贵州的手艺。这中间，是一条从未
断过的线——贵州机电职业技术学院与产业同
源，育人与用人共生。山还是那片山，人换了几代
人，那张机床前的工位，一直亮着灯。

让世界看见“贵州手艺”
——贵州机电职业技术学院在国际技能赛事上获奖背后的育人逻辑

何军

9 月 30 日 ， 2026 年 世 界 职 业 院
校技能大赛总决赛争夺赛新一代信
息技术赛道 （高职组） 闭幕，贵州
机 电 职 业 技 术 学 院 共 获 1 金 2 银 3
铜，实现金奖零的突破。

世界职业院校技能大赛由教育
部牵头举办，是公益性、国际性职
业院校综合技能竞赛。2026 年共设
43 个 赛 道 ， 来 自 78 个 国 家 、 9391
支 队 伍 、 3.6 万 名 选 手 参 赛 ， 赛 事
比拼技能水平、职业素养、应用价
值、团队合作和创新创意。对贵州
机电职业技术学院来说，奖牌只是
结果，更引人深思的是：一所脱胎
于三线工厂的学校，凭什么在国际
技能赛事中摘得金奖？

↑电子电器与集成电路赛道 （高职
组） 金奖团队。

←贵州机电职业技术学院。
（贵州机电职业技术学院供图）


