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抱团联营，把散落的资源拢成拳头；唤醒沉
睡资产，让老屋重新生金。在遵义市，各村宜农
则农、宜旅则旅，各走各的路，各开各的花，不
断壮大村集体经济，1730个村社的集体经济收入
汇成 9.96亿元“家底”，收入超 50万元的村达到
85个，乡亲们日子越过越有奔头。

百村联营闯市场

连日来，播州区茅栗镇金山村，村民周玉书
早上到辣椒车间分拣烘烤，下午去果园管护果
树，一年能多挣2万多元。他说：“以前各村干各
村的，挣不到钱。现在镇联合社带领各村集体抱
团发展，有货不愁卖，有地方打工。”

周玉书口中的联合社，是茅栗镇打破各村单
打独斗的关键一招。过去，这个镇的村集体经济
普遍薄、弱、散，有的村产辣椒没加工厂，有的
村种果园没冷库。对此，镇里组建镇级联合社，
统一规划五大产业区，组织联建、资源联享、产
业联育、产品联销，联合社盘活闲置资产，收购
自来水厂、新建辣椒加工车间、技改菜籽油生产
线，把增值环节留在本地。去年，镇集体经济经
营性收入达543.6万元，村均超90万元。

汇川区组建遵义汇川百村集体经济发展有限
责任公司，14个镇 （街道） 成立集体经济发展公
司，140 个村 （社区） 全部成立股份经济合作
社，统一经营团泽贡米、娄山关长粒香米、山盆
李子干等 120 余种农特产品。过去分散的土特
产，如今抱团闯市场，成效显著：2022 年至
2024 年，汇川区村集体经济总收入从 3000 多万
元增至 4800 多万元，纯收益从 1140 多万元增至

2350多万元。
从茅栗镇到汇川区，变化的密码不在资源多

寡，而在组织方式。遵义市探索“三统三分”路
径——统筹整合资源、分清股权归属，统筹平台
渠道、分级经营销售，统筹品牌打造、分散适度
规模。目前该市已建成乡村振兴服务站 281 个，
实现经营性收入6838万元。

盘活“三资”厚家底

9月 23日，红花岗区海龙镇贡米村，千亩平
坝如金毯铺展。坝区边上，叶佩鑫经营的稻田咖
啡馆格外惹眼，单杯咖啡最多一天卖了 800 杯，
忙的时候店里雇了 10个人。

这个山村前几年还寂寂无闻，2018年村里外
出务工人员超过 1300人。

贡米村翻身，靠的是唤醒“三块地”。
第一块是千亩稻田。村里统一选种、统一栽

培，“海龙贡米”拿下国家农产品地理标志认
证，5公斤礼盒卖到288元，供不应求。

第二块是闲置农房。160 平方米的“乡也米
店”开业后，高峰期一天接待游客60人，单日最
高收入 4000 元。2025 年，村里通过节庆营销引
流30多万人次。

第三块是边角地。每到周末 3000多名游客涌
进村子，停车成了难题。村里复合利用废弃的村学
校操场、闲置院坝，农忙时晒谷，节假日停车。

而赤水市新华村的唤醒，带着竹笋的清甜，
村里投入400余万元新建竹笋加工厂，150余户村
民参与培育、采挖、加工，年销售竹笋 500吨收
入 100余万元，吸纳本地40余人就业。

遵义市“三资”清查精准掌握全市农村集体
4414.97万亩资源、468.76亿元总资产底数，各村
立足自身实际，盘活“三资”厚家底、富村民。

百花齐放春满园

不久前，汇川区泗渡镇观坝社区，一处停车场
在贵州省农村产权交易平台完成线上竞价交易，
项目合作期 10年，村集体以场地入股按比例分成。

仁怀市合马镇新坪村的山桐子示范基地，十
几名村民正在除草、修剪、移栽，去年，该镇
6800亩毛叶山桐子采收鲜果 10余万公斤，产油 10
吨，形成“村集体 10%、企业 40%、农户 50%”
的固定分红机制，带动本地用工7000余人次。

绥阳县温泉镇公平村走的是养殖路，3年前，村
里筹资10余万元修缮1300平方米养猪场，引进千头
生猪养殖项目。合作社负责人贾彤彤说，2024年，养
猪场出栏生猪1000余头，总收入400余万元。

种养加工让村集体有了稳定收入，农旅融合
则把风景变成“钱景”。

仁怀市长岗镇蔺田村石漠化严重，村里因地
制宜，在邻近景区的尖茶溪、田湾等 5个村民组重
点发展“旅游+康养”。游客白天可在千年古银杏树
下围炉煮茶、到果园采摘，傍晚坐在稻田边听音
乐、喝咖啡，观光式旅游变成了沉浸式体验。该村
已发展特色民宿 7家、农家乐 11家，累计实现旅游
收入 400余万元，村集体经济经营性收入突破 730
万元，村民人均年纯收入增至2.1万元。

如今的遵义，村集体经济百花齐放，集体搭
台、能人带头、村民参与，种养有收成，旅游有
进账，处处春色满园，家底越来越厚。
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本报讯 （记者 李政林）9月23日，遵义市正安县，贵州
天楼生物发展有限公司智能化生产车间，野木瓜经过清洗、发
酵、灌装等工序，变成饮品销往全国各地。该公司副总经理高
萍说，野木瓜果肉做饮品，种子提取籽油，真正吃干榨净。

目前，贵州天楼生物发展有限公司拥有 3000平方米
标准厂房、2条生产线，产品从单一饮料拓展至 10余种，
获贵州省名牌产品、著名商标等称号，持有 4 项发明专
利、11项实用新型专利及 20多项外观专利，2025年实现
年产值 800万元。依托“公司+基地+农户”模式，已构建
起种植、加工、销售完整产业链，野木瓜产业规模化、标
准化水平持续提升，带动群众稳定增收。

正安
木瓜饮品销全国

本报讯 （记者 吴浩宇） 9 月 17 日至 24 日，遵义
中海环宇天地潮派广场人声鼎沸，新蒲新区 2026年美食
文化周热闹举行，活动内容丰富、全龄适配，围绕“美
食+潮流+文化+演艺”四大特色板块，持续点亮新蒲新区
夜间经济，充分激活城市消费活力。

现场，热辣美食盛宴集结各类特色小吃与地域农特产
品，烟火气扑面而来，市民、游客可一站式品尝地道风
味，沉浸式感受本土饮食文化魅力。潮流市集、国风非遗
展示、乐队演艺、全民赛事轮番登场，多元内容吸引各年
龄段群众参与。

此次美食文化周坚持以美食聚人气、以文体活消费、以
文化提品质，不断丰富城市消费场景，激发市场活力，充盈
市民文体生活，为新蒲新区城市消费发展注入强劲动能。

新蒲
美食文化周人气旺

本报讯 （记者 潘树涛） 9月 22日，遵义市民营企
业招聘月暨 2026 届高校毕业生等青年供需对接会举行。
活动采用“线上+线下”融合模式，旨在搭建精准对接平
台，助力高校毕业生等青年群体实现更高质量、更充分就
业。共吸引与会企业 200 家提供岗位 8600 余个，涵盖智
能制造、信息技术、教育医疗、金融服务、商贸物流等多
个行业领域。线上线下累计参与人数9600余人。

为进一步提升求职体验与服务质量，活动现场设置了多
个功能专区，包括AI求职体验区、政策咨询服务区、职业指导
服务区等，全面覆盖求职者从简历优化、岗位匹配到政策咨
询、职业规划的全流程需求。求职者可在智能设备上进行AI模
拟面试、岗位智能推荐等体验，提升了求职效率与精准度。现
场还发放各类就业政策宣传资料，帮助青年群体更好地了解
遵义的人才引进、创业扶持、社保补贴等惠企利民政策。

此外，活动还同步开展了 2026届高校毕业生就业意
向问卷调查，精准掌握高校毕业生的就业期望、技能短板
与岗位偏好，为后续优化就业服务体系、开展针对性帮扶
提供数据支撑。

遵义招聘月
民营企业供岗超8000个

本报讯 （记者 徐涛） 9月 24日，记者从“以茶兴
业 以茶富民 湄潭全力推动产业转型发展”新闻发布会
上获悉，遵义市湄潭县深化“三茶”统筹，以“干净茶、
品牌茶、新式茶、融合茶、富民茶”五大路径为抓手，推
动茶产业“含金量”“含新量”“含绿量”同步提升。

守牢品质根基，做好“干净茶”。湄潭构建茶园到茶
杯的全链条管控体系，实现统防统治、良种良法等“五个
全覆盖”。该县 60 万亩生态茶园良种覆盖率 100%，占国
内市场奶茶茶叶原料的 10%。

擦亮产业招牌，做强“品牌茶”。推进“湄潭翠芽”
“遵义红”星级管理体系建设，二者品牌价值分别达 87亿
元、56亿元，累计获国家级奖项 125次。湄潭县现有涉茶
企业 769 家，其中省级以上龙头企业 28 家，形成协会管
标准、市监管市场、企业管质量的工作机制。

创新消费场景，做活“新式茶”。抢抓珠遵协作机遇，湄潭
引进逅唐等新茶饮龙头企业，集聚上下游企业30余家，开发
多款跨界创新产品，新茶饮产值从2023年的 1.2亿元跃升至
2025年的6.34亿元，合作终端覆盖全国10万余家门店。

深化三产融合，做优“融合茶”。依托独特资源禀
赋，深挖茶旅文化。连续 12 年承办贵州茶产业博览会，
茶旅线路入选全国名录。今年 1月至 8月，该县接待游客
493.87万人次，同比增长34.11%。

强化利益联结，做实“富民茶”。深化“龙头企业—
镇街—村集体—茶农”联动机制、推行智慧茶园、创新

“村播中心”直播电商模式、强化产业人才培育，湄潭茶
产业红利持续转化为群众获得感、幸福感。

湄潭
茶产业富民效果显著

本报讯 （记者 李杰） 近日，遵义市道真自治县开
展应急救援装备实操技能专项培训，邀请遵义市应急管理
局专家现场授课，进一步夯实基层应急处置基础，补齐基
层应急队伍装备操作不熟练、实战能力不强等短板，全面
提升队伍一线抢险救援专业化水平。道真自治县综合救援
队伍一中队及部分乡镇救援队伍参加。

本次培训采取“理论+实操”模式，聚焦森林防火、
防汛抗旱、水域救援、地震地质灾害救援、应急通信保障
实战需要等方面，重点开展无人机巡查操作、灭火水泵快
速组装出水、油锯安全作业、风力灭火机扑火、橡皮艇水
域救援、重型支撑套装搭建救援以及 370、310 短波电台
等应急通信设备操作实训。

培训现场，主讲人员逐类讲解装备性能、适用场景、
操作流程、安全规范与日常维护要点，并开展标准示范操
作。讲解结束后参训人员随即进行实操练习，对操作不熟
练人员现场复训巩固，确保参训人员掌握装备全套操作及
简易故障处置技能，提升参训人员装备操作熟练度、现场
处置规范性、安全施救意识。

道真
提升抢险救援水平

本报讯 （记者 邱胜） 秋收时节，遵
义市农科院的科研人员迎来一年中最忙碌也
最踏实的季节。在遵义市绥阳县黄杨镇洗马
池村，800多亩黄杨小米辣在秋日艳阳下绿
得发亮，该院科研处处长罗勇正带队验产，
该院推出的黄杨红 1 号小米辣，亩产鲜椒
1280公斤，折合成干椒 323公斤，较自留种
增产近75%。

黄杨小米辣是遵义知名的地理标志农产
品，辣味醇厚、香味浓郁，是黔北人家灶台

上离不开的味道。但长期粗放种植导致品种
退化严重，纯度低、抗病性弱、产量低。

2016年起，遵义市农科院联合绥阳县农
业农村局、黄杨镇组建专项育种攻关团队，
以提纯复壮、抗病增产、保持特色为目标，
依托本土经典黄杨小米辣优质种质，精选优
质亲本科学组配杂交。资源收集保存、提纯
复壮、材料创新、杂交测配、品质检测……
一环扣一环，10年才磨出这一剑。

在绥阳县枧坝镇冯村村，海拔1100多米的

山坡上，3个月前种下的鲜食玉米“遵糯 222”
已经成熟，经专家现场测产，亩产达1074.75公
斤。鲜果穗销往成渝市场，秸秆作为青储饲料
每亩收入700多元，实现粮饲双收。

“遵糯 222”是遵义市农科院玉米创新
团队多年选育的糯玉米新品种，适应范围
广、品质优、商品性好，已在遵义地区推广
6000余亩。

在遵义市农科院组培实验室，科研人员
赵盈盈从培养架上取下一只玻璃瓶，对着光

端详。瓶底，几株山银花幼苗根须洁白如
丝，在透明培养基里静静伸展。汇川区团泽
镇，去年 10月才从试管移栽的山银花，已蹿
到成人膝盖高。

一个在实验室，一个在田间。经过 8年
提纯复壮和技术改良，遵义山银花正逐步解
决品种混杂、种苗参差、品质不稳的问题。
一根指甲盖长度的茎段，长成了漫山遍野的
绿色希望。作为贵州省“贵药”十五大优势
品种之一，遵义市山银花种植面积已达 26.4
万亩，综合产值超9亿元。

从黄杨小米辣的椒香，到“遵糯 222”
的粮饲双收，再到山银花组培苗染绿山坡，
一个个“遵字号”良种，正把实验室的科技
芯变成农家增收果。

遵义农科院育良种促增收

本报讯 （记者 谢国欢）9月 21日，遵义市绥阳县，贵州盛沣
服饰有限公司负责人刘辉财说，8月中旬，企业通过招商引资落户
绥阳，8000平方米厂房从踏勘、洽谈到签约仅用48小时，国庆节后
公司生产线将正式投产。他说：“公司办手续有专人帮忙。”

近年来，绥阳县持续优化营商环境。针对服务断档、企业办
事找不到主事人等问题，该县围绕“贵人服务·绥时办”品牌，
以首接责任制为纲，通过专班交办、专人负责、全程服务、闭环
管理，将“政府围着企业转，企业有事马上办”的服务理念转化
为具体举措。

按照首接责任制，企业办事时首位接待的工作人员，无论事
项是否属于本窗口职责，都必须热情受理、负责到底，确保企业

“只进一扇门、只找一个人”。目前，绥阳通过“首接责任＋数字
平台＋代办服务”组合举措，让企业办事时限整体压缩了70%。

针对企业来回跑、反复问的痛点，绥阳推行一次性书面告知
书，窗口人员一次性告知办事依据、时限、程序和全部所需材
料。9月，设置诉求回访机制：办不完的事项，必须当面跟企业
解释清楚原因，压缩 3 个工作日办结，一般事项当天办结。此
外，绥阳还在园区设立服务站，并组织多部门组成“企业之家”
大走访工作组，以乡镇为单位逐一走访经营主体收集诉求。

为确保服务质量，绥阳严格执行“好差评”制度，评价结果
直接与窗口人员绩效考核挂钩，并通过巡厅检查、办件回访等方
式常态化监督。今年截至 8月，全县已帮助市场经营主体办理各
类诉求 122件。

绥阳企业办事时限
压缩 7成 9 月 22 日，伍尔特电子 （重庆） 有限公司桐梓分

公司生产车间，细如发丝的铜线经多道精细加工，变
身为微型变压器、电感器等电子配件，广泛应用于电

子产品、机械设备、医疗仪器领域。今年，该分公司
订单达 5000万个，产品汇集重庆总部后销往欧美。

图为生产车间工人正在生产线上有序作业。

桐梓电子元器件产销两旺
本报记者 吴浩宇 摄影报道

②②

③③

①赤 水 市 宝 源
乡 联 华 村 竹 笋 采 摘 。
资料图
（赤水市融媒体中心供图）

②红花岗区海龙镇贡米村
千亩稻田迎丰收。

通讯员 王大飞 杜丹青 摄
③凤冈县田坝社区村民采茶。资料图

（凤冈县融媒体中心供图）


