
2026年 9月 19日 星期六

本社地址：贵阳市宝山北路 372号 邮编：550001 直拨电话：报刊社办公室 0851－86626266 白班编辑室 0851－86625091 夜班编辑室 0851－86625148 广告热线：0851－86763333 零售：1.5元 贵州日报当代融媒体集团印务分公司承印 地址:贵阳市乌当区高新北路 1号

本版责编：肖菡 熊瑛 张元斌 刘钰银
版式设计：黄艳

“以前孩子放学总爱买玩具，但是
包装上连生产厂家相关基本信息都没
有。现在学校门口小店售卖的都是正规
玩具，我们家长心里踏实多了。”正值
开学季，铜仁市碧江区人民检察院检察
官对辖区小学校园周边商铺开展整改情
况进行回访时，很多家长对校园周边消
费环境的变化纷纷点赞。而这个变化源
于一份检察建议。

一次走访，牵出校园周边的“隐形
威胁”。今年 6 月初，该院检察官在开
展送法进校园活动中，收到多名学生反
映，辖区多所小学周边的文具店、小卖
部在销售一种名为“娜塔莎”的玩具。

这款玩具以软胶仿真婴儿造型，搭配揉
捏、摔打的解压玩法在网络上迅速走
红，在学生群体中颇具吸引力。但翻看
包装，生产厂家、生产日期、合格证均
无处可寻，属于典型的“三无”产品。
且部分玩具做工粗糙、边缘锐利，个别
带有可拆卸小零件，存在吞咽风险。进
一步走访发现，此类生产销售中的不规
范现象并非个例，多家商铺均有类似情
况出现，货架上其他三无标志产品同样
为数不少，有的缺乏中文标识，有的包
装简陋、来源不明。检察官通过调查发
现，校园周边商铺流动性大、商品更新
快，部分经营者法律意识淡薄，进货查

验制度不完善，日常监管巡查频次不
足、覆盖面有限，给“三无”玩具留下
了生存空间。

检察建议推动监管补上短板。经过
调查，该院向相关职能部门制发检察建
议，建议对辖区校园周边商铺开展专项
排查，重点清查“娜塔莎”玩具及各类

“三无”产品。加大日常巡查频次，将
校园周边纳入重点监管区域，建立常态
化巡查机制。督促商户建立进货查验制
度，压实经营者主体责任，从源头堵住

“三无”玩具的流入渠道。
收到检察建议后，职能部门迅速响

应，组织执法力量对辖区中小学周边商

铺开展拉网式检查，对排查发现的“三
无”玩具及存在安全隐患的问题产品，
依法下架、查封处理，并约谈相关经营
者，责令限期整改。

定期跟踪让监管真正落地见效。在
推动专项整改的同时，检察机关与主管
部门建立信息共享和联合巡查机制，将
校园周边玩具质量安全纳入日常重点监
管事项，对问题商户实行清单式管理，
定期组织“回头看”，防止问题反弹。
截至目前，辖区校园周边已累计出动执
法人员 40 人次，检查各类商铺 60 余
家，下架问题玩具 100余件，消除安全
隐患 10余处。 （安慧芳）

铜仁市碧江区人民检察院检察建议

推动整治校园周边“三无”玩具

为深入落实公安部 《公安院校
警务化管理规定》，贵州警察学院按
照 2026年度工作安排，持续推进队
列专项训练工作常态化。近期，该
院组织开展本学期第一次全体干部
教师队列训练。

训练期间，全体民警不畏日晒
酷暑，按时集结、精神饱满，严格
按 照 教 官 指 令 ， 依 次 完 成 立 正 稍
息、停止间转法、三大步伐的行进
与 立 定 、 敬 礼 礼 毕 等 基 础 科 目 训
练。训练从分解动作到连贯练习，
从个人姿态到整体协同，参训人员
在“一令一动”中锤炼令行禁止的
纪律作风。教官对动作细节进行标

准化讲解，对不规范动作及队列不
齐等情况现场纠正，确保训练标准
统一、执行到位。

队列训练不仅是外在形象的塑
造，更是内在纪律意识与责任担当
的锤炼。参训人员表示，将把训练
中 养 成 的 严 谨 作 风 应 用 到 日 常 教
学、管理等工作中，持续提升办学
治学水平。

下一步，贵州警察学院将持续
推进队列训练工作常态化、制度化
开展，坚持以训促练、以纪正风，
持续提升教师干部队伍综合素养，
为公安教育事业高质量发展注入动
力。 （宋钰锋 袁思蓝）

贵州警察学院

开展全体干部教师队列训练

“孩子们按月给生活费，并轮流
照看我，家里终于和睦安稳了。”近
日，铜仁市江口县人民检察院检察
官上门回访时，八旬老人冉某某满
脸欣慰，紧紧握着检察官的手连连
道谢。

今年 5 月，江口县人民检察院
在“检护民生”专项工作中，收到
了冉某某求助：老人丈夫早逝，育
有三子一女，先前三子曾协议轮流
照料，可从 2023 年开始，因家庭
琐事产生矛盾，拒绝继续履行赡养
义务，经村委会多次调解无果。

因腿脚不便、识字也不多，老
人从未接触过法律诉讼，且三子因
家庭积怨拒绝沟通，致使老人生活
一度陷入困顿。

了解到老人的特殊困境后，经
老人申请，江口县人民检察院受理
案件，依托与江口县司法局建立的
协作机制，第一时间商请法律援助
中心为老人指派律师，为其提供法
律援助，助其维权。

随即，冉某某向法院提起民事
诉 讼 ， 检 察 机 关 发 出 支 持 起 诉 意
见 书 。 在 检 察 官 和 援 助 律 师 等 共
同 努 力 下 ， 经 过 耐 心 倾 听 子 女 心
结 、 细 致 释 法 明 理 、 反 复 调 解 疏
导 ， 最 终 促 成 老 人 与 三 子 达 成 调
解 协 议 ： 三 子 每 年 支 付 赡 养 费 ，
每人每月轮流照顾老人 10 天，所
花 医 药 费 均 担 ， 并 申 请 法 院 进 行
司 法 确 认 。 至 此 ， 老 人 基 本 生 活
得 到 了 保 障 ， 家 庭 亲 情 关 系 也 得
以修复。

江口县人民检察院相关负责人
表示，这起赡养纠纷案，是该院以

“支持起诉+法援协作”守护特殊群
体的生动缩影。近年来，该院深耕
民 事 支 持 起 诉 职 能 ， 紧 盯 民 生 关
切 ， 以 司 法 “ 小 切 口 ” 做 实 民 生

“大文章”，通过机制创新、协同联
动、服务下沉，累计成功帮助农民
工、老年人等特定群体挽回经济损
失300余万元。

（安慧芳）

铜仁市江口县人民检察院

助八旬老人解决赡养难题

入秋以来，南方电网贵州兴义安龙
供电局扎实推进“秋风行动”，通过优
化网架、提高智能化水平、清理线路通
道等措施，筑牢可靠供电“根基”，守
护城乡“万家灯火”。

“电杆上的两个带电作业师傅正在

搭接开关引流线，这次网架优化后，实
现 10 千伏尚水上城线和 10 千伏东妹场
线互供互倒供电。”9月 3日，在黔西南
州安龙县栖凤街道观音洞作业现场，安
龙供电局管控人员郑印说。

在“秋风行动”工作中，该局加快配

网“3.0项目”投产，解决 19条大分支无联
络问题。目前已安装开关 202 台，投运
165台。每日不少于3个工作组20人次开
展线路通道清理，启动万峰湖、坡脚、海
子片区速生林第二轮树障清理，按照时
间节点完成任务。发挥好“揭榜挂帅”激

励机制作用，对排查出的 268 处协调难
度大的树障隐患进行“销号”处理。

结合今年汛期水淹受灾设备情况，
拟投资 1023.85万元，迁改 4.2公里 10千
伏线路、3台开关至地势较高区域。通
过新建 10 千伏线路 4.8 公里、迁改低压
线路 14.87 公里、新增台区 7 个分割负
荷，解决 11个台区水淹问题。同时提高
9个台区台架，迁改低压线路 6.9公里，
防范水患于未然。

（秦礼霖）

南方电网贵州兴义安龙供电局

“秋风行动”保障可靠供电

日前，国家矿山安全监察局贵州局
监察执法三处联合毕节市金沙县能源
局，推进井下带班领导交接班硐室标准
化提质改造，深化“挂图作战”工作机
制，助力煤矿“双全日”工作落地见
效。自标准化交接硐室推行以来，金沙
县煤矿“三违”行为得到有效遏制，矿
领导带班查处隐患数量同比上升 60%，
矿领导带班履职质效明显提升。

“以往部分煤矿井下矿领导交接班
模式粗放，大多依靠口头转述开展工作
交接，缺少直观图纸开展风险研判，存
在风险交底不清晰、履职佐证不充分、
现场监管盲区较多等突出问题。”国家
矿山安全监察局贵州局监察执法三处相
关负责人介绍，部分矿领导带班跟班流
于形式，隐患排查浮于表面，交接班只
讲生产进度、忽视灾害风险，形成安全
管理漏洞。

为扭转“重下井、轻履职，重形
式、轻实效”的现象，提升矿领导带班

跟班排查隐患质量、强化履职尽责水
平，该处把“挂图作战”作为井下现场
风险研判的重要抓手，联合金沙县能源
局立足金沙县煤矿实际，探索推行集图
纸研判、规范记录、全程可视于一体的
专用井下交接班硐室，推动交接班由过
去口头随意交接，向规范化、闭环化、
可追溯的新模式转变。

在标准化交接班硐室内，书写设施
摆放整齐，墙上张贴着采掘工程平面
图“作战图”，标注采掘工作面、地质
构造、瓦斯水害顶板风险点及重点作业
地点，配套安装高清视频监控，实现多
重管理效能。

“ 这 个 交 接 班 硐 室 有 三 个 特 点 ，
一是做实‘挂图作战’，提升隐患排
查质量。二是规范台账管理，实现交
接闭环可溯。三是强化视频监督，压
实领导履职责任。”贵州局监察执法
三处相关负责人介绍，以此进一步压
实煤矿“关键少数”安全责任，着力

提升矿领导带班跟班排查隐患质量与
履职尽责水平。

具体来看，在交接班时，交、接班
带班领导对照图纸现场研判交底，手指
图纸讲明作业现状、灾害威胁、风险管
控情况，通报当班跟班排查出的隐患。
在交接班现场进行安全研判复盘，杜绝
仅凭经验口头笼统交接，做到图纸指到
哪里，风险隐患就交底到哪里，倒逼矿
领导真下井、真排查、真交底。

同时，带班领导结合挂图研判，现
场如实填写带班记录、交接班台账、隐
患交接清单，完整登记跟班发现的风险
隐患，杜绝记录潦草、缺项漏项、事后
补填，隐患逐项移交，明确整改措施、
责任及时限，做到交接资料真实完整、
闭环可追溯。

此外现场配备高清监控，对挂图研
判、隐患交底、台账填写全过程实时录
像，实现交接班行为可视化、透明化、
可核查，有效遏制简化交接、代班交接

等违规行为。值得关注的是，该模式与
矿领导带班跟班提质、煤矿“双全日”
工作深度融合，完整移交重大灾害风险
和遗留隐患，让接班领导入岗即知风
险，推动风险管控关口前移。

经过一段时间的改造，金沙县煤矿
正在实现“挂图作战摸清实情、看图研
判复盘成效、书面交底明晰责任、视频
佐证留存痕迹”的转变，安全交接链条
更加严密，矿领导带班排查质量、履职
尽责水平得到显著提升。

下一步，国家矿山安全监察局贵州
局监察执法三处将总结实践经验，持续
聚焦矿领导带班跟班管理，紧盯煤矿

“关键少数”履职效能，把交接班硐室
的阵地优势转化为现场安全治理实效，
持续抓实煤矿“双全日”隐患排查治
理，不断织密井下现场安全防护网，以
严细实的现场管理，全力保障监察区域
煤矿安全生产形势持续稳定向好。

（吉炀静 陈玲）

国家矿山安全监察局贵州局

紧盯“关键少数”履职效能 织密煤矿安全“防护网”

为持续推进“透过业务看政治讲
忠诚”案事例讲评活动，黔东南州凯
里市人民检察院立足基层检察工作实
际，聚焦干警成长成才、业务提质增
效，着力打造队伍建设与业务融合类
特色品牌“凯检心语”讲台。以“讲

办 案 故 事 、 传 检 察 经 验 、 聚 奋 进 力
量、强履职担当”为宗旨，常态化开
展办案故事分享、典型案例复盘、工
作经验交流等干警上讲台活动。

品牌创建以来，累计开展讲台活
动 10 期，22 名干警走上讲台，结合自

身办案经历、岗位实践、履职感悟，
讲鲜活案件、谈思想认识、传工作方
法、解实务难题，实现“以讲促学、
以学促干、以干促优”。该院干警写作
水 平 、 宣 讲 能 力 、 业 务 素 能 明 显 提
升。队伍凝聚力、向心力持续增强，
干事创业、争先创优氛围浓厚，办理
的 2起案件入选最高检典型案例。16人
次获得上级表彰，真正实现了“办好
一个讲台、带强一支队伍、做优一方
检察”的建设目标。 （田宏波）

黔东南州凯里市人民检察院

讲评聚合力 交流强能力
贵州宏源矿业有限公司员工：

王崧权、杨明、康林、张小东、杨德吉、徐树永、施运龙、
王旭、刘道申、刘经涛、李才玉、吴洪、郭四强、陈康、王海能、
梁建宾、尹梅、邹忠菊、袁国祥、郭昌荣、罗俊、李云、杨云鹏、
赵云、陈磊、陈贞鋆、罗均匀、杨邦国、郝行军、郭念平、王敏、
毕永祥、钱声付、陈训忠、杨开秀、卢启荣、张永超、姜宇、李
大常、郭加兵、白云生、李勇、罗军军、王宇、陈开飞、葛敏、秦
明华、张亚光、于占海、李会、张宇、何长林，公司需要支付你

们的工资，但因没有你们的收款账户信息，又无法联系到你

们，请你们自本通知见报之日起 45日内联系我司提供相关

收款信息，逾期未提供，视为自动放弃。联系人：周淑华，

联系电话：13804683033

特此通知。

贵州宏源矿业有限公司

2026年 9月 19日

通 知

近日，首届西部农民工家政服
务职业技能大赛在重庆万州举行。
内 蒙 古 、 广 西 、 四 川 、 重 庆 、 贵
州、云南等西部 12 省 （区、市） 人
社部门相关负责人及选手齐集重庆
万州，以赛促学、以赛促建、以赛
促业，共同推动西部家政服务职业
化建设高质量发展。

本次大赛是首次面向西部 12 省
（区、市） 农民工群体打造的家政服
务专项职业技能赛事，共 90余名选
手同台竞技，分为母婴护理员、整
理收纳师、家务服务员、家庭照护
员四个竞赛项目，每个赛项设置一
等奖 1名，二等奖2名，三等奖3名。

贵州省代表队在此次大赛中表

现出色，8名选手参加全部四个赛项
竞技，共斩获一等奖 1个、优胜奖 4
个，贵州省人力资源和社会保障厅
获优秀组织奖，充分展现了贵州家
政服务职业化水平和从业人员的精
湛技艺与职业风采。

大 赛 期 间 ， 西 部 12 省 （区 、
市） 人社部门代表共同签署了 《西
部农民工家政服务区域协同发展合
作备忘录》，在常态化赛会举办、家
政资源互通共用、用工供需对接、
家政企业跨省拓展、共同打造劳务
品牌、跨区域创办市场主体、共同
维护从业人员合法权益等七个方面
达成合作意向。

（图/文 向秋樾）

首届西部农民工家政服务职业技能大赛举行

贵州代表队斩获多个奖项

颁奖现场。

电力政策宣讲进产业园区 9月 16日，在位于安顺平坝的夏云工
业园中小企业服务中心，南方电网贵州安
顺平坝供电局协助安顺高新区开展“深化
电力体制改革·释放市场红利——园区企
业电力市场交易专题宣贯会”，面向园区
内工商业企业，普及电力市场化交易政
策、交易模式、实操要点，解读真实案
例。帮助企业厘清入市条件、办理流程，
引导企业合规参与电力市场，实现降本增
效、绿色低碳转型。

作为安顺电网服务工业企业的一个缩
影，平坝供电局持续将电力政策、用能服
务前移至产业园区。依托政企联动机制，
常态化开展政策宣讲、上门走访、用能诊
断等服务，持续优化电力营商环境，引导
辖区工商业企业安全、合规参与电力市场
交易，挖掘绿色用能潜力，以可靠电力保
障和优质能源服务，助力安顺市工业企业
降本增效，推动地方产业高质量发展。

（文/图 胡玉山）

“深化电力体制改革・释放市场红利——
园区企业电力市场交易专题宣贯会”现场。平坝供电局工作人员 （右） 进企业宣传电力市场化交易政策。

■ 基层点击


