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一支粉笔写初心一支粉笔写初心 三尺讲台担使命三尺讲台担使命
——安顺市着力建设高素质专业化教师队伍安顺市着力建设高素质专业化教师队伍

周强周强

9月的安顺，校园书声琅琅，师者初
心如磐。

三尺讲台，连着千家万户；一支粉
笔，写下的是知识，更是责任与担当。安
顺市坚持把教师队伍建设作为教育高质
量发展的基础性工程，持续强化师德师
风建设，弘扬教育家精神，选树师德典
型，深化职业教育改革，一批批优秀教师
扎根课堂、躬耕基层，一支师德高尚、业
务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍
正在瀑乡大地加快成长。

今年教师节前夕，一场场教育家精
神巡回宣讲、一位位师德楷模、一项项职
业教育改革实践，共同勾勒出安顺强师
兴教、人才强市的生动图景。
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一份跨越十余年的人才答卷一份跨越十余年的人才答卷
韦娅韦娅

一所中学与一家银行的人才之缘

一所中学，为何与一家银行结下如此深厚
的人才之缘？答案藏在兴义八中的教育底色与
银行的识才慧眼之中。

兴义八中是贵州省知名示范性高中，建校
30年来，始终秉持“务本求真”的办学理念，
培养了大批德才兼备的优秀毕业生。贵州银行
黔西南分行相关负责人介绍，多年来，该行在
校园招聘中持续关注兴义八中毕业生，累计录
用的75人中，有15人毕业于985高校，25人毕
业于211高校，其余多为高分录取的第一批次本
科毕业生。

“兴义八中学生普遍具备工作主动性强、基
础扎实、作风踏实、为人诚实的特点，这与金
融行业对从业者的要求高度契合。”该负责人表
示。从校园到职场，一批批兴义八中学子带着
母校赋予的精神底色，走进金融服务实体经济
的最前沿，在岗位上书写青春答卷。

务本求真薪火相传

务本求真，不仅是兴义八中师生常挂在嘴
边的为学之道，更是为人之本。这份精神烙印
在毕业生踏上工作岗位后愈发清晰。

现为贵州银行黔西南分行部门负责人的一
位兴义八中校友回忆道：“工作以后才真正明
白，每一笔贷款的严谨审核、每一次服务客户
的真诚回应，背后都离不开‘求真’二字。”
10多年来，这批从兴义八中走出的学子大多从
柜员、客户经理干起，扎根基层网点，奋战业
务一线，在平凡的岗位上一步一个脚印，逐步
成长为独当一面的管理人才。他们的成长轨

迹，既是个人奋斗的缩影，也是兴义八中教育
理念在职场中的生动延续。

一位兴义八中退休老教师感慨，“老师最
幸福的时刻，不是学生考了多少分，而是看到
他们在各行各业发光发热，成为对社会真正有
用的人。”一句话，道出了教育的初心，也道
出了这份“人才答卷”沉甸甸的分量。

以金融之力反哺教育

教师节的意义不仅在于道一声“辛苦”，更
在于向社会展示“桃李满天下”的成果。“教得
好”与“用得好”的双向奔赴，是对教师节最
深情的回应。而这份回应，不止于人才，更贯
穿于实实在在的金融支持。

自成立以来，贵州银行黔西南分行累计向
教育领域投放信贷资金7.48亿元，其中支持公
立教育6.16亿元，扶持民办教育1.32亿元，资金
覆盖学前教育、义务教育、普通高中、职业教

育等各个办学阶段。一笔笔信贷资金，如同涓
涓细流，浇灌着这片土地上从幼儿到青年的成
长之路。

与此同时，分行积极履行地方金融企业的
社会责任，持续深化“金融知识进校园”常态
化宣传机制。依托“3·15”消费者权益日、

“5·15”经侦宣传日、9月反假币宣传月及日常
宣教契机，走进当地小学、中学、职业院校、
特殊教育学校，开展相关专题宣传。

2025年至2026年期间，辖区内支行先后深
入安龙县第二中学、兴义市阳光书院、普安县
地瓜中学、望谟县第四中学、兴仁市民族职业
技术学校、晴隆县学官中学、册亨县第三中
学、贞丰县特殊教育学校、猪场坪镇田湾小学
等多所学校，累计开展校园反假币宣传20余
场，覆盖师生2800余人次，有效补齐了青少年
金融知识短板，帮助广大学生熟练掌握人民币
识假、辨假、防假技能，进一步提升了青少年
金融风险的防范素养。

人才兴行双向奔赴

人才，始终是这份答卷最坚实的底色。作
为省管大一型国有企业，贵州银行始终深入践
行“人才强企、人才兴行”战略，坚持把人才
作为支撑全行高质量发展的第一资源，高度重
视本土优质人才的挖掘、引进与培育，每年持
续引进百余名青年人才，大力推动人才队伍年
龄和知识结构的优化升级。

此外，持续完善青年人才“选、育、用、
留”全链条培养体系，为属地优秀应届毕业生
搭建专业化、体系化、阶梯式的成长成才平
台，通过导师带教、轮岗锻炼、公开遴选等举
措，让更多青年人才在基层一线经风雨、壮筋
骨、长才干。正是这样的育才生态，让一批批
兴义八中毕业生能够在这里扎根、成长、成
才，真正实现“教得好”与“用得好”的同频
共振。

10 余年来，从校园到职场，从讲台到柜
台，兴义八中与贵州银行黔西南分行之间，早
已超越了简单的招聘与录用关系，而成为一种
彼此成就、共同成长的深度联结。学校以匠心
育人，企业以平台成才，社会以实效见证——
三方合力之下，“桃李满天下”不再只是一句美
好的祝愿，而是化作一份份看得见、摸得着的
成绩单。

十年树木，百年树人；匠心守望，薪火相
传。教师节之际，贵州银行向广大教育工作者
致以崇高敬意：感谢你们用匠心守望初心，用
平凡铸就非凡。这份跨越10余年的人才答卷，
既是对教育工作者最诚挚的献礼，更是一个企
业与一方教育携手同行、共育英才的生动注
脚。

教育家精神在三尺讲台落地生根

9月7日上午，安顺市紫云自治县第一小学
学术报告厅内座无虚席。由安顺市委教育工作
委员会、安顺市教育局组织开展的教育家精神巡
回宣讲活动在这里举行。活动以“三尺讲台写初
心 点滴行动铸师魂”为主题，来自该市各县区、
各学段的300多名教师代表现场聆听。

台上，一位位长期扎根教育一线的教师讲
述自己的从教故事。

来自安顺市西秀区双堡镇塘山小学的王兴
学老师，1994年从师范学校毕业后，一直扎根
农村学校，32年来从未离开三尺讲台。他把励
志教育融入学生日常，在课堂上开设“生活化
励志课堂”教育，通过写“家书”等方式陪伴
留守未成年人成长。如今，王兴学已成长为贵
州省教育领域领军人才，并通过名师工作室开
展教师培训，把个人成长转化为带动更多教师
成长的力量。随后，孙艳、刘刚、万兴明、梁
定希、唐云、林小素等教师，也从不同角度讲
述了自己的育人故事。

与此同时，在安顺市关岭自治县综合高级

中学，教育家精神宣讲同步开展——来自紫云
自治县特殊教育学校、镇宁自治县白马湖街道
中心学校、平坝区十字乡民族中学等7所学校的
宣讲成员纷纷登台开讲。他们宣讲的身边故
事，感动了在场的所有人。

9月7日至9日，宣讲团分别走进平坝、镇
宁、普定、西秀等地，让教育家精神从报告厅
走向学校、走进课堂。

这样的宣讲，在安顺并非一次性活动。近
年来，安顺市持续开展教育家精神巡回宣讲，
把优秀教师的真实故事作为弘扬教育家精神的
重要载体。一次次宣讲，让教育家精神不再停
留于抽象概念，而是通过身边人、身边事变得
可感可学，也让更多教师从先进典型的坚守中
找到职业坐标，把对教育的热爱转化为日常育
人的行动。

此外，安顺市还不断搭建教师专业成长平
台，持续提升教师队伍专业化水平。目前，该市
拥有1个教育部名师名校长工作室、20个省级名
师工作室，以及一批省级特级教师、省级教学名
师和骨干教师。越来越多教师从“一名好老师”
成长为“带动一群教师成长”的骨干力量。

师德楷模成瀑乡教育最鲜明底色

教育家精神需要有人讲，更需要有人传承。
多年来，安顺持续开展“瀑乡师德楷模”

评选，以身边典型讲好师德故事，以榜样力量
涵养教师队伍。今年，“瀑乡师德楷模”评选暨
宣讲活动继续开展，由安顺市委教育工作委员
会、安顺市教育局组织实施，面向全市各级各
类学校一线教师遴选先进典型。

评选不看“光环”大小，更看教师是否把
学生放在心上、把责任扛在肩上。

安顺市第一高级中学教师杨唯，既是生物
教师，也是班主任。她所带班级曾两次获评市
级优秀班集体，2025年高考中有3名学生被清
华大学录取。杨唯每天早到校、晚离校，把班
级管理融入点滴日常。面对家庭困难、身体欠
佳的学生吴某，她连续从工资中每月拿出200
元，为孩子解决早餐问题。

在镇宁自治县第四小学，黄春艳把体育教
学、班级管理和家校沟通结合起来，既是教
师，也是足球、篮球教练，用耐心和陪伴帮助
学生成长。

紫云自治县第二中学教师龙大燕，从2009
年成为特岗教师起便扎根基层，17年来坚守三
尺讲台，被学生亲切地称为“龙妈妈”。她通过
小组合作积分、“小当家”、心灵驿站、心愿卡
和家访等方式，把班级建设成学生愿意依靠的
温暖集体。

一个个普通而真实的故事，构成了“瀑乡
师德楷模”最动人的底色。通过持续开展典型
选树、宣传展示和事迹宣讲，安顺市把抽象的
师德要求转化为一个个可学习、可践行的身边
榜样，让崇德向善、敬业爱生成为更多教师的
价值追求。

职业教育为发展培养更多“技能工匠”

如果说基础教育承担着培根铸魂的使命，
那么职业教育则与产业发展紧密相连。

近年来，安顺市围绕“两城三基地”建
设，持续推动职业教育与地方产业深度融合。
目前，该市高职院校学生超过2万人，中职学生
超过2.4万人；7所中职学校全部进入省级“强
基”工程，5所为省级示范性中职学校，4所进
入省级高水平中职学校建设行列。

产业发展到哪里，专业建设就跟进到哪
里。围绕航空产业和低空经济，安顺学院、安
顺职业技术学院、贵州民用航空职业学院开设
航空相关专业，5所中职学校开设无人机应用相
关专业。2026年，安顺职业技术学院获批建设
安顺市文旅餐饮行业产教融合共同体，进一步
推动专业链、人才链与产业链衔接。

技能竞赛则成为检验教学质量的重要窗
口。在2025年世界职业院校技能大赛中，安顺
职业技术学院旅游专业团队斩获高职组金奖，
实现贵州在该项赛事上的金奖突破；安顺技师
学院“肉牛日粮智检防霉降本增效促振兴”项
目获铜奖。目前，安顺职业院校在全国职业技
能大赛中累计获得二等奖5项、三等奖27项。
自2024年世界职业院校技能大赛开展以来，已
获金奖1项、银奖5项、铜奖5项。

成绩的背后，是职业教育改革持续向纵深推
进：安顺市实施职业教育提质增效项目43个、“兴
黔富民”项目25个、“技能贵州”项目62个，项目
资金约1.8亿元；2025年至2026年，在贵州省职业
教育教学设计与展示活动中，安顺教师获一等奖
10项、二等奖18项、三等奖19项。

教师队伍也在随着职业教育的转型不断升
级。围绕产业需求，该市持续推进“金专业、
金课、金师、金地、金教材”建设，加强高水
平“双师型”教师队伍培养，让教师既能站稳
课堂，也能走进车间、企业和生产一线。

今年教师节期间，安顺市开展职业教育优
秀教师先进事迹巡回宣讲，依托文旅餐饮、中
医药和苗医药等产教融合共同体开展成果展
示，让优秀教师、教学名师、技能大赛获奖教
师走到聚光灯下，进一步营造尊师重教、崇尚
技能、尊重人才的良好氛围。

一支粉笔写初心，三尺讲台担使命。站在
新的起点上，安顺将把弘扬教育家精神、加强
师德师风建设贯穿教师队伍建设全过程，持续
选树先进典型、搭建成长平台，引导广大教师
以身边榜样为镜，在教书育人实践中践行初心
使命。

安顺市教育局党组书记、局长宋立表示，
接下来，要继续大力弘扬教育家精神，加强师
德师风建设，引导广大教师争做“四有”好老
师。持续加强教师培养培训，充分发挥名师工
作室、优秀教师等示范带动作用，着力建设高
素质专业化教师队伍。同时，深化职业教育改
革，推动专业设置与产业发展精准对接，深化
产教融合、校企合作，为安顺高质量发展培养
更多高素质技能人才，以教育之力、人才之力
赋能现代化建设。

安顺市第一高级中学教师杨唯（前
排左二）和学生们在一起。

（安顺市教育局供图）

安顺市2026年教育家精神巡回宣讲活动现场。 周强 摄

金秋9月，硕果盈枝，又到一年教师
节。在这个属于园丁的节日里，兴义八
中收到了一份特别的“感谢信”——来自
贵州银行黔西南分行员工的深情来信。
一封薄薄的信笺，牵出的是一段绵延10
余年的厚重情谊。而兴义八中送出的

“礼物”，则是一份持续了 10 余年的“人
才答卷”：自 2014 年启动首届校园招聘
以来，贵州银行黔西南分行累计录用兴
义八中培养的毕业生75名，其中19人已
成长为分行中层管理干部。这组看似简
单的数字，折射出的是一所学校与一家
银行之间，一场以教育为起点、以人才为
纽带的双向奔赴。 ←↓贵州银行进校

园宣传金融反诈知识。
（贵州银行供图）


