
本报讯 （记者 万芬） 9月 3日，2026年铜
仁市“质量月”暨“食品药品安全宣传周”“质量
认证宣传体验周”联合启动仪式在碧江区举行。

去年底，铜仁作为贵州唯一代表入选国家生态
产品价值实现机制第二轮试点城市，构建“标准筑
基、认证增信、品牌赋能”三步走机制，优先围绕
碾茶、红薯及其制品、梵净山鸡蛋、茶油、肉牛、
鲜食玉米、天麻、冷水鱼 8个重点单品开展全链条
标准制定，德江天麻团体标准体系已率先发布。

2025 年至今，铜仁市依托标准引领、认证赋
能，通过“铜品税贷”助力近 3000家经营主体融
资超 30 亿元，入选全国典型案例；该市 263 家企
业取得质量管理认证，有效证书 989张，企业参与
制 修 订 国 标 、 行 标 57 项 。 食 品 抽 检 合 格 率
97.89%，1413所学校食堂实现明厨亮灶。

“质量月”期间，铜仁市将开展政府质量奖入
企诊断、质量能力提升系列培训班、抹茶产业链质
量提升等8项活动。

铜仁
启动“质量月”活动

本报讯 （通讯员 朱子立） 9 月 2 日，晨曦
初露，铜仁市碧江区城管局环卫处保洁员龙来平就
驾船行驶在锦江河，开启一天的河道保洁作业。龙
来平说：“每天清晨 6 点准时上岗，巡回保洁、守
好河道，看着江水清澈、市民舒心游玩，再辛苦都
值得。”

锦江河是铜仁的母亲河，水清岸绿的生态美
景，离不开保洁员的守护。长期以来，保洁队员分
段巡查江面、精细开展作业，及时清理枯枝杂草、
塑料漂浮物等垃圾，彻底清除河道卫生死角，持之
以恒守护锦江碧水清波。据了解，碧江区城管局环
卫处配备保洁队员 20余名、作业船 13艘，实行分
片定岗、全域覆盖、全年无休的保洁机制，实现河
道管护常态化、精细化。

锦江河
有了专业“美容师”

本报讯 （记者 万芬） 9 月 1日，铜仁市退
役军人光荣返乡欢迎仪式在铜仁火车站举行，碧江
区退役军人事务局工作人员为返乡退役军人佩戴绶
带献上鲜花，向圆满完成服役使命、载誉归来的老
兵们致以敬意。

就职于中铁十四局铜吉铁路项目部的退役军人
慕玉莉动情地说道：“虽然我们已经告别军营，但
军人的底色永远不会褪去。我希望以志愿服务的实
际行动，践行退役军人的使命担当，和各位战友一
道，在铜仁的土地上续写属于我们的荣光。”欢迎
仪式现场同步设置政策咨询服务台，围绕报到登
记、档案转接、优待证申领、就业创业扶持、技能
培训等事项开展政策宣讲，发放服务礼包，提供出
站即接待一站式便民服务。

铜仁
迎接退役军人返乡

本报讯 （记者 安慧芳） 8月 26日，铜仁市
印江自治县人民检察院通过公益诉讼“回头看”，
持续跟进监督省级文保单位官塘区革命委员会旧址
修缮工作，在严守文物保护标准的基础上优化施工
方案，保护红色资源，让检察履职既有力度更有温
度。

官塘区革命委员会旧址是当地开展爱国主义教
育、传承黔东红色文脉的重要实物依托。因始建年
代久远，长期管护不足，旧址出现瓦片破损漏雨、
木质构件腐朽、墙体开裂等问题，不仅损害红色资
源，也让居住于此的群众面临安全隐患。

为守护红色遗产、化解民生难题，该院依法启
动公益诉讼程序，向文物保护主管部门制发检察建
议，督促其全面履职，开展安全隐患排查、推进旧
址修缮加固，统筹做好红色资源保护与活化利用工
作。相关部门高度重视，迅速制定专项修缮方案，
有序推进施工整改，计划于今年 11月底完成官塘区
革命委员会旧址修缮工作。

印江
公益诉讼护红色资源
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铜仁稳岗有招就业有路铜仁稳岗有招就业有路

本报讯 （记者 杨阳萌） 9 月 1日，在铜仁
市松桃自治县孟溪镇阳雀林场森林防火应急道路
施工现场，挖掘机长臂起落，加紧开展路基开
挖、地表清理，这条用于森林防火应急的道路轮
廓已初步显现。

该道路路基宽 4米，采用泥结碎石路面，涉及
孟溪镇、世昌街道、石梁乡及阳雀、永红、天马
寺三家国有林场。目前，孟溪、世昌区域完成 8.3
公里，石梁片区完成 8.7 公里，同步推进边沟施
工，做到排水系统与路基一体成型。

项目建成后，将补齐林区防火路网短板，应
急响应从小时级压缩至分钟级，巡护效率提升
50%，同时还便于群众出行和林下产品运输。

松桃
建好林区应急通道

本报讯 （记 者 万芬）“杨站
长，听说昨天站里又送了一批务工人
员去温州，现在还有岗位吗？今年我
也想出去务工。”9 月 2 日清晨，铜仁
市碧江区坝黄镇居民杨伟早早来到

“家门口”就业服务站，找到站长杨
辉，请他帮着推荐岗位。

杨辉翻阅台账后答复：“第三批务
工输送预计本月发车，结合你的技能
条件，匹配企业暂无空缺，我们会持
续对接，有合适岗位第一时间通知。”

一问一答间，高效求职对接快速完
成。36 岁的杨伟过去因文化水平受

限，多次错失就业机会。去年抱着试一
试的心态找到就业服务站，精准匹配温
州一家企业，同步落实岗前引导、交通
补助，助力他顺利上岗。后来因为家中
变故，他不得不离岗回乡处理，但就业
服务站实实在在的帮扶，让他认准了这
个平台。杨辉说：“服务站不单组织劳
务输出，也挖掘本地岗位，找工作正规
靠谱，省心省力。”

前不久，铜仁兴乡服装厂投产，
急需大量工人。就业服务站主动对接
企业用工需求，广泛摸排本地求职群
众，先后为企业推介 165 名务工人员。

64岁的向翠菊被推荐进厂务工，目前
工作稳定，收入不错，提起就业服务
站，她竖起大拇指：“岗位选择多，服
务贴心，是务工群众的暖心站。”

坝黄镇“家门口”就业服务站的
实践是铜仁市推进公共就业服务下沉
基层的生动缩影。2025 年以来，铜仁
市以“家门口”就业服务站为核心，
推动服务重心全面下沉、资源精准下
移。截至目前，全市已建成 111个标准
化站点，累计服务 6.09 万人次，帮助
1.62万人实现就业，其中 0.99万人就近
就业。

就业服务站求职真省心
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本报讯 （记 者 彭怡） 9 月 1 日上
午，铜仁市碧江区澎水井社区“家门口”
就业服务站前，57 名务工人员拎着行囊，
登上驶向浙江省温州市、宁波市的“就业
直通车”。

“找到合适的工作很高兴。”碧江区和
平乡村民杨建勇今年曾多次外出求职，均
空手而归。前不久，他在网上看到“家门
口”就业服务站的信息，联系后很快敲定
了宁波工厂的岗位。

在铜仁，像杨建勇这样实现就业的并
非个例。目前，铜仁已建成 111 个“家门
口”就业服务站，累计服务 6.09 万人次，
成功推荐就业 1.62万人。

今年以来，铜仁市深入实施就业优先
战略，持续优化公共就业服务，深化东西
部劳务协作，精准开展职业技能培训，多
措并举推动高质量充分就业，上半年就业
形势保持总体平稳。

“现在的岗位不错，厂里环境好、待遇
优。”务工人员罗英平说，能找到工作多亏
参加了就业培训。7月，铜仁市人力资源和
社会保障局联合校企等力量，开办以就业
为导向的“铜迪”焊匠订单班，罗英平正
是因为在订单班学到技术才入职深圳比亚
迪实业有限公司。

近 两 年 ， 铜 仁 市 紧 扣 “ 六 大 生 态 产
业”用工需求，推行订单式、定向式技能

培训，创新开设技能夜校，累计开展职业
技能培训 11196人次。

此外，铜仁市还持续推进“铜创千万工
程”，举办“铜创未来”系列服务活动，开展

“3+3”跟踪陪跑服务，从政策、平台、能力三
方面厚植创业沃土。今年以来，该市发放一
次性创业补贴 244人、122万元，场租补贴 173
人、112.93万元，组织专家下基层服务强村富
民工坊、就业帮扶车间等创业主体超 200家，
创业生态持续向好。

江口县小梵智贸公司通过参加“创赢未
来”创业大赛，获得了专业指导和资源赋能，
发展更为顺畅。该公司负责人卫羽翔说：

“我们将完善产业链，带动更多人就业。”

同时，铜仁市创新开展驻外劳务协作
站提质增效行动，不断深化与东部沿海地
区的劳务协作——在广东江门，思南县驻
蓬江区劳务协作站帮助务工人员田茂武追
回拖欠的工资；在浙江温州，经铜仁市驻
温州市劳务协作站精准对接，工作不稳定
的冉海成功入职一家饰品企业。

围绕优化公共就业服务，铜仁市搭建了
“1个省级总站+3 个市级站+18 个县级站”驻
外劳务协作站体系，打造务工人员信赖的

“娘家服务站”。今年以来，各驻外站点累计
为铜仁籍务工人员提供覆盖就业指导、职业
培训等服务 2.2万人次，常态化开展“站长接
待日”活动，服务400余人次。

本报讯 （记者 杨阳萌）“政府全
程对接，家门直达厂门，岗位靠谱、薪资
有保障，培训还学会了新技能。”9 月 2
日，在广东省广州市务工的田凡凡说。

铜仁市沿河自治县瞄准广东番禺
食品加工企业旺季用工缺口，打造

“政府组织、专车输送、异地实训、就
地就业”一体化服务链条。50余名务
工人员搭乘免费专车直达广州酒家利
口福食品厂，参加跨省异地月饼加工

技能培训班，实训结束后就上岗工
作，田凡凡就是其中一个。

今年，铜仁市人力资源和社会保
障局除了做好春节假期后集中“点对
点”劳务输送，还积极开展 8 月至次
年 5 月常态化劳务输送。该局工作人
员介绍，通过前期调研发现，受农
忙、家庭事务影响，不少务工人员无
法在春节后外出务工，有年中换岗的
需求。结合实际，该局整合岗位信

息，常态化开展劳务输送，让就业帮
扶更加精准。

就业服务不止于一路护送。务工
人员入职后，铜仁市人力资源和社会
保障局还统筹驻厂服务专员持续跟
进，协助办理入职、适应岗位，及时
协调解决工作难题。服务边界不断拓
宽，覆盖子女入学、劳动维权、生活
帮扶等民生事项，为务工群体提供贴
心服务。

跨省“直通车”实训即上岗

“家门口”就业服务站前，务工人员准备乘车返岗。 通讯员 刘怡珉 摄

本报讯 （记者 杨阳萌） 桌上
用工企业名录装订整齐，笔记本里写
满待对接的就业台账。9月 2日，铜仁
职业技术大学毕业生黎银正忙着为学
弟学妹梳理岗位，短短4个月，他已经
完成从职场体验者到就业服务者的身
份转变：“我也刚刚经历求职入职，会
更细心地当好青年就业服务的‘牵线
人’。”

去年 12 月，黎银参加铜仁市人力
资源和社会保障局组织的大学生职业
体验营，通过走进企业、对话高管，
真实的职场经历让他对未来的就业有
了明确的方向。今年5月，在校园招聘
会上，他应聘“铜来莞你”人力资源
服务公司，这家公司是莞铜协作打造
的就业平台，主营业务就是为铜仁青
年对接广东省东莞市的优质岗位。黎
银上班后，成了一名青年就业服务者。

在铜仁，像黎银这样通过人力资
源和社会保障局牵线，顺利实现就业
的高校毕业生还有很多。

高校毕业生要就业，岗位从哪里
来？铜仁市不仅向内挖潜，还向外借
力。向内，该市依托一次性吸纳就业
补贴、社保补贴落实，鼓励本地单位
放出岗位。仅印江自治县，今年就有
48 家 单 位 推 出 267 个 见 习 岗 位 。 向
外，依托莞铜劳务协作，邀请 21 家东

莞企业赴铜仁专场招聘，4所高校就业部门负责人走访
广东 14家重点企业觅岗位。今年以来，该市已组织招
聘会31场次，1000余家企业提供岗位2.2万个。

此外，铜仁市人力资源和社会保障局联动深圳比
亚迪等企业，根据其用工需求，联合铜仁学院开办

“铜迪焊匠”定向订单培训班，构建走访引企、定制培
训、持证上岗闭环。

对暂时未就业的年轻人，该市严格落实“1311”跟
踪服务，为他们托底。该市明确见习留用率达 50%以
上单位，补贴标准提高至最低工资 100%。面向创业青
年，推出“3+3”创业项目陪跑服务——3天培训加专
家上门诊断、资源对接，让不同选择的青年都能找到
合适的就业路径。

从“有得选”到“站得稳”，铜仁正以全链条就业
服务，为高校毕业生搭建坚实桥梁。

全
链
服
务
搭
好
就
业
桥

黎银正在整理资料。 本报记者 杨阳萌 摄

本报讯 （记 者 蔡茜） 勾线、
穿针、走线，9 月 4 日晚，在铜仁市

“黔绣”技能培训班，学员指尖翻飞，
五彩丝线在绣布上流转，一幅幅精致
的刺绣作品渐渐成型。培训中，既有
技艺传习，也有就业方向讲解，让学
员习得一技之长的同时，把手艺变成
增收门路。

这是铜仁市以技能赋能群众就业
的生动缩影，面对就业困难群体，当
地坚持既授人以鱼，也授人以渔，打
出技能提升、公益性岗位双向发力的
就业帮扶组合拳，兜住民生底线。

今年上半年，铜仁市出台 《促进
劳动者技能提升十条措施》，紧扣本地
产业发展实际，面向城乡劳动者开展
大规模职业技能提升培训，培训内容
覆盖生态工业、特色农业、文化旅游
等领域。同时，推动培训班开进安置
社区、乡村院落。搬迁群众杨芳说：

“有了手艺，找工作心里就踏实多了。”
技能提升之外，公益性岗位同步

发力。该市针对弱劳动力、年龄偏

大、就业竞争力不足的群体，开发乡
村公益性岗位 4.27 万个，优先向脱贫
劳动力、易地扶贫搬迁群众倾斜，设
置护林保洁、环境管护、公益协管等
岗位，让不便外出务工的群众就近就

业，确保零就业家庭动态清零。
一 边 强 化 技 能 培 训 激 活 内 生 动

力，一边用好公益性岗位做实兜底保
障，通过“造血+输血”帮扶模式，兼
顾了不同群体的就业需求。

打组合拳解就业难

铜仁市第十四届职业 （技工） 院校技能大赛。 通讯员 刘怡珉 摄


