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本报讯 （记者 曾田）7月 30日，毕节市召
开社会救助政策落实新闻发布会。截至 6月底，全
市共保障城乡低保、特困人员等困难群众 65.6万
人，实施临时救助 3.51万人次，教育、医疗、住房等
专项救助资金累计支出超9亿元。

依托“大数据比对+铁脚板摸排”机制，上半年
核处预警信息 5.43 万条，通过数智赋能主动将
1501人纳入基本生活救助范围，线上受理救助申
请 8278条、纳入保障 9964人，实现从“人找政策”
向“政策找人”转变。此外，随着《社会救助法》施
行，毕节正推进“高效办成一件事”改革，设置统一
受理窗口，推行集成联办，让困难群众申请救助

“只跑一次腿”。

毕节完善社会救助
主动发现及时帮扶

本报讯 （记者 周恩宇） 7月 24日，毕节
市“劳模工匠助企行”制茶专项培训在纳雍金蟾
山茶业发展有限公司开班。毕节市总工会特邀贵
州省劳动模范、高级农艺师杨留勇担任主讲，为
纳雍县茶企、合作社制茶技术骨干开展为期两天
的制茶技能专项培训。

实训现场，授课专家演示杀青、揉捻、发
酵、干燥、提香保留等制茶关键工序，面对面讲
解工艺要点，手把手纠正不当操作，并结合纳雍
本地茶叶生长特性，针对性地提出工艺优化方
案。

作为“中国高山生态有机茶之乡”，纳雍县
依托高海拔、多云雾、生态优良的自然禀赋，持
续推动茶产业发展，着力做强“纳雍高山茶”区
域公用品牌。从“单打独斗”向“抱团发展”，
如今当地多款茶品斩获国内赛事大奖。本次活动
旨在搭建劳模工匠与基层制茶从业者交流平台，
助力纳雍茶产业进一步向专业化、品牌化方向迈
进。

劳模工匠传茶技

本报讯 (记者 王星)盛夏时节，毕节市黔
西市甘棠镇、文峰街道标准化黄瓜基地迎来丰
收，鲜嫩黄瓜源源不断发往全国各地。

两个基地的黄瓜种苗引自山东寿光，种植全
程精细化管控水肥、温湿度与病虫害防治，黄瓜
脆嫩多汁、品相优良。采收高峰期可日销 40 吨
至 60 吨，清晨采摘的黄瓜当日便可装车直发湖
南、上海、浙江、福建等地，产销链条高效顺
畅。

依托优良水土与惠农政策，黔西持续发展绿
色标准化蔬菜产业。2025 年，贵州老菜农源生
态农业发展有限公司负责人李光国流转土地搭建
温室大棚，基地总面积 319.2亩，主推禾茂 502、
稼源 9号优质黄瓜品种。错季轮作下，每年 6月
至 11月采收黄瓜，下市后改种架豆，实现大棚全
年稳产。

黔西黄瓜畅销省外

本报讯 （记 者 李永燚） 7 月 28 日 ，
2026 年西部民歌会在内蒙古巴彦淖尔市乌拉特
前旗落下帷幕。来自全国 32个省区市的 53支代
表队、300余名民歌选手同台竞技，由 4名毕节
籍彝族选手组成的“阿姿阿芭组合”凭借扎实
唱功，斩获团体总冠军及多项单项大奖。

本届民歌会恰逢赛事创办 10 周年，是西部
地区极具影响力的民族音乐交流平台。本次参
赛选手由毕节市文化馆择优遴选，赛场上，毕
节原生态歌谣 《彝族哭嫁歌》 惊艳全场。4 名
选手既坚守传统唱腔，又创新融入现代编曲形
式和乌蒙特色小调，将毕节山水风光与浓郁民
族风情娓娓唱来，真挚细腻的演绎赢得评委与
观众一致好评。

“阿姿阿芭组合”
获西部民歌会总冠军

本报讯 （记者 吴传娟） 盛夏时节，菌香
满园。7月 29日，走进毕节市织金县阿弓镇吹聋
村红托竹荪种植基地，一块块竹荪畦田错落有
致，一朵朵“雪裙仙子”热情绽放，氤氲着淡淡
清香。菇农穿梭在田间地头，忙着采摘、分拣、
装筐。

“今年的气候整体偏好，适宜竹荪种植生
长，不久前刚采收第一发，400 多平方米能产
1700 斤竹荪，十分喜人，目前第二发竹荪蛋正
茁壮生长，总共有 1200多亩。”贵州盛立祥农业
发展有限公司基地负责人尹卫看着眼前生机勃勃
的竹荪基地，满脸笑容。

目前，织金县红托竹荪产业覆盖 20 多个乡
镇，1.6 万亩种植基地，近 7 万农户深度投身种
植、加工、销售等环节，已培育 62 家专业化销
售主体，产品远销新加坡等海外市场，并获得了
织金竹荪国家地理标志保护认证，年综合产值超
过 18亿元。

织金
红托竹荪开始采收
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“今天入职 3 人，本周一共入职 5 人。”7
月 28 日，位于贵州纳雍经济开发区的贵州博
泽服装制造有限公司车间内，公司负责人张治
雷的手机响个不停，来电多是咨询找工作的。
接完最近一通电话，他会心一笑，公司不用下
乡招聘，员工都是乡镇推荐来的。

在纳雍经开区，像博泽服装这样“坐等”
工人上门的企业不在少数，这得益于当地建立
的县级统筹、乡镇推动、村居落实的“三级联
动”常态化招工机制。企业的用工需求、岗位
信息、薪资福利通过三级网络直达群众，架起

了企业和求职者之间的桥梁。
“省去了招工环节，企业更能一心一意抓

生产，产值自然上得来。”张治雷说，服装是
劳动密集型行业，工人的稳定对于生产至关重
要，这样的服务对于企业和群众来说是双赢。

贵州博泽服装制造有限公司隶属于深圳市
博 弈 实 业 有 限 公 司 ， 主 营 自 主 内 衣 品 牌

“遐”，产品以出口欧美为主，同时在亚马逊、
抖音海外版等平台线上销售。公司的另一生产
基地在安徽芜湖，曾在整体布局中承担重要角
色。但前几年，芜湖生产基地面临招工难题，

老员工年龄偏大，新员工招不上来，新建生产
基地迫在眉睫。

2021年，在纳雍经开区招商团队引荐下，
深圳市博弈实业有限公司团队到纳雍考察建
厂，对各方面条件都满意，唯独对招工心里没
底。经开区相关负责人当场表态：“交给我
们！”

2021年 7月 6日，贵州博泽服装制造有限
公司开工，在县、乡、村三级联动下，短时间
内招到 40多名员工。5年来，公司生产线逐年
增加，到2025年已拥有6条生产线，员工超百

人，产值突破2000万元，达到规上企业标准。
这 5年，经开区服务给张治雷留下的最大

感受是两个字：快、准。他回忆，有一次厂里
变压器损坏，他找到经开区相关部门，经开区
立即协调供电部门，很快换好变压器，工厂恢
复生产。

去年 12月，纳雍经开区制定《关于支持务
工人员到贵州纳雍经济开发区就业务工十条保
障措施 （试行）》，为务工人员提供住房、子
女入学、就医、通勤等便利。这给员工吃下

“定心丸”，也为企业发展留住了人才。
在纳雍全县加快大招商，强化大服务的布

局下，纳雍经开区采取“县级干部包片区，科
级干部包楼栋，其余干部包企业”的形式，以

“贵人服务”理念贯穿企业从招引到运营的全
周期，大到企业的资金、订单协调，小到员工
的吃住行医，有求必应、有堵必疏，让企业安
得下心、放得开手。张治雷说：“干部多操
心，则企业真安心。”

贵州博泽服装制造有限公司负责人张治雷：

干部多操心 企业真安心
本报记者 周恩宇

被下肢溃疡困扰近 30 年的老郭，最终
在毕节市大方县人民医院结束了四处辗转求
医的艰难路程，他说多亏了医院的孙教授。
老郭口中的孙教授叫孙健鸣，是重庆医科大
学外科学博士研究生、中山大学博士后工作
站科研人员，之前就职于中山大学附属中山
医院，2024 年 7 月通过“银龄计划”全职引
进到大方县人民医院工作，担任大外科主
任。

在大方县人民医院工作期间，孙健鸣教
授始终坚守临床一线，凭借精湛的医术，数

次成功抢救血管损伤的危重患者，用专业守
护着当地群众的生命健康。

针对县域下肢静脉疾病高发现实，孙健
鸣发挥多年临床积淀，把前沿微创技术下沉
基层。针对国际指南无明确治疗方案、病程
超 20年的难治性下肢溃疡，工作室创新诊疗
方案，救治多名四处求医无效重症患者，老
郭就是被救助的对象之一。

作为资深外科专家，孙健鸣常态化参与
科室早交班、疑难病例教学、影像诊断实操
授课，手把手培育院内青年医师。同时，牵

头搭建跨区域血管疾病诊疗交流平台，向毕
节周边医疗机构输出标准化诊疗流程，以银
龄人才工作室为纽带，带动区域血管疾病整
体防治水平提升，让优质医疗资源持续惠及
基层群众，成为毕节“人才强市”的一个缩
影。

近年来，毕节市紧紧围绕努力建成西部
地区重要的人力资源开发培育基地的战略目
标，按照“引进高端、强化中端、壮大初
端”的工作思路，深入实施“引育用留”四
大工程。截至目前，该市人才资源总量达

137.87万，技能人才总量增至49.99万人。
今年以来，毕节市多渠道引进高层次急

需紧缺人才 269 名，其中硕博以上人才 227
名；引进留用 156名老教授、老专家等“银龄
人才”；推动 10个行业人才产业联盟作用持续
发挥，汇集专家人才 1016 人。组织 18 万人次
参加各类人事考试，备案事业单位公开招聘
计划 1816人。紧扣“1+2”行动计划，扎实推
进培训就业“八项行动”，上半年累计开展职
业技能培训 1.47万人次，新增技能人才超 1.98
万人。

毕节人才资源总量达 137.87万

涵养人才蓄水池 聚集发展源动力
本报记者 周阳

7 月 25 日下午，毕节市烟草专卖
局 （公司） 烟叶生产经营中心烟叶外
观评级室内，来自全国各地不同品种
的烟叶整齐陈列。吴学巧俯身轻捻烟
叶，观色泽、摸质感、闻香气，短短
几秒便精准判定产地与品质。

2001 年，吴学巧入职毕节烟草公
司，一头扎进基层烟叶收购站，日复
一日穿梭田间、守在收购线，练就

“上手辨等级、一眼定质量”的本领。
2007年，她斩获全国烟草行业烟叶分
级大赛第五名，获评“全国烟草技术
能手”。二十余年深耕行业一线，吴学
巧先后获得全国烟草行业劳动模范、
贵州省五一劳动奖章等荣誉。

“ 一 人 技 艺 出 众 ， 不 如 万 人 成
才。”2016年，吴学巧牵头筹建毕节市
烟叶评级技能工作室。她打破传统单
一师徒模式，创新推出“N+1 结对、
线上线下联动”培育体系，累计带徒
151 人，培育一级、二级技师 27 人、
高级工 45 人，7 名学徒获评全国烟草
技术能手，十余人拿下省级行业技术

能手称号，近 50名学员实现职业技能晋升。如今，工作室
累计培训超 5000人次，全国多地烟草评级人员慕名前来求
学。

常年奔走山间，吴学巧还聚焦烟叶种植开展技术攻
关，牵头参与 10 余项科技项目，获多项省市级科技奖项，
手握 18 项发明专利。她参与研发的便携烟叶色差比对工
具、田间轻便植保器械，成本低、易操作，切实解决了烟
农生产难题，惠及毕节上千户烟农。

毕
节
市
烟
叶
评
级
专
家
吴
学
巧

﹃
一
眼
定
质
﹄
利
企
惠
农

本
报
记
者

汪
瑞
梁

7月 29日下午两点半，毕节市黔
西市骄阳似火，贵州黔希化工有限责
任公司的厂区里，巨大的塔罐被晒得
滚烫。一个戴着安全帽的身影穿梭其
间，时而俯身倾听机泵运转声，时而
盯着压力表指针的微小颤动。他，就
是贵州黔希化工净化厂三级技能师陈
燕忠。

“化工生产容不得半点马虎，参
数差之毫厘，后果可能失之千里。”
陈燕忠抹了一把汗，目光始终没有离
开仪表盘。2012 年大学毕业后，陈
燕忠一头扎进煤化工行业，从宁夏到
黔西，始终在一线。2017 年，他回
到家乡黔西，参与年产 30 万吨乙二
醇装置的首次试车运行，别人眼里的

“硬骨头”，成了他练技术的“磨刀
石”。

在同事眼中，陈燕忠不仅是技术
能手，更是闲不住的“发明家”。他
带领团队构建了“技术研发—成果转
化—现场应用—持续优化”的创新体
系。截至目前，团队累计发表技术论

文 6篇，获授权专利 4项，3项发明专利进入实质审查
阶段并实现部分应用。作为核心实施与现场主创人员，
他牵头完成多项技术落地与成果应用，相关成果获河南
能源科技创新奖、中国煤炭工业协会煤炭行业管理现代
化创新成果三等奖。

如今，陈燕忠依然每天奔波在生产一线，用专业技
艺守护着这套庞大的化工装置。下午的阳光依旧刺眼，
陈燕忠结束巡检，又匆匆走向下一个工位。
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进入暑假，毕节医学高等专
科学校护理系教师康倩却依然忙
碌，一边准备 9月新学期课程，一
边利用假期给自己“充电”。

“学无止境”是康倩常挂在嘴
边的话。在她看来，儿科护理面
对的是身心稚嫩、表达受限的婴
幼儿，护理技术、诊疗理念年年
更新，老师若停滞不前，便无法
给学生带来贴合临床的教学。

去年 3月，在山东参加完一场
职业技能培训后，她感触很深：

“理论和表达上都有差距，需要学
的还很多。”返校后，她沉下心查
漏补缺，反复研读育婴员教材，
配套培训视频逐帧拆解；为打磨
标准化操作，她一遍遍模拟婴幼
儿护理流程，调整手部动作和站
位，确保每个细节规范到位。

这份精益求精的劲头，让她
在去年 9月第三届全国职业技能大
赛中拿下优胜奖。近年来，她先
后获毕节市第二届职业技能大赛
育婴员 （毕节康护） 竞赛项目一

等奖、贵州省第二届职业技能大赛育婴项目金牌，今年
6月入选毕节市2026年高技能骨干人才名单。

“我将以更高标准要求自己，立足儿科护理讲台，
打磨教学方式，细化实训指导，用心培育更多基本功扎
实、兼具人文关怀的婴幼儿护理专业人才。”康倩说。
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工作中的吴学巧 （左）。本报记者 汪瑞梁 摄
陈燕忠在监测数据。 本报记者 吴传娟 摄

康倩 （右一） 在实训课堂上示范操作细节。
本报记者 马红梅 摄

丰收调色盘
大方县牛场乡德克村村民搬运装车茄子。

本报记者 郑宇潇 摄

毕节市农投菌业科技有限责任公司培育的金耳菌。 本报记者 郑宇潇 摄

大方县马场镇桥上村圣女果丰收。 本报记者 郑宇潇 摄

黔西市洪水镇解放村村民采摘葡萄。本报记者 翟培声 摄


