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↑医院航拍图。 潘德玉 摄

医院门诊大厅自助服务终端，
支持挂号、缴费等多项便民服务。

潘德玉 摄

→→医院党建医院党建+MDT+MDT 门诊活动门诊活动““肺结节肺结节””诊疗专场诊疗专场。。（（资料图片资料图片））

紧贴时代脉动发展升级
几代人艰苦奋斗为职教

1979 年 6 月 ， 黔 东 南 州 技 工 学 校 正 式 创
建，校址位于凯里市郊九寨乡，占地 0.6平方公
里，建筑面积 5000余平方米，校舍简陋，大部
分学生只能借宿民房或走读。同年，为适应全
州农电、水工、农田水利事业发展需要，黔东
南州水电技工学校亦获批创办。两所学校同年
诞生，如同两颗种子，在苗乡侗寨的沃土中悄
然扎根。

1986 年，黔东南州技工学校被确定为副县
级单位。2000 年 4 月，学校被省政府评定为贵
州省重点技工学校。2006年 10月，经州人民政
府研究并报请州委同意，黔东南州技工学校与
黔东南州水电技工学校正式合并，组建黔东南
州民族中等职业技术学校 （加挂黔东南州技工
学校牌匾）。一次合并整合两校资源，开启了学
校发展的新篇章。

此后，学校紧贴时代脉动不断发展跃升。

2013 年 7 月，更名为黔东南州工业学校（黔东南
州技工学校）；2014年 6月，被省人社厅批准为高
级技工学校；2018年 1月，省人民政府批复设立黔
东南技师学院；2024 年 1 月，贵州省人民政府批
复同意正式设立黔东南理工职业学院。从技工
学校到高级技工学校，再到技师学院，直至升格
为高职院校，四十七年潜心职教，步步攀升。

伴随办学层次的提升，校园建设亦日新月
异。2012年，凯里市城市设计规划院完成校本部
规划总体方案；2014 年新建宿舍 7500 平方米；
2017年新增用地 50亩，新建 2号食堂、体育馆、产
教融合实训楼共计 18500平方米；2020年 8月，新
校区建设项目动工，占地851.63亩，规划建筑面积
26.86万平方米；2022年 9月，首批近 1000名师生
搬入新校区。

如今，两个校区占地总计 1001.28 亩，校舍建
筑面积 20万平方米，实训设备 2659台（套），设备
价值 2968 万元，实训工位 2573 个。从土围墙里
的几排旧平房到现代化校园，几代职教人呕心沥
血，终成今日气象。

特色办学
专业系部与培训鉴定联动发力

47年来，学校学科建设从无到有、由弱变强，
走出了一条特色鲜明的办学之路。

建校之初，仅设置煤炭、化肥、机械、酿酒、化工、汽
车驾驶、汽车修理、公路工程等8个班。如今，已形成土
木工程、汽车工程、信息网络、现代制造、文化艺术五大
部类共23个专业、62个培训工种。

各专业系部在发展中各具特色。土木工程专
业部的前身是1979年创建的公路工程专业，2014
年 3月正式成立，其建筑工程施工专业已发展为
省级示范专业。汽车工程专业部同样源于1979年
的汽车驾驶和汽车修理专业，2014年成立后，于
2019年新增汽车钣金与涂装专业。现代制造专业
部前身为机电专业，数控加工技术于2014年 6月
被列为省级示范专业，电气自动化设备安装与维
修专业于2018年获评省级优秀教学团队，2019年
成立省级吴德良电工技能大师工作室。信息网络
中心成立于2014年 8月，开设电子技术应用、计

算机广告制作、多媒体制作、计算机网络应用、
电子商务等5个专业。文化艺术专业部2018年成
立，已发展为学前教育、民族音乐与舞蹈、服装
设计与制作、幼儿保育、中餐烹饪与营养膳食、
城市轨道交通运营管理等6个专业。

在职业技能培训与鉴定方面，学校同样成
绩斐然。2002 年 10 月成立培训部，2007 年 1月
增设培训中心，2020 年 8 月正式设立培训科，
培训范围涵盖人社部门政策性职业技能培训、
高技能人才培训等七大类，2007年至 2022年累
计培训 54864 人次。职业技能鉴定方面，1996
年 7 月设立贵州省第四十七国家职业技能鉴定
站，1999 年 6 月升级为贵州省第七十六国家职
业技能鉴定所。2020 年 9 月，学院作为首批职
业技能等级认定评价机构予以备案，开展评价
的职业 （工种） 达 43个大类，1996年至 2021年
累计鉴定31113人。

为支撑教学与实训，学校持续完善教学设
施。图书馆建校初期只有70余平方米，现在总面
积大幅提升，有纸质藏书 4 万余册、数字图书 24

万册。实训室建设从 1994年第一个车辆加工技
术实训室起步，至今已建成 PLC 实训室、机器人
维护实训室等数十个专业实训场所。教学中大
力推行“理实一体化”，倡导“进校就是进厂，实训
就是上班”的理念，形成了成熟的预备技师“211”
人才培养模式。

全体系育人
6万余名技术人才青春启航

建校建校 4747年来年来，，学校始终以立德树人为根本学校始终以立德树人为根本，，
构建德智体美劳全面发展的育人体系构建德智体美劳全面发展的育人体系，，累计为国累计为国
家和社会培养家和社会培养66万余名合格技术人才万余名合格技术人才。。

德育工作方面德育工作方面，，学校构建学校构建““三全育人三全育人””格局格局。。
20192019年印发年印发《《学生德育管理制度学生德育管理制度》，》，成立德育工作成立德育工作
领导小组领导小组，，通过通过““五个一五个一””活动活动（（国旗下讲话国旗下讲话、、主题主题
班会班会、、黑板报评比黑板报评比、、主题实践活动主题实践活动、、总结表彰总结表彰））和和

““两会两会、、一周一周、、一节一节、、一赛一赛””（（校园双选会校园双选会、、田径运动田径运动
会会、、职业教育周职业教育周、、校园文化节校园文化节、、技能大赛技能大赛），），将德育将德育
贯穿育人全过程贯穿育人全过程。。

智育与技能培养方面智育与技能培养方面，，学校坚持学校坚持““以赛促教以赛促教、、
以赛促管以赛促管、、以赛促学以赛促学””。。自自20092009年以来年以来，，学学生在州
级以上技能大赛中获奖 1971人次，先后有 16项比
赛 38 名选手代表贵州省参加全国性技能大赛。
学校还连续14年在省、州技能大赛中荣获“优秀组
织奖”。2018年 5月，学校团委被共青团黔东南州
委授予“全州五四红旗团委”称号；2019年 10月，获
评黔东南州民族团结进步创建示范单位。

科研与产教融合方面，学校同样硕果累
累。2018 年至 2022 年，先后有 8 项科研课题获
批立项，其中省级重点课题 1项、省级一般课题
2 项；2019 年至 2022 年，共获得各项专利 11
项，包括发明专利 1项、实用新型专利 7项、外
观设计专利3项。在产学研合作中，学校先后与
25家企业建立良好合作关系，建有稳定的实习
就业基地。2014 年 5 月，获评国家级杨应琪古
建筑技能大师工作室；2018 年 9 月，吴德良成
立省级电工技能大师工作室。

在校园文化建设方面，学校凝练出“笃学砺能，
厚德行远”的校训，形成了“崇德尚能，求实创新”的
校风、“德高爱生，博学善导”的教风和“知理明德，
精工强能”的学风。校园广播、文艺演出、演讲比
赛、板报宣传等活动丰富多彩，体育卫生工作扎实
有效，每年举办田径运动会、篮球赛、足球赛等数十
项群众性体育活动。

47年风雨兼程，从凯里市郊九寨乡的几排旧
平房到两个现代化校区，从 8个专业班到 23个专
业、62个培训工种，从 10余名教职工到近 300 人
的师资队伍，从 264名学生到在籍学生近 5000人
——黔东南理工职业学院用47年时间，书写了一
部扎根苗侗沃土、匠心育才的壮丽篇章。

扎根苗侗沃土 匠心培育英才
——黔东南理工职业学院四十七载奋进路

欧阳海南

四七春秋耕苗岭，万千桃李耀黔东。
1979 年，黔东南州技工学校和黔东南州水电技工学校同年创立，黔东南理工职业学院由此肇始，开启了四十七载服

务苗乡侗寨发展的职教征程，累计培养各类专业人才 6万余名。
经数度合并、更名，2024 年 1 月，贵州省人民政府批复同意正式设立黔东南理工职业学院。学院秉持“走内涵发展之

路，育德技双馨之才”的办学理念，步入党建、教学、产教融合齐头并进的快速发展期。
仅 2025 年，已斩获各级技能大赛奖项 100 项，其中国家级 5 项、省级 81 项；在全国青年科普创新实验大赛中捧回二等

奖和最佳展示奖，在全国第二届职业技能大赛上夺得 2项优胜奖，还有选手入围第 47届世界技能大赛中国集训队。

学生在汽车车身修复实训室实训学生在汽车车身修复实训室实训。。
（（黔东南理工职业学院供图黔东南理工职业学院供图））

←黔东南理工职业学院校园黔东南理工职业学院校园。。
（（黔东南理工职业学院供图黔东南理工职业学院供图））

七秩岁月启新章，医者仁心护苗乡。1956
年，黔东南州人民医院扎根群山叠翠的苗侗大
地，依山而立、逐光启航。

建院之初建院之初，，医院规模简陋医院规模简陋，，仅有仅有 44个科室个科室、、
100100张床位张床位，，在岗医护人员不足百人在岗医护人员不足百人。。巍巍群山巍巍群山
阻隔求医之路阻隔求医之路，，便捷优质的本土医疗资源便捷优质的本土医疗资源，，是是
各族群众心中深切的渴求各族群众心中深切的渴求。。

如今，黔东南州人民医院已形成“一院两
区三附属”的发展格局，拥有 1个国家级重点建
设专科、5个省级重点专科、11个省级重点建设
专科，连续两年跻身全国三级公立医院绩效考
核 B++行列。2026 年，站在黔东南州成立 70 周
年的节点上，医院以“省级区域医疗中心贵州
医科大学附属医院黔东南医院”和“贵州医科
大学附属黔东南医院”的双重身份，回应着这
片土地上各族群众的健康期盼。

今年 1月 8日，全州首个独立建制的急诊外
科正式在该院开科。此前，外科急危重症患者
往往在急诊科、各外科专科、ICU 之间反复周
转，一个严重创伤病人从进院到进手术室个严重创伤病人从进院到进手术室，，可可
能需要好几个小时能需要好几个小时。。如今如今，，实现了实现了““急诊外科急诊外科
门诊门诊→→病房病房→手术室→EICU”的无缝衔接。

“实体化的外科团队让医生等患者成为常
态，这才是真正的生命通道。”该院急诊医学科
执行主任申梓玄说，开科以来，高处坠落的多
发伤患者、车祸导致腹腔脏器破裂的患者，都
在这条绿色通道上得到了及时救治。

在门诊大厅，复诊患者吴先生对着自助机
看了一眼，建档、挂号便瞬间完成。“以前忘带
身份证就得来回跑，现在刷个脸就行。”医院全
面升级的“人脸识别”系统，让“无感就医”
成为日常。同时组建的苗语、侗语多语种导医
服务分队，让少数民族群众就医无障碍。

从刷卡到扫码再到刷脸，每一次技术迭代
的背后都是同一份温暖——让数据多跑路，让
患者少跑腿。“一号管三天”的便民举措，让检
验检查当日未完成的患者，3日内复诊可免收挂
号费。

对于基层患者，依托贵州省医学检查检验
结果共享互认平台，全州二级以上公立医院间
实现结果互认，切实减轻了重复检查的负担。
黔东南州人民医院还将慢特病证办理、出生证
明办理等 11项服务集中到“一站式服务中心”，
不仅让患者省钱，更省去其来回奔波的麻烦。

技术突破的背后，是人才的汇聚。中组部
第 26期来黔博士团成员、北京协和医院基本外
科专家谢勇博士如今挂职医院副院长，这位在
甲状腺与胃癌微创外科领域深耕 20 余年的专
家，通过手术带教、病例研讨，为医院培养了
一批外科骨干。

近 5 年来，全院承担各级科研项目 109 项，
其中省部级课题 7项，发表学术论文 231篇，建
成 7个博士工作站。医院通过常态化专项培训、
分层培育科研骨干、立足本土临床转化等8项举

措，实现科研立项由年均 1项跃升至 2026 年上
半年的 40余项，财政资助突破 80万元，实现从

“不敢科研”向“主动谋研”转变，构建起医研
深度融合、学科全面赋能的高质量发展新格
局。引进的全州首台外科导航机器人，填补了
黔东南州在外科精准治疗领域的空白。

今年，医院成为贵州医科大学附属黔东南医
院，医教研协同发展路径日渐清晰。目前，全院
拥有博士 15 人、硕士 170 余人、高级职称 343 人，
一支“自我造血”的人才梯队正在成型。

这种“造血”能力还延伸到了县级医院。
该院在“州域同心，医路黔行”巡回医疗活动
中，组织马国英、申梓玄、吴玉霞等 46名专家
团队，与镇远、锦屏、台江等县级医院建立深
度合作，对口帮扶岑巩、施秉、黎平、榕江等

县级医院，并联动凯里市多个社区机构，推动
优质医疗资源持续下沉。

同时，依托与贵州医科大学附属医院、成
都市第三人民医院、山东大学齐鲁医院、武汉
大学人民医院等深度合作，帮扶专家将先进管
理理念和前沿技术引入黔东南。目前，医院肾
内科、心血管内科、急诊科等重点专科已处于
区域领先水平。全院护理单元推行“7S”精细
化管理理，，深化微笑文明服务建设深化微笑文明服务建设。。通过优化环通过优化环
境境、、规范管规范管理，在细节中彰显担当，为患者打
造了安全 、舒适的就医环境 。创新“党建+
MDT”多学科诊疗模式，由党员专家牵头牵头，，联联
合内外科合内外科、、影像影像、、病理等科室病理等科室，，在周末专病门在周末专病门
诊开展一站式联合会诊诊开展一站式联合会诊，，将患者反复将患者反复奔波数日
的难题压缩至一次解决。该模式已累计服务群

众超 1200 人次，减免挂号费 2.67 万元，切实减
轻了群众的就医负担。

从 1956 年的老式无影灯，到如今手术室里
的外科导航机器人；从百姓翻山越岭外出求
医，到刷脸就医、大病不出州——70 年，见证
的不仅是一所医院的成长，更是对每一
位群众健康承诺的兑现。

“我们将严格落实党委领导
下的院长负责制，继续加大高
层次人才引进力度，深化区
域医疗合作，持续推动医
疗服务从‘输血式’帮扶
向‘造血式’发展转变，
让更多优质医疗技术落地生
根，让更多本土医疗人才茁

壮成长，以更优质、更专业、更便捷的医疗服
务，守护黔东南州人民的健康与幸福。”黔东南
州人民医院院长夏飞说。

七十载栉风沐雨，变的是技术、设备、环
境，不变的是守护生命的初心。这所扎根苗乡
侗寨的医院，正向着更高的目标稳步前行。

从4个科室到16个省级重点专科
——黔东南州人民医院用心守护百姓安康

胡国平 潘德玉


