
2026 年，生物医药产业首次被明确
列为国家层面的“新兴支柱产业”。

贵州作为全国四大中药材主产区之
一，拥有极其丰富的中药资源，占全国
中药品种的三分之一。苗药、侗药等民
族药资源赋予了贵州发展中医药产业的
先天优势。然而，坐拥资源优势，并不
等 同 于 拥 有 产 业 发 展 的 胜 势 。 长 期 以
来，贵州生物医药产业面临高端人才短
缺、成果转化不畅等瓶颈，有省内药企
行业人士曾坦言：“我们有最好的药材，
但缺乏将药材变成创新药物的人才。很
多 优 质 原 料 只 能 以 初 级 农 产 品 形 式 卖
出，附加值极低。”

如何将“药材大省”转变为“医药

强省”，“脖子”环节几乎都卡在“人”
上。

“开办‘中科上药班’既契合国家创
新驱动发展战略，更是落实基础学科拔
尖学生培养计划、服务贵州生物医药产
业发展的重要举措。”贵州医科大学党委
书记汤磊说，贵州迫切需要一批既懂前
沿理论，又具有实践能力，更能以全国
竞争力带动区域产业发展的药学领军人
才。“协和班”的成功经验表明，与顶尖
院所联合培养是提升人才培养质量的有
效路径。因而学校找准破局关键，将目
光再次投向国家级顶尖科研机构，寻求
更深层次的合作。

正是在这样的战略背景下，“中科上

药班”应运而生。贵州医科大学与上海
药物所的合作并非一朝一夕。自 2018 年
起，双方开始联合培养研究生，随后签
署了两轮战略合作协议，已在天然药和
民族药合作开发、全国重点实验室联合
共建、高层次人才互聘等多个方面开展
全面合作。学校药学学科建设的每一次
跃升——全国重点实验室获批建设、药
学国家级人才零的突破等重大成绩的取
得，都离不开上海药物所的大力支持和
鼎力相助。

可以说，“中科上药班”的落地，是
8年合作水到渠成的结果，更是双方合作
体系从“点状合作”走向“系统协同”
的全面升级。

“双方联袂开办‘中科上药班’，核
心就是依托科教融汇、校所协同的育人
模式，秉持校所协同、科研引领、精英
培养、本研贯通的原则，把院所顶尖的
科研资源、科研优势，真正转化为人才
培养优势。”贵州医科大学党委副书记、
校长俞松说，希望借助这次宝贵的合作
机遇，补齐贵州拔尖药学人才培养的短
板，探索出一条有别于东部、不同于西
部其他省份、更贴合产业与企业需求的
人才培育新模式。

值得一提的是，这次合作也得益于
“协和班”的成功经验给了学校信心——
此前，2019 年贵州医科大学与中国医学
科学院北京协和医学院合作共建的“协
和班”，已经成为校院协同育人的标杆项
目。这一次，学校希望将合作对象从医
学院校拓展到科研院所，在药学领域复
制并升级这一模式。

共谋发展 新质生产力呼唤“黔药英才”

“上海药物所会把‘中科上药班’的
学生当作‘自家子弟兵’看待，倾注最
优科研资源悉心栽培。”6 月中旬，在中
国科学院上海药物研究所与贵州医科大
学举行的签约仪式暨交流座谈会上，上
海 药 物 所 所 长 李 佳 的 一 番 话 ， 语 重 心
长，情深意切。

自此，贵州医科大学药学卓越创新
班 （“中科上药班”） 人才培养项目正
式落地。它仅面向贵州省计划单列、招
录 30 人，旨在打造药学拔尖创新人才培
养 新 高 地 。 这 也 是 继 “ 协 和 班 ” 之 后 ，
贵州医科大学在拔尖人才培养领域的又
一重要布局。

当新质生产力成为时代命题，生物
医 药 被 明 确 列 为 国 家 “ 新 兴 支 柱 产 业 ”
后，贵州医科大学与上海药物所的这次

“牵手”，不仅是一次校所协同育人的制
度创新，更承载着为贵州生物医药产业

“输血造血”的使命。
双 方 从 2018 年 首 次 联 合 培 养 研 究

生，到 2026 年“中科上药班”的签约落
地；从全国重点实验室联合共建，到药
学国家级人才零的突破……这条跨越八
载的合作之路，每一步都朝着同一个坚
定目标迈进：在贵州大地上，培育出能
够攻克生物医药领域关键科学问题与核
心技术的拔尖创新人才。

贵州医科大学 2019 年与中国医学科学院北京协和医学院联袂打造“协和班”，今年又与中

国科学院上海药物研究所携手共建“中科上药班”——

打造药学拔尖创新人才培养新高地
杨国军 龙艳
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“中科上药班”之所以备受瞩目，根本
在于合作双方的“含金量”——一方是中
国科学院上海药物研究所。该所创建于
1932年，是我国历史最悠久的综合性创新
药物研究机构，现有职工 1200 余人，其中
两院院士 4 人，“杰青”等国家级高层次人
才 270 余人。拥有原创新药研究全国重点
实验室、生命过程小分子调控全国重点实
验室、免疫应答与免疫治疗全国重点实验
室等 8 个国家级研究中心，以及药学、生
物学、基础医学一级学科博士和硕士学位
授权点。自建所以来，共研制开发新药 100
余种并投入生产，累计培养研究生 5000
余人，是我国新药创制领域的核心基地和
培养药物研发领军人才的“摇篮”，是名副
其实的“国家队”。

另一方是贵州医科大学药学院，药
学 专 业 是 国 家 一 流 专 业 、 贵 州 省 本 科
示范性专业。拥有药学一级学科博士学
位授权点和博士后科研流动站、药学一
级学科硕士学位授权点、药学硕士专业
学位授权点。同时，该院拥有中药功效
成分发掘与利用全国重点实验室、化学
药仿创技术应用国家地方联合工程研究
中心 、 民 族 药 与 中 药 开 发 应 用 教 育 部
工 程 研 究 中 心 等 多 个 国 家 级 、 省 部 级
教 学 科 研 平 台 ， 是 本 地 当 之 无 愧 的

“主力军”。
当“国家队”的顶尖科研实力遇上

“本土队”的学科积淀与产业触角，化学
反应正在发生。

“这不是简单的‘1+1’，而是深度的‘化

学融合’。”贵州医科大学党委常委、副校
长洪峰认为，“中科上药班”的核心竞争
力，在于打破了高校与科研院所之间的传
统壁垒，实现了真正意义上的协同育人。

在传统的药学教育中，高校侧重基
础理论和系统知识的传授，科研院所侧
重前沿探索和项目攻关，两者之间往往
存在“两张皮”现象：学生在校内学了 4
年，对真实的药物研发流程仍感陌生；
科研院所的先进平台和前沿课题，又难
以有效转化为本科教学资源。

“中科上药班”要破解的，正是这一
困局。

“在组织保障上，双方共同遴选优秀
师资组建专属教学团队，同时实行‘双
班主任制’。”贵州医科大学药学院副院

长廖尚高介绍，目前，上海药物所已确
定陈凯先院士担任顾问，丁侃研究员担
任正班主任，黄永焯研究员担任副班主
任；贵州医科大学任命巩仔鹏教授担任
正班主任、潘迪副教授为副班主任。这
种“双班主任制”打破了传统高校单一
管理模式的局限，让学生在本科阶段就
能同时接受高校教师和顶尖科研院所导
师的双重指导。

“上海药物所将坚持校所协同、科研
引 领 、 精 英 培 养 、 本 研 贯 通 的 办 学 宗
旨，把前沿科研成果、国际学术规范和
新药研发经验系统融入‘中科上药班’
的教学体系。”丁侃研究员介绍，上海药
物所希望通过联合办学，将人才合作端
口前移至本科基础教育阶段，通过创新
人才培养体系，推动国家级科研平台资
源与地方高校本科教学体系深度融合，
精准对接国家及贵州省生物医药产业发
展的核心需求。

强强联合 打破校所壁垒构建育人新范式

从“协和班”到“中科上药班”，贵州
医 科 大 学 接 连 牵 手 国 内 顶 尖 科 研 “ 国 家
队”，走出了一条“高位嫁接、协同育人”
的新路。这不仅是高校的办学探索，更为
破解人才困局提供了深刻启示。

面 临 “ 引 才 难 、 留 才 更 难 ” 的 困 境 ，
与其在人才争夺战中被动追赶，不如主动

“ 借 梯 登 高 ” —— 将 国 家 级 院 所 的 顶 尖 师
资、科研平台和前沿课题“嫁接”到本土
高校，让贵州学子足不出省就能接受“国
家队”水准的培养，毕业后成长为具备全
国竞争力的本土人才。“中科上药班”正是
以“国家级平台成就个体价值”的精准设
计，实现“培养一人、带动一片、辐射一
方 ”， 让 人 才 红 利 直 接 转 化 为 产 业 发 展 动
力。通过校所协同、双班主任、4 年贯穿式
科研训练，直接参与国家新药创制的人才
链 布 局 ， 从 而 实 现 从 “ 跟 跑 ” 到 “ 并 跑 ”
的跨越。

这一探索提示我们：引才不仅要“挖
现 成 ”， 更 要 “ 育 未 来 ”； 合 作 不 能 止 于

“签约挂牌”，更要打通课程共建、科研共
创、产业共兴的全链条。当更多“中科上
药班”在黔贵大地上生根发芽，贵州建设
全国重要生物医药产业基地的底气，必将
更加坚实。
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拔尖人才的成长，既需要优质资源
的浇灌，也需要科学严格的培养体系作
保障。“中科上药班”坚持“高进、优
教、严出”的精英培养理念，从招生入
口、培养过程到毕业出口实行全链条精
细化管理，配套完善的激励保障机制，
确保每一位学生都能获得精准适配的全
方位成长支持。

“高进”是精英培养的起点。项目实
行计划单列，仅面向贵州省招录 30 名学
生 ， 生 源 全 部 从 省 内 优 秀 高 考 生 中 选
拔，确保生源质量与本土化培养定位。
之所以限定省内招生，核心在于项目的

初衷就是为贵州培养具有全国竞
争 力 的 药 学 拔 尖

人才，以优质人才输出服务地方产业发
展。30 人的小班制设置，则保障了教学
的精细化与个性化，让每一位学生都能
获得充分的导师指导与资源倾斜，实现
精准滴灌式培养。

“优教”体现在贯穿 4 年的系统化培
养设计中。“中科上药班”和普通药学专
业最大的区别，在于构建了一套全新的
课程体系——由通识教育课程、学科基
础 课 程 、 专 业 核 心 课 程 、 个 性 发 展 课
程、科研实践课程五大模块构成，形成
了“科研反哺教学+产业项目牵引+交叉
学科赋能+校所协同育人”四位一体的培
养模式。

在课程体系上，项目进行了三方面

升 级 ： 一 是 前 沿 化 ， 引 入 上 海 药 物 所
最 新 的 科 研 成 果 作 为 教 学 案 例 ； 二 是
产 业 化 ， 邀 请 药 企 专 家 参 与 课 程 设
计 ， 将 药 品 注 册 法 规 、 药 物 经 济 学 等
内 容 前 置 到 本 科 阶 段 ； 三 是 国 际 化 ，
重 点 强 化 专 业 英 语 能 力 培 养 ， 部 分 核
心 课 程 采 用 双 语 或 全 英 文 教 学 ， 并 增
设国际交流模块。

“专业英语不是简单的语言学习，而
是科研能力的核心组成部分。”任课教师
解释，“现代药学的前沿文献、国际会
议、合作交流都以英语为媒介，如果学
生不具备这一能力，就很难真正进入国
际学术前沿。”

“严出”是培养质量的底线保障。项

目严格执行 《贵州医科大学药学卓越创
新班 （“中科上药班”） 学籍管理办法
（试行）》，采用多元化考核方式，并在
药学专业内实施学业分流机制。值得关
注的是，学生不得转入其他专业——这
一“锁定”机制的设计初衷，是保障选
拔入学的学生能全身心投入药学精英培
养，避免因中途转专业造成教育资源浪
费。同时，学校也建立了相应的退出和
分流通道，对不适应精英培养节奏的学
生进行合理分流。

此外，在资源保障上，贵州医科大
学设立专项配套经费，全力支持学生开
展科研训练、实践实习与国内外学术交
流活动。教务处、研究生院等职能部门
在学籍管理、推免政策、国际交流等方
面给予政策倾斜，打通本研贯通培养通
道。学校还依托各类资助与奖励协议，
为学生搭建多层次的成长激励平台。

精耕细作 “高进优教严出”的人才培养之路
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招生计划：面向贵州省单列招录 30人。
学制学位：四年制本科，授予理学学士学位。
培养特色：双班主任制、校所协同育人、“高进、

优教、严出”的精英培养理念、四年贯穿式实践训练、
配套经费支持、学业分流机制。

查询方式：贵 州 医 科 大 学 官 网 （https://www.gmc.
edu.cn） 等相关平台。

■ 链接

贵州医科大学药学卓越创新班
（“中科上药班”）
2026年招生信息

贵州医科大学俯瞰图。 中国科学院上海药物研究所外景。

贵州医科大学药学专业学生在外生产实习。

6月 16日，中国科学院上海药物研究所与贵州医科大学举行“中科上药班”签约仪式。

(本版图片由中国科学院上海药物研究所，贵州医科
大学党委宣传部提供）

“中科上药班”顾问陈凯先院士 （右二） 指导学生科研。
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