
贵州华云创谷科技有限公司的天知隼大模
型安全系列产品亮相 2025中国国际大数据产业
博览会后，便吸引了大量潜在客户。“我们正稳
步推进项目建设，目前在与合作方进行需求对
接与部署试用。”项目首席技术负责人鲍翊
平说。

华云创谷 2017 年在贵阳经开区成立以来，
发展势头迅猛，部分创新成果填补了国内空
白，对国内大数据安全产业发展以及可信数据
交换方面产生了重要影响。

创新之道，唯在得人。“鲍翊平率领的团队
长期致力于跨网边界安全技术和产品的研究，
先后自主研发出多款国内领先的基于安全隔离
的可信数据交换平台。”华云创
谷行政副总裁潮家东说。

上述平台在二维码图像
识别、大气激光传输等多
个关键领域实现技术突
破，能在确保内外网物
理隔离前提下，实现
网间数据安全、实
时自动迁移，彻底
打通跨网数据安全
交 换 的 “ 最 后 一 公
里 ”， 填 补 了 市 场
空白。

人才是第一资源，是
创新的根基和核心要素，创
新 驱 动 本 质 上 则 是 人 才 驱
动，“以鲍翊平为代表的人才
团队让企业发展如虎添翼，我们不断将人
才的专业智慧与创新能力转化为
关键技术的突破与市
场竞争的优

势，切实推动企业实现可持续、高质量的发
展。”潮家东表示。

八方人才“聚”过来，新兴赛道“跑”起
来。今年以来，贵阳经开区已组织开展“活力
经开”产业人才走访交流、入职职业体验等活
动 6期，新增培育产业人才 3206人，引进高层
次紧缺型人才 304 人，呈现出以产业集聚人
才、以人才驱动创新的蓬勃态势。

随着大数据、人工智能、物联网等新兴产
业集聚，贵州从源头上支持一批人才团队、培
育一批创新企业、集聚高端创新要素，把“高
精尖缺”的高端人才引到科技一线、凝聚在产
业一线，推动科技创新和产业创新深度融合。

“产业升级的本质是人才结构的优
化，传统产业需要能推动技术改造的复
合型人才，新兴产业需要能引领创新
的高端人才，技能型产业需要能适
配岗位需求的实用型人才，只有
人才供给与产业需求协同共进，
才能让人才优势转化为产业优
势。”贵州财经大学工商管理
学院副教授王祯敏表示。

目前，大龙开发区正朝
着“打
造 新

型功能材料产业集群高地、建设千亿级产业园
区、创建国家级开发区”的战略目标发力。产
业升级需要足够的人才支撑，劳务品牌则是产
业升级的“金字招牌”，更是新蓝领群体价值提
升的核心载体。

大龙开发区聚焦新型功能材料产业核心赛
道以“大龙新材料工匠”“铜仁中伟新材料工
匠”双品牌协同发展为抓手，充分发挥“培育
人才、振兴经济、拉动就业、普惠民生”综合
效能，凸显区域产业特色与劳务优势，推动形
成以新能源、新材料、精细化工、劳动密集型
产业为主导的产业集群，为区域经济发展提供
有力支撑。

“培育一个品牌、带动一片就业，17家新型
功能材料产业企业成为就业增长极，吸纳 2.1万
劳动力投身其中，实现就业规模与质量协同跃
升，有力稳固区域就业基本盘。”大龙开发区人
力资源和社会保障中心主任陈静说。

同时，面对产业升级的浪潮，如何最大程度
发挥产业需求在人才开发中的风向标作用？校企
合作的订单班成为精准满足企业用工需求
的重要供给方。

自 2019 年从贵州
交通职业大

学订单班毕业加入特斯拉后，高顺成已逐渐成
长为特斯拉贵州区域的维修能手。

“新能源汽车维修对技术人员的专业水平要
求更高，需掌握电力电子、电池管理系统等知
识，得益于在校时无数次的实训教学，一进企
业便快速上手。”高顺成说。

特斯拉与贵州交通职业大学联合打造的
“特斯拉订单班”，作为特斯拉在中国西南地区
首个产教融合项目，已累计为贵州新能源汽车
产业输送技能人才约 300 名，成为支撑“电动
贵州”战略的重要人才引擎。

“高顺成已进入公司人才梯队，截至目前，
他已成功为企业培养并向遵义等地区精准输送
了 3 名具备扎实技能的维修技师，有效支持当
地业务的技术服务需求。”特斯拉售后区域负责
人胡晓亮说，这种校企深度协作模式，为
贵州新能源汽车产业链补上了
关键一环。

人力资源作为可持续开发利用的资
源，是社会经济发展的第一资源。贵州
正通过人力资源服务业与产业协同、技
能培训等多维度举措，推动人力资源高
质量发展，助力经济转型升级。省委党
校发展研究院副院长、教授黄亦君在接受
贵州日报天眼新闻记者专访时说，人力资本
的积累与提升是经济长期增长的关键源泉，贵
州劳动力资源总量相对充裕，仍处于有利于经
济发展的“人口机会窗口期”。

记者：贵州人力资源优势体现在哪些方面？
黄亦君：从规模结构看，劳动年龄人口占

总人口比重保持相对稳定，为经济社会发展提
供了基础人力支撑；职业技能培训体系日益完
善，“贵州技工”“黔匠”等品牌影响力逐步扩
大，技能人才队伍不断壮大。

从区域与城乡分布看，贵阳、遵义等中心
城市集聚效应增强，成为高素质人才主要流入
地；城乡人力资源流动更趋合理，基层人才队
伍得到补充和加强。

从产业配置看，人力资源正从传统农业向
第二、三产业加速转移，随着省内产业容量扩
大，本地就业吸纳能力增强。

贵州人力资源存在规模与结构、成本与后
发、政策与战略聚焦、与特色产业适配度高等
方面优势。

贵州劳动力资源总量相对充裕，仍处于有
利于经济发展的“人口机会窗口期”；相对于
东部沿海地区，贵州在劳动力综合成本上仍具
有一定比较优势，劳动者通过培训掌握新技
能、适应新业态的意愿和可塑性较强。

记者：如何因地制宜充分开发人力资源，
使其转化为产业发展优势？

黄亦君：将贵州的人力资源优势转化为产
业发展胜势，必须坚持围绕“四新”主攻“四
化”主战略，实施精准化、差异化的人力资源
开发策略。

围绕贵州十大工业产业，特别
是大数据电子信息、高端装备制
造、新能源电池及材料等战略性
新兴产业，以及现代化工、基础
能源等传统产业升级，构建“产

业—职业—专业”联动机制。
人力资源开发需与打造世界级旅

游目的地目标对接，系统化培养和引进旅游
策划、运营管理、国际营销、智慧旅游技术应用、
民族文化传承与创意、高端酒店管理等专业人
才；加强对导游、民宿业主、乡村客栈经营者、非
遗代表性传承人等的专业培训，提升服务标准
化、个性化、国际化水平。

针对贵州山地特色高效农业，重点开发能
够应用现代农业科技、精通农产品电商、擅长
品牌运营、懂得合作社管理的“新农人”队
伍；实施高素质农民培育计划，加强农村实用
人才和农业科技推广人才培养。

记者：人力资源的充分开发将如何有效助
力贵州经济社会发展？

黄亦君：人力资本的积累与提升是经济长
期增长的关键源泉。通过充分开发人力资源，
提高全省劳动者的知识水平、技能素质和健康
状态，将直接提升全要素生产率。

人力资本结构与产业结构的高级化、合理
化同步演进，是实现产业竞争优势从资源依赖
向创新依赖转变的关键。充分开发人力资源，
能为战略性新兴产业提供充足的研发人才和技
能工人，为传统产业技术改造、智能制造升级
输送“工匠”和工程师，为现代服务业、文旅
融合业态培养专业服务者和创意管理者。

人力资源的充分流动与合理配置，有助于
优化全省人口和生产力布局，通过普惠性的教
育提升和职业技能培训，可以提升欠发达地
区、低收入群体的人力资本水平，增强其就业
创业能力和自我发展能力，这是缩小发展差
距、促进共同富裕最根本的途径。

贵州省委党校发展研究院副院长、教授黄亦君:

把握好“人口机会窗口期”

去年12月顺利收到贵州省某国有航天制造
企业入职通知，对贵州装备制造职业学院数控
技术专业 2026届毕业生罗雨松来说已是预料
之中。

“前期的入职流程已完成，今年 4月我将
到企业进行定岗实习，顺利完成从学生到企业

‘技能熟手’的角色转换。”罗雨松说。
得益于校企合作、产教融合的订单班搭建

模式，罗雨松与同班同学早已多次进入企业技
能岗位进行实训练习，了解岗位实际要求，接
触行业前沿技术。

面对即将到来的从校园到职场的转变，罗
雨松显得胸有成竹，“因为从进班那天起，就
有了清晰的就业方向。”

“每次车间实践、课题研讨，都是职业发
展加速器。”该学院招生就业处处长杨洋说，
订单班能打通教育链、人才链、产业链的断

点，从人才供给、效率、协同、升级四方面赋
能全链。

通过订单式培养模式，瞄准“技能熟手”
的毕业目标，学生能更快地适应产业升级和技
术提升，提高就业质量和对口率。

“数控技术专业订单班毕业生均实现毕业
即上岗，就业率达 100%，为贵州装备制造产
业输送大批高素质技术技能人才。”杨洋表示。

“通过深化校企协同育人机制，构建校企
‘双导师’联合指导模式，将行业企业的技术
标准与岗位要求系统融入课程内容与教学资源
建设，推动课程教学与职业岗位能力需求的精
准对接。”该学院教务处处长饶应明说。

这种长期稳定的校企合作，使装备职院从
“输送毕业生”到“定制培养人才”，订单班则
如同一座座精准连接器，将装备职院与省内乃
至全国的产业脉搏紧密相连。

贵州装备制造职业学院

订单班为产业链精准育才

案例

专家访谈

贵州省“十五五”规划建议提出，以人力资源开发为重点，推动人口高质量发展，为经济社会发
展提供有力支撑。当前，贵州正通过聚人才、兴产业、搭平台、优服务等举措，推动人才与产业深度
融合，让人才优势持续转化为产业发展胜势，为全省经济社会高质量发展注入源源不断的动力。
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人才与产业“双向奔赴”—

创新之道创新之道唯在得人唯在得人
本版文字/贵州日报天眼新闻记者 陈露

贵州装备
制造职业学院
学生实训。

铜仁铜仁大龙经济开发区中伟集团锂电池生产园大龙经济开发区中伟集团锂电池生产园。。 胡攀学胡攀学 摄摄 （（影像贵州影像贵州））

（本版图片除署名外由受访者提供）

↑特斯拉技术人员为贵州交通
职业大学订单班学生授课。

→贵阳经开区“活力经开”青年
求职能力实训营培训现场。
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