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从严治警
淬炼忠诚担当队伍

走进三江所办公楼大院，“对党忠诚、服务
人民、执法公正、纪律严明”16 字总要求和

“政治建警、改革强警、科技兴警、从严治警”
的标语格外醒目。

“这是我们建警治警的总方略、立警从警的
座右铭，是我们作为戒毒人民警察必须自觉践
行的目标方向。”李继勇说，三江所党委始终坚
持党建引领，持之以恒抓好党建、抓好政治学
习、打造党建品牌，持续深化开展“铸忠诚、
强担当、严治警、创佳绩”教育实践活动和

“一句誓言、一生作答”实践活动等，加强全警
思想淬炼、政治历练、实践锻炼和专业训练，
筑牢全体干警的思想之舵和忠诚之魂。

“我们持续开展法治教育培训，深入推进规
范化建设巩固提升活动，深化严格规范公正文
明执法专项检查，不断加强干警队伍作风建
设，自觉接受检察机关检察监督。”李继勇表
示，近5年来，民警法治素养和依法行政能力得
到进一步提升，作风更加过硬，执法更加规范。

数据显示，5 年来，三江所建立完善了 8
项党建、学习、作风、纪律等工作制度，开展
35 次法治教育培训；举办了 63 场次教育实践
活动，参与民警 1300 人次；76 名干警受到上
级 表 彰 ， 其 中 市 级 表 彰 29 人 ， 省 级 表 彰 45
人，全国表彰 2人。

做精戒治
构建全链条戒治体系

“可以回家啦。”办完有关离所手续后，来
自安顺的小雨 （化名） 手舞足蹈地走到门口，
然后又转身跑回值班室，紧紧抱住送别的警官
周睿羲，泣不成声地说：“周叔叔，谢谢您和所
有警官 1个月来的教诲和帮助。我一定记得您的
话，回去好好学习，好好做人，做一个对社会
有用的人。”

小雨今年 15 岁，因大量食用药物愈美片严
重影响身心健康，在民警的教导和父母的同意
下，她自愿来到康复中心戒治。“通过专业、规
范戒治，小雨完全变了一个人。她现在把在这
里学到的美甲技术带回去，在妈妈经营的服装

店旁租个摊位做美甲，已经可以自己养活自
己。”周睿羲说。

这是发生在三江所药物滥用自愿戒治康复
中心的真实案例，也是该所做精戒治的具体体
现。该中心负责人齐军介绍，中心于 2024 年 6
月成立，截至今年 11月底，已让200余名药物滥
用人员戒治康复，其中80%是未成年人。

“做精戒治是我们的主责主业，多年来大家
一直为之不断摸索和创新，也取得了一定成
效。”三江所教育矫治科科长秦滔介绍，该所严
格执行统一的戒治流程和规范，并在此基础上
进行探索尝试，进一步做精戒治工作。“我们不
仅要治好身体，更要治愈心灵。所以在实践中
探索出一套身心同治的戒治康复方法：无论是
强制隔离戒毒人员还是自愿戒治人员，我们都

综合运用文化、药物、心理、物理、运动等治
疗手段，形成心学、运动、音乐、行为、体
验、文娱‘六位一体’的戒治疗法，效果非常
不错。”秦滔说。

据介绍，贵阳市三江强制隔离戒毒所把中
医药、民族医药与毒品戒治深度融合，创新探
索穴位贴敷、拔罐等中医外治路径。通过建强
专业队伍、精准试点验证，对 70 余名自愿戒治
人员进行一周集中治疗后，痊愈率近 90%，既
破解了传统戒治痛点，更为全省司法行政戒毒
系统推广中医药戒治手段提供了可借鉴的“三
江经验”，示范意义显著，推广潜力广阔。

在心理矫治方面，三江所构建了“评估—干
预—支持”一体化心理矫治体系。该所从 2024年
起探索推动戒毒人员家庭功能干预心理矫治技

术，引导戒毒人员家庭全要素、全流程支持戒毒
人员科学戒毒、身心康复。建立戒毒人员一人一
档心理健康档案，及时制定戒毒人员个性化
处方。

延伸服务
切实履行社会责任

“车洗好了，师傅，请开走。”“下一辆开过
来，好，停。”近日，在贵阳市白云区某洗车
场，冯先生一边忙碌地洗车，一边指挥车辆
停放。

“虽然是苦累活，但有份工作干，心里很充
实也很踏实。”40多岁的冯先生家住白云区艳山
红镇，因不慎交友染上毒品，两次在三江所接
受强制隔离戒毒。3年前转入社区戒毒，在彻底
戒除毒瘾后回归社会。

“毒品害死人，现在能回归社会过上正常人
的生活，我要感谢三江所的李警官和禁毒办的
干部们。”冯先生口中的李警官就是三江所派驻
白云区艳山红镇“专地融合”工作站的民警李
睿。“是他们无微不至的关心，才有我现在的生
活。”冯先生说。

“在我们需要更精准更专业指导帮助的时
候，三江所为我们伸出了援手，支持我们成立

‘专地融合’工作站，并选派 2名专业警官长期
驻站帮助工作。目前，艳山红镇‘两社’（社区
康复、社区戒毒） 人员已经清零，三江所功不
可没。”提到禁毒工作成效，白云区艳山红镇禁
毒办副主任陈定源说。

数据显示，三江所艳山红镇“专地融合”
工作站，3 年来开展禁毒社工业务培训 30 余
次，深入学校、社区、企业、农村开展禁毒宣
传 172场次，开展心理咨询 168人次，进行操守
评估26人次。

近年来，该所先后选派民警和工勤、辅警
人员 500 多人次参与支持法治建设、社区矫正
等社会综合治理工作。同时，依托驻白云区艳
山红镇、乌当区新创街道两个“专地融合”工
作站开展禁毒预防参与人数超 3.5万人次，开展
社工禁毒业务培训 30 余次，参训人员超 600
人次。

另外，三江所连续多年派驻民警助力推动
基层党建、乡村治理、农村公共服务等工作，
先后选派 5 名干警驻村帮扶，投入 20 万元助力
乡村全面振兴。

从严治警 做精戒治 延伸服务
——贵阳市三江强制隔离戒毒所创新构建毒品戒治体系显成效

姜贤杰

饮水机、充电器、常用药、推式轮
椅、老花镜、雨伞……12 月 1 日，走进
贵阳市三江强制隔离戒毒所探访大厅，
这里便民服务设备应有尽有，就连母婴
操作台、宠物临放笼等暖心设施也一应
俱全。

“这是我们强化科学管理，改进探访
条件的重要举措，也是我们推进规范化、
人性化、公开化、延伸化服务模式的具体
体现。”贵阳市三江强制隔离戒毒所党委
委员、副所长李继勇介绍，“十四五”以
来，该所严格按照“筑牢忠诚之魂，夯实
安全之基，做精戒治之本，拓展服务之
翼 ”的 工 作 思 路 ，紧 紧 围 绕 标 准 化 、规
范化、法治化“三化”建设，持之以恒抓
党 建 、正 风 纪 、强 队 伍 ，全 力 以 赴 防 风
险 、保安全 、护稳定，聚焦“前端预防 、
中 端 戒 治 、末 端 帮 扶 ”三 端 协 同 ，积 极
构 建 全 链 条 戒 毒 工 作 体 系 。在 队 伍建
设、戒治体系、安全生产、拓展服务等方
面取得明显成效，为法治贵州、平安贵阳
作出应有贡献。

“一函两书”制度，是工会组织开展劳动法律监督，联合检察院、法院、人社
等部门提醒用人单位落实好劳动法律法规，或纠正其劳动用工违法行为而适用相关
文书的制度简称。“一函”指工会劳动法律监督提示函，“两书”指工会劳动法律监
督意见书和工会劳动法律监督建议书。

近年来，我省各级工会组织联合司法机关、政府有关职能部门，立足预防、调
解、法治和基层，全力推进“一函两书”制度落地见效，切实维护劳动者的合法权
益。其中，十大典型案例就是工会“一函两书”制度落地见效的最好见证，也是

“工会枫桥”取得显著成效的生动实践和典型经验。
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贵州省工会“一函两书”十大典型案例

案例案例11
贵阳市观山湖区总工会——

发劳动法律监督提示函
促企业职工权益得到保障

【关键词】
劳动纠纷 民主管理 休假制度 权益保障
【案例概况】
2025 年 6 月，贵阳市观山湖区总工会对某

公司开展职工合法权益保障督促检查时发现，
该公司不仅存在劳动争议仲裁案件，还存在年
休假、育儿假制度执行不到位等问题。对此，
区总工会立即向其发出 《工会劳动法律监督提
示函》。该公司及时整改，问题得到解决。

【履职情况】
2024年 11月，观山湖区总工会劳动法律监督

委员会成立，同步建立劳动法律监督员队伍，并
开展职工权益保护专项检查，根据情况及时发出

“一函两书”。截至 2025年 9月，累计发出《工会劳
动法律监督提示函》65份、《工会劳动法律监督意
见书》30份，整改回复率达 100%。

【典型意义】
本案例说明，“一函两书”制度不仅有效保

障了职工合法权益，把矛盾化解在基层，而且
有助于和谐劳动关系构建，促进企业健康发展。

案例案例22
遵义市正安县——

工会与检察院协同监督
为农民工追回血汗钱

【关键词】
工会 检察院 协同监督 为农民工追回

工资
【案例概况】
2025年 2月，有农民工向遵义市正安县总工

会反映，他们为正安县某蔬菜种植基地干活，工
资被拖欠，涉及 71人，金额 60 多万元。接到求助
后，县总工会联合检察院启动协同机制，督促某
蔬菜种植公司全部兑现农民工的血汗钱。

【履职情况】
2025 年 2 月 11 日，正安县总工会劳动法律

监督委员会收到信访件后，迅速与乡镇工会联
合会对接，启动“工会+检察院”协同联动机
制，分别向有关责任方发出 《检察建议》 和
《工会劳动法律监督提示函》。收到文书后，责
任方及时兑付农民工工资。

【典型意义】
本案例彰显了“工会+检察院”协作模式的

高效性，凸显“工会+检察院”的协作效能，为
维护劳动者权益提供了范例。

案例案例33
黔东南州丹寨县总工会——

一封提示函保障快递小哥休息权

【关键词】
快递员 休息权 劳动法律监督 权益得

保障
【案例概况】
黔东南州丹寨县某物流公司要求快递员每

天工作时长超过 10 小时，中午仅休息半小时，
每月休息不足2天，法定节假日少放假。快递员
休息权益得不到保障。

【履职情况】
接到反映后，丹寨县总工会深入调查，发现

反映属实，违法事实存在。于是向物流公司发出
《工会劳动法律监督提示函》，要求 15个工作日内
整改完成并回复。目前，该公司已整改完成，每日
工作 8小时，中午休息 1小时，每月休息不少于 4
天，按照规定安排休假，加班需支付3倍工资。

【典型意义】
本案例中，工会精准运用 《工会劳动法律

监督提示函》，既维护了职工合法权益，又保障
了企业正常经营。

案例案例44
安顺市人民检察院、市总工会——

督促保护外卖骑手劳动安全行政公益诉讼

【关键词】
行政公益诉讼 检察建议 外卖骑手 劳

动安全 专项监督
【案例概况】
安顺市针对辖区内即时配送平台公司和某

换电公司未依法落实安全保护措施，让骑手存
在租超标电动自行车、无证驾驶电动摩托车送
餐等情形，引发交通事故 148起，损害新业态劳
动者人身安全。

【履职情况】
2024年 5月，安顺市总工会向有关企业发出

《工会劳动法律监督提示函》《工会劳动法律监督
意见书》，但企业仍未改正。安顺市总工会遂将案
件线索移送该市检察院，检察院分别向职能部门
发出《检察建议》，同时联合开展外卖骑手劳动安
全合法权益保障专项监督，立案行政公益诉讼 6
件，制发检察建议6件。其间，安顺市总工会还推动
3家平台公司建立工会、吸纳193名骑手入会，商请
有关部门为532名骑手免费培训并取得驾照。

【典型意义】
本案例中，工会、检察院协同运用“一函

两书”制度，通过专项监督，有效破解骑手面
临的职业困境深层次问题，既维护了劳动者权

益又促进行业健康发展。

案例案例55
安顺市平坝区人民检察院、区总工会——

联手实施监督 筑牢职业病“防护网”

【关键词】
检察监督 一函两书 职业病防护 劳动

者权益保障
【案例概况】
安顺市平坝区人民检察院、区总工会率先

推行“检察监督”与“一函两书”衔接协作，
共同督促有关职能部门和企业主体依法履职，
切实履行职工职业病防治职责职能，筑牢职工
职业病“防护网”。

【履职情况】
平坝区人民检察院、区总工会督促辖内 50

家企业开展工作场所职业病危害因素检测，对 9
家不符合国家职业卫生接触限值要求的企业开
展重点整治，指导 60家企业完善职业病提示标
识 230 处，建立健全规章制度、操作流程和应
急救援措施等。对 23家企业的 1225名职工开展
职业病体检并将结果书面告知，对 1200名接触
噪声、粉尘等工种的职工配发防护用品并完善
劳务合同，如实告知他们职业病相关情况。同
时推动召开专题联席会议，出台专门实施意见。

【典型意义】
本案例的典型意义在于：检察监督与“一

函两书”衔接协作，推动了联席会议召开，出
台相关实施意见，建立了职工职业病防治工作
的联动机制。

案例案例66
毕节市威宁自治县人民检察院、县总工会——

联手督促施工企业
落实农民工工资保证金制度

【关键词】
施工企业 农民工工资 保证金制度
【案例概况】
2024 年底，毕节市威宁自治县人民检察院

在履职过程中发现，有2个工程项目存在施工总
承包单位未按规定存储农民工工资保证金或提
交银行保函的情况，有拖欠农民工工资的风险
隐患，遂将相关情况函告威宁自治县总工会。

【履职情况】
威宁自治县总工会调查发现，该县某建筑公

司承建的某幼儿园项目及贵州某建筑公司承建
的某医院项目，在取得施工许可证后，未办理农
民工工资保证金相关手续。沟通无果后，于是分
别发出《工会劳动法律监督提示函》，要求限期整
改并持续跟踪。上述两家企业现已整改完成。

【典型意义】
本案例说明，检察院与工会共同发力，督

促施工企业及时落实农民工工资保证金制度，
防止拖欠农民工工资，必须从源头参与、在制
度上保障。

案例案例77
铜仁市万山区人民检察院、区总工会——

督促落实涉汞职业病防治责任
保障职工健康权益

【关键词】
汞中毒 职业病防治 公益诉讼 职工健

康权益
【案例概况】
铜仁市万山区部分固废处置、汞污染治理

等涉汞职业病严重的企业职工，在未定期进行
健康体检、职业病防治培训，且未规范佩戴防
护措施的情况下，常年低剂量接触汞蒸气，罹
患涉汞职业病的风险较高。

【履职情况】
2024 年 10 月，万山区人民检察院在履行公

益诉讼检察职责时发现，辖内 14家涉汞企业未依
法履行职业病防治义务。同月，区检察院与区总
工会组成联合调查组，对区内 14家涉汞企业进行
深入调查。区总工会同时制发《工会劳动法律监
督提示函》。同年 12月召开听证会。区检察院还向
区有关部门发出检察建议。有关部门对涉汞企业
下达了整改通知，并立即实施职业病防治“三项
行动”。经多方发力，涉汞企业均已整改到位，500
余名劳动者的健康权益得到保障。

【典型意义】
本案例表明，检察院与工会通过“检察建议

书+监督提示函”双重监督模式，协同推进企业履
行法定义务、做好职业病防治，同时实现个案办
理到类案监督，切实维护了劳动者的健康权益。

案例案例88
六盘水市盘州市总工会——

及时发出提示函 52名职工工资被追回

【关键词】
超市职工 工资被拖欠 工会 劳动法律

监督提示函 追回工资
【案例概况】
2025 年 6 月，六盘水市盘州市总工会接到

某超市职工反映，称工资被拖欠半年多。经详
细了解情况后向该超市发出 《工会劳动法律监
督提示函》。超市对拖欠工资的事实予以承认，
及时兑现了 10名职工9万多元工资。

【履职情况】
盘州市总工会接到求助后，高度重视，立

即调查核实，确认该超市拖欠职工工资属实，
遂向该超市发出了 《工会劳动法律监督提示
函》。收到 《提示函》 后，超市积极筹集资金，
于当年8月份全部兑现。

【典型意义】
本案例充分体现了“一函两书”制度在维护

职工合法权益中的重要作用，彰显了工会在解决
劳动纠纷、构建和谐劳动关系方面的积极作为。

案例案例99
黔南州罗甸县总工会——

工会提示函 让职工有“家”

【关键词】
民营企业 未建工会 监督提示函 依法

建会
【案例概况】
位于黔南州罗甸县境内的贵州某箱包公司

系民营企业，现有职工 70人，其中女职工 62人。
罗甸县总工会在开展“工会组建攻坚行动”专项
排查中发现该公司未建立工会，职工没入会。经
两次动员仍不建会，于是发出《企业建会入会法
律监督提示函》，要求依法建会，组织职工入会。

【履职情况】
罗甸县总工会核实情况后，依法向该公司发

出了《企业建会入会法律监督提示函》，要求依法
建立工会，组织职工加入工会，并安排专人对接
企业，全程指导。该公司依法成立了工会，进行
法人登记，吸纳职工入会。同时依法缴纳工会经
费，开展各类活动，让全体职工找到了“娘家”。

【典型意义】
本案例的意义在于，不建立工会有违法律

规定，拿起法律武器，通过发出 《法律监督提
示函》 的方式督促企业建立工会、组织职工入
会，是一条有效路径。

案例案例1010
黔西南州安龙县人民检察院、总工会——

督促保障快递员劳动安全行政公益诉讼

【关键词】
快递公司 一函两书 新就业形态劳动

者 劳动安全 行政公益诉讼
【案例概况】
黔西南州安龙县有 7家快递公司，由 100余

名快递员驾驶电动三轮车开展快递配送。因部
分车辆不符合国家标准，无法上牌投保，部分
人员无驾照，事故频发，劳动安全得不到保障。

【履职情况】
2025 年 2 月，安龙县人民检察院在办理一

起交通肇事案件时发现案件线索，并向县总工
会通报。县总工会分别发出了 《工会劳动法律
监督提示函》，但问题仍未解决。于是县法院决
定立案办理行政公益诉讼，调查发现7家快递公
司共有 98辆三轮车，其中 50辆不达标无法上牌
和投保，56名快递员无驾驶证。检察院还向有
关职能部门发出了检察建议，联合召开专题会
议推进问题解决。4月底，7家快递公司配送车
辆已达标和投保，快递员均已取得相应驾驶证。

【典型意义】
本案表明，通过司法监督与劳动监督双向

发力，推动行政机关依法履职，督促企业落实
安全生产主体责任，从源头上防范道路交通安
全风险，可实现“办理一案、治理一片”的良
好效果。 （贵州省总工会供稿）

↑贵阳市三江强制
隔离戒毒所开展禁毒宣
传活动。

→民警列队训练。

（本文资料图片由
贵阳市三江强制隔离戒
毒所提供）


