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从深耕一隅到闪耀一方
—六盘水职业技术学院书写五年奋进答卷

顾冰洁

梅花傲雪，五载耕耘育匠
才；德湖漾波，一方热土绽芳
华。

从“ 三 校 三 所 ”的 深 厚 积
淀，到成功跻身省级高水平高
职院校的蝶变，六盘水职业技
术学院始终秉承“厚德精技，服
务社会”的校训，以党建引领铸
魂，以产教融合强脉，以德技并
修塑人，在服务地方发展中彰
显职业教育的时代担当。

五年间，六盘水职业技术
学院实现了从“夯基垒台”到

“积厚成势”的跨越，用扎实步
履回应了“职业教育前途广阔、
大有可为”的时代强音。

筑基固本：淬炼卓越师资

党建引领，把稳方向之舵。六盘水职业技术
学院打造“三线”文化思政示范课堂，让红色基因
薪火相传。每周五，“五加”服务队师生深入社
区，以专业照护温暖老人。“当知识化为老人笑
容，教育的意义便圆满实现。”孟庆娟老师的话
语，正是党建与业务深度融合的体现。

五年来，学院共发展党员300余名，社会科学
系党支部入选全省高校“双带头人”教师党支部
书记“强国行”专项行动团队，护理系“三心三责
三能”党建品牌获高校党建研究课题立项并结题
验收，工业系“先锋党员工业技能传授和价值塑
造基层党建示范点”入选六盘水市基层党建示范
创建计划。

学院党委将党建工作与教育教学、管理服务
深度融合，把党的政治优势、组织优势转化为发
展优势。严格落实意识形态工作责任制，建立完
善意识形态阵地管理相关制度，打造沉浸式“三
线”文化长廊和主题文化雕塑。

国赛破局，思政育人谱新篇。学院深挖三
线精神富矿，融入特色思政课堂，筑牢信仰之
基。培育“烛火”工作室等党建品牌，以党建
引领思政，营造昂扬校园文化。斩获第七届中
华职业教育创新创业大赛全国一等奖，实现贵
州7年参赛一等奖零的突破。两门课程先后入选

“新华思政”全国课程思政教学资源服务平台示
范课程库和“人民课程思政”平台思政示范
课，实现该院课程思政建设、一流核心课程打
造及数字化教学资源建设在国家级层面零的
突破。

提升效能，治理变革激活力。学院优化职
能，提升效能，职称“放管服”改革取得突
破，绩效工资考核和专业技术岗位聘期考核改
革方案落地实施。将人才工作摆在突出位置，

全力做好人才“引培管育”。
引育并举，师资建设开新局。专任教师队

伍壮大至 400 余人，硕士以上学历教师 127 名，
占比从 18%增至 31%。聘请行业专家和技能大师
248名担任兼职教师。入选国家和省访问学者 10
人，实施市青年人才计划6人，赴国内外研修访
学累计 110人次，培育省级名师 2名，贵州省技
术能手 2 名，专业 （群） 带头人 （负责人） 36
名，骨干教师 71名，“双师型”专业教师比例提
升至83%。

“企业实践归来，我的课堂活了，学生的眼
睛亮了。”青年教师陆静道出“青蓝工程”“顶
岗实践”机制的成效。五年来，学院教师获技
能竞赛及教学竞赛省级三等奖及以上共59项。

扩容提质，雅致校园展新颜。推进硬件设
施、文化建设与环境优化三维建设。楼宇错
落，文化主题雕像、思想文化广场、“三线”文
化长廊穿插其间，构建雅致校园风貌。超 20万
平方米建筑与价值 1.6亿元教学科研仪器相映生
辉。得益于 2.1 亿元专项债投入，多栋崭新宿
舍、艺馨楼、智慧养老教学楼拔地而起；建成
德促贷款的工业实训大楼。依法取得 500.97 亩
土地使用权证，将德湖周边 320 亩土地纳入规
划，为可持续发展预留战略空间。基础设施的
跨越式发展，为人才培养提供坚实保障。

产教融合：同绘共生图景

六盘水职业技术学院聚焦围绕“四新”主攻
“四化”主战略、“富矿精开”及“六大产业基地”建
设，紧密对接市域产业集群将专业建在产业链
上，系统化推进产教融合、校企合作，实现专业
链、人才链与产业链、创新链有机衔接。

专业布局前瞻。围绕能源支柱产业，按照“富
矿精开”战略部署，聚焦六盘水市能源及能源化工
首位产业，实施“强工科”行动。形成“智能开采—
安全监管—能源化工”全链条专业布局，建成全省
唯一煤矿特色“双高”专业群——煤矿智能开采技
术专业群，“煤矿智能开采与能源化工虚拟仿真实
训基地”入选教育部重点建设项目。

前瞻布局“一老一小”战略，获批建设“贵州
省职业教育智慧养老产教融合实训平台”和“六
盘水市托育综合服务中心”项目，康复治疗技术
获省级示范性人才培养方案项目、六盘水市社会
工作人才培训基地立项。智慧健康养老专业招
生人数五年增长两倍，与泰康、万科等企业合作，
构建“双元驱动、三能进阶”人才培养模式。新增
婴幼儿托育、中医康复等专业，完善“工科+民生”
专业矩阵。

产教融合结硕果。在刺梨酒厂，学院生物工
程系师生协同技术攻关；信息工程系与青软、深
信服共建实训基地；财经系通过沙盘模拟锤炼学
生复合能力。学院创新“1+4+N”协同模式（1个学
院主体，4个产业学院，N家合作企业），与70余家
企事业单位签约，开办“顺丰班”等合作班级，建

成 3 个产业学院和 10 个教师工作站。中高职贯
通培养合作学校达 13所、专业 12个。六盘水能源
化工产教融合实践中心获 2000 万元资金支持，
校企关系升华为成果共享、难题共克的“命运共
同体”。

社会服务能级持续提升。学院获批省级煤
矿安全培训考试点资质，开展社会培训 2.8 万余
人次，完成职业技能认定 5000 余人次。组织中
小学生职业体验千余人次，承接社会考试 10万余
人次。依托国家级高技能人才培训基地，培训
9600余人次。五年间，学院已成为服务区域经济
社会发展不可或缺的重要力量。

德技并修：立德树人攀高峰

六盘水职业技术学院坚持立德树人根本任
务，构建“五育并举”育人体系，着力培养德技兼
修、全面发展的时代新人。

深化教育教学改革，推动“课堂革命”，实现
教学从“教师中心”向“学生中心”转变，将真实项
目、工艺流程引入课堂。“实践活动让我更了解自
己的专业技能，提供更精准的服务。”智慧健康养
老服务与管理专业学生姚兴的体会，折射实践育
人的价值。

以赛促学，成效卓著。学院在各级各类技能
与创新创业竞赛中屡获佳绩，技能大赛获国赛三
等奖及以上奖项 39 项，省赛三等奖及以上奖项
190项。双创系列大赛获国家级铜奖（三等奖）及

以上奖项 11项、省级铜奖（三等奖）及以上奖项 171
项。“薪火国旗班”项目获第七届中华职业教育

“双创”大赛金奖。2024年获世界职业院校技能
大赛“生产事故应急救援”赛项金奖，为贵州该赛
项首金。

学生在“挑战杯”“互联网+”等赛事中表现优
异，发表论文、申请专利数量质量双升。

广泛开展“我运动我健康”阳光体育活动，女
子足球队在省学生运动会上勇夺亚军；“水城农
民画进校园”等文化活动传承优秀地域文化，学
生作品曾入选国家级展览。多彩校园文化生活，
有效滋养学生心灵。

成才通道宽广多元。每年毕业生年终去向
落实率均保持在 90%。1526 名学子成功圆梦本
科，389 名学生光荣入伍，完成征兵任务数的
228%，学院被评为全省国防教育先进单位。“毕
业生被用人单位‘点名预定’，是对学院最大的褒
奖。”医学系主任刘华说。学院通过拓展就业市
场、强化生涯指导、深化校企对接，全力护航毕业
生高质量就业。

构建对外开放新格局。响应共建“一带一
路”教育行动，首次开展外国留学生交流活动，17
名留学生来院学习。学院成为“一带一路”暨金
砖国家技能发展国际联盟社会服务专业委员会
副主任委员单位，国际交流培训师生超 3500 人
次。深化东西部协作，与大连职院、中山职院合
作，100余名师生交流学习。

奋楫未来：描绘蓝图续华章

五年砥砺，初心如磐；宏图新展，使命在
肩。面向未来，六盘水职业技术学院紧扣特色
教育强省部署，立足六盘水资源禀赋与产业发
展需求，着力实现“办学能力高水平、产教融
合高质量”，全力建设成为“区域可示范、省内
有特色、西南有影响”的省级高水平高职院校。

学院将持续完善现代治理体系，深化教育
教学综合改革，加快数字化转型步伐，打造更
具优势和特色的专业集群，建设更高水平的师
资队伍，构建更富活力的创新生态。同时，将
更加主动服务国家重大战略和区域发展，在乡
村振兴、产业升级、文化传承等领域展现更大
作为。

在职业教育星辰大海的航程中，扎根山区
的六盘水职业技术学院，必将以更大的匠心与
情怀，奋力谱写“技能强国、教育兴黔”的崭
新篇章，驶向更加光辉灿烂的明天。
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笃行实干铸医魂 攻坚克难启新程
—黔南民族医学高等专科学校五年持续推进高质量发展

李嘉琪

五载耕耘，春华秋实。五年
来，黔南民族医学高等专科学校
党 委 坚 持 以 高 质 量 发 展 统 揽 全
局，团结带领全校师生，攻坚克
难 、锐意进取，以立德树人为根
本，以改革创新为动力，推动各项
事业实现跨越式发展。学校成功
获批省级高水平高职院校和高水
平专业群计划立项建设单位，学
科专业发展取得新进步；与黔南
州中医医院联合申报并获批省部
共建中医湿证国家重点实验室，
科研创新水平实现新提升；扩大
对外开放，获得留学生招收资质
并迎来首批留学生，教育交流合
作迈出新步伐。

党建领航 凝聚发展向心力

过去五年，黔南医专党委坚持和加强党对
学校工作的全面领导，严格落实党委领导下的
校长负责制，完善议事规则，领导班子运行高
效。持续强化理论武装，推动党的创新理论入
脑入心、指导实践。

匠心打造“红继木”党建品牌，持续推进
基层党支部标准化规范化建设。“五星级党支
部”创建率达 100%，教师党支部“双带头人”
覆盖率达 89%。五年间高质量完成党员发展计
划，获省级“样板党支部”等多个荣誉。

严格落实意识形态工作责任制，切实加强
阵地管理。获批“第十批全国民族团结进步示
范学校”、黔南州铸牢中华民族共同体意识教育
实践基地；成立社科联、妇联和科协等组织，
校工会、共青团作用显著，获评全国“三八红
旗集体”。

全面从严治党向纵深推进，强化重点领域
监督，严格师德师风建设，校园政治生态持续
净化，为学校发展提供了坚强的政治保证。

立德树人 精医铸魂育新人

过去五年，黔南医专牢记立德树人任务，
坚持以“三全育人”“五育并举”为遵循，构建

“12345”思政工作格局。
开足开齐开好思政课，常态化上好“开学

第一课”。建成国旗广场、党史长廊、“石榴
籽”学生社区等沉浸式育人阵地。成立体育工
作部与俱乐部，设立劳动教育和美育教研室，

“一系一品，一专一特”校园文化精彩纷呈。
独具特色的“精医”文化品牌熠熠生辉，

常态化开设“精医”讲坛，“精医”文化建设主
题入选 2025年贵州省高校思想政治教育工作质
量提升改革与精品建设项目。

人才培养质量显著提升，执业护士资格考
试通过率提高至 97.7%，专升本升学率多年位居
省内高职院校前列，新生报到率、毕业去向落
实率分别保持在 85%、90%以上。五年来，学
校为社会输送 1.5万余名高素质高技能医药卫生
人才，获批省级劳动教育示范学校等，育人成
效获得广泛认可。

专业筑基 双高引领促发展

过去五年，黔南医专以获批省级“双高计划”
立项建设单位为契机，主动对接国家发展战略和
贵州省“六大产业基地”建设，优化调整专业布
局，新增针灸推拿、老年护理等 6个专业（方向），
形成适应社会需求的特色专业体系。

五年来，教学改革与资源建设成果丰硕。
获批“兴黔富民”“技能贵州”行动计划等项目
立项 52 项，参建国家级、省级教学资源库 4
个、课程 9 门，建设省级特色骨干专业和重点
（特色） 专业 3个，省州级高水平产教融合基地
4 个，省级精品开放课程和一流核心课程 6 门。
大力推进“三教”改革，获批省级优秀教学创
新团队5个，主参编教材39部。

加强育人模式改革与教育教学研究，获省

级教学成果奖、教育教学研究成果奖3项，获批
教育部职业教育教研教改课题 1项，省级教科研
项目 5 项，发表教改论文 100 余篇，教学改革、

“劳动教育”教学案例5个。“岗课赛证”综合育
人模式深入推进，医教协同、校企合作持续深
化，新增实习基地55家。

科研强校 创新驱动提内涵

过去五年，黔南医专实施科研强校战略，
聚焦民族医药、大健康、乡村振兴等领域，科
研创新能级不断提升。

与黔南州中医医院联合申报并获批省部共
建中医湿证国家重点实验室，建成校科研中心
等 14个省州级科研平台。打造 15支科研创新团
队，与 30余家企业结对开展产品研发与技术攻
关，获批校级及以上科研项目542项。

学术成果量质齐升。实施“大地论文工
程”，发表学术论文 695 篇，其中 SCI/SSCI收录
26 篇、中文核心 110 篇。获授权专利 57 项，软
件著作权 8项，成果转化稳步推进。学校在 GDI
高职高专科研能力排名中列全国第 155位、全省
第 2位，《黔南民族医专学报》 影响因子增幅达
141.6%，全国医药卫生综合期刊排名提升 12位。

人才兴校 筑巢引凤强队伍

过去五年，黔南医专坚持党管人才原则，
深入实施人才强校计划，师资队伍结构实现新
变化。

深入实施“四奔”计划，引进和培养硕
士、博士、高级职称等高层次人才和急需紧缺
人才 100余人。打通校院融合、校企合作发展平
台，遴选医院师资、企业行业导师300余人。

开展临床教师教学能力认证，推动教师到
医院、企业开展实践锻炼，专任教师硕博比达
43.91%，高级职称占比达 32%，“双师型”教师
占比达 85.49%。加大教师培训力度，30余位省
内外专家到校开展教师能力培训，组织教师参
加国培计划和省教育厅各种培训500余人次。获
批省级名师工作室 1个，省管州管专家、技术能
手 6 人，州级职教名师 12 人，人才队伍建设成
果丰硕。

服务社会 扎根黔南显担当

过去五年，黔南医专强化社会服务职能，
在服务区域发展展现新作为。学校师生积极投
身疫情防控，组建志愿服务队 200 余支，开展

“三下乡”活动惠及群众 6 万余人次，获国家
级、省级表彰93项。

发挥专业优势，开展育婴员、急救技能、
养老服务等职业技能培训和认定8万余人次。与
多地签订校地帮扶战略合作协议，共同打造达
标卫生院、示范卫生室。依托黔南州心理健康
指导中心，培训县 （市） 心理教师500余人，完
成黔南州中小学生心理健康测评 90 余万人次。
获全国急救教育试点学校、全国新时代“终身
学习品牌”等5个国家级项目。

牵头成立黔南州健康服务职教集团，持续推
进教育人才“组团式”帮扶，助力基层医疗能力提
升。服务乡村振兴战略，选派 15名驻村第一书记
和驻村队员，带动农户增收超300万元。

开放办学 交流合作拓格局

过去五年，黔南医专不断扩大对外开放，
与广州医科大学、天津医学高等专科学校等6所
省内外院校密切协作，成功加入“鲁班工坊”

“中阿高校 10+10 合作计划”等国际项目。成为
中越教育共同体成员单位和老挝职业标准开发
入围建设单位，牵头制定老挝中药职业标准并
以优秀等次通过验收。与印度尼西亚婆罗浮屠
大学合作开展“中医+技能”培训，积极推动中
医药文化走向世界。

加强师生国际交流，选派 100 余名师生赴新
加坡、柬埔寨、泰国等培训学习，组织师生参加

“知行贵州”丝绸之路交流计划、中国—东盟教育
交流周活动和“一带一路”技能比赛并取得优异
成绩。获批留学生招收资质，首批老挝籍留学生
如期入校，国际化办学迈出实质性步伐。

回首五年奋斗路，黔南医专用实干与担当
书写了高质量发展的精彩篇章。立足新起点，
黔南医专将锚定升格办学核心目标，聚焦内涵
提质、评估达标、社会服务三大核心任务，全
面启动立德树人铸魂、教学提质攻坚、科研创
新突破等“九大工程”，奋力推动学校实现历史
性跨越。

从现在到 2027年，学校将集中力量推进省
级“双高计划”建设，确保顺利通过项目验
收、办学能力评估和专业认证，力争各项办学
指标基本达到高等学校设置标准。从 2027年到
2030 年，学校将持续聚焦办学规模、学科专
业、师资队伍、人才培养、科研与社会服务、
设施设备等升本核心指标靶向发力，奋力实现
办学层次提升，为健康中国、健康贵州建设持
续贡献“黔南医专”力量。

↑学院学生获 2024 年世界职业院校
技能大赛“生产事故应急救援”赛项金奖。

←六盘水职业技术学院全景。
（六盘水职业技术学院供图）

↑黔南医专开展专业技能实践教
学课程。

←东盟“桥见”贵州交流活动走进
黔南医专。

（本文图片由黔南民族医学高等专科学校提供）


