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聚焦本地就业 “家门口”就业服务更优

“今天我们收到了两面感谢锦旗，是上个
月组织去江口县种植中药材的两名老龄群众送
的。”近日，在铜仁市碧江区澎水井“家门口”
就业服务站，贵州多才多职人力资源服务有限
公司负责人杨旭说，“没想到我们的就业服务站
得到了老乡们那么高的认可。”

这个“家门口”就业服务站是由贵州多才
多职人力资源服务有限公司承接公共就业服务
项目开展运营的站点之一。目前，该公司在铜
仁市承接运营有这样的“家门口”就业服务站
31个，近 70名员工，是碧江区开展该服务业务
规模最大的民营企业。

“澎水井‘家门口’就业服务站面向碧江主城
区用工市场及求职群众服务，自运营以来，开展
服务超过 2000 人次，包括长期工、季节性临时
工、手工活、小时零工等各行各业。每天有近 80
人次来咨询。”杨旭介绍，前期通过对碧江区摸
排、背调，严选建立了包括餐饮、农业、服装、电
子、汽车等超200家大小企业的用工资源库，根据
本地用工需求和群众就业需求，精准推出长期、
中期、短期、临时等不同岗位，比如可居家的手工
类“妈妈岗”、农业采摘种植，还有寒暑假短期，包
食宿路费，45天保底 1万元的出省定向务工特色
项目等，都是当地群众就业选择的热门选项。

不仅如此，“家门口”就业服务站还全程跟
踪服务，积极开展政策宣讲，对接技能培训，
协调矛盾纠纷，确保就业群众工资待遇各类福
利保障，并通过标准化规范化建设为本地就业
群众和用工单位提供精准化服务。

“由于身患残疾行动不便，我在外务工处
处碰壁，去年回老家带小孙子，政府部门和就
业服务站了解我的情况后，主动上门服务，给
我介绍‘妈妈岗’，可以居家做手工活，工资按
时结算，很有保障。”碧江区和平乡的王大妈对
就业服务站赞不绝口，“自己有能力赚钱补贴家
用，精气神都不一样了。”

为促进高质量充分就业，切实抓好民生保
障，促进重点群体稳定就业，加强公共就业服
务，解决好群众就业的急难愁盼问题，今年以
来，铜仁市先后出台 《铜仁市“家门口”就业
服务站推广计划三年行动方案 （2025-2027）》
《铜仁市“家门口”就业服务站补助工作方
案》，强化资金支持与政策保障，统一建设标
准、站点标识与服务功能，通过“四个一批”
方式 （即零工市场提升一批、市场力量新建一

批、金融机构优化一批、基层组织打造一批），
扎实推进“家门口”就业服务站标准化规范化
建设，推动公共就业服务下沉至社区与乡村，
实现公共就业服务“零距离”。

“铜仁市已经打造标准化‘家门口’就业
服务站 91个，预计年底将建成 100个。”铜仁市
人力资源和社会保障局相关负责人介绍，目前
铜仁市各“家门口”就业服务站累计受理政策
咨询 6657 人、办理求职登记 15454 人、发布用
工岗位 89852 个、推荐成功就业 4744 人，显著
提升基层公共就业服务效能。

深化劳务协作 “1318”驻外劳务协作站就业更稳

“我们是铜仁市成立的第 18 个县级驻外劳
务协作站，有了这个站点，能够更加专业化、
规范化、精准化服务在省外就业的贵州老乡。”
近日，在沿河自治县驻广东省佛山市三水区劳
务协作站，负责人张刚介绍，自今年 8 月 22 日
建站以来，已走访企业 27 家，收集岗位 105
个，用工需求 486人，登记沿河籍人数 1106人，
就业跟踪服务人数 674 人，帮助解决就业 45
人，处理劳务纠纷2起。

省外有了“娘家人”，矛盾纠纷处处可解
决，就业生活样样有回应，不仅“有工作”，更
能“稳岗位”“增技能”“安下家”，在外工作、
安心生活。对此，在浙江省温州市永嘉县瓯北
街道，江口县驻温州市永嘉县劳务协作站点负
责人杨江华最有发言权。

“我们站点是铜仁市最早的驻外劳务站，
建立已有 20 年时间，我也服务了 20 年。”杨江
华介绍，站点办公硬件不断完善，服务业务不
断拓展，如今已建成涵盖访企拓岗、就业招聘
推荐、劳动维权、政策与法律咨询、务工子女
就学就医、慰问关怀与精神文明创建、两地人
社系统牵线搭桥等综合型专业化公共就业服务
阵地，从一艘小小的“劳务渡船”到如今的

“民生巨轮”，从“输血式”就业帮扶向“造血
式”职业服务发展升级。

如今，该站年均服务铜仁籍务工人员超
3000 人次，累计推动 1.5 万人赴温州稳定就业，
成为贵州省在温州市持续运营时间最长的劳务
协作站，充分发挥好温铜两地人社部门沟通桥
梁作用，助力温铜两地劳务协作再上新台阶。

每年，铜仁市约有 80万在外务工群众，为

了稳住基本盘，优化公共就业服务，该市深入
实施“六六就业稳岗计划”，创新开展驻外劳务
协作站提质增效行动，进一步深化拓展与东部
沿海地区劳务协作，通过政府购买服务、阵地
前移、精准施策，建成“1个省级总站、3个市
级站、18 个县级站”驻外劳务协作站体系，打
造务工人员信赖的“娘家服务站”，牢牢稳住全
市农村劳动力跨省务工基本盘。

今年以来，各驻外劳务协作站点累计为铜仁
籍务工人员提供覆盖就业指导、职业培训、岗位
推荐、劳动维权等服务 12万人次，开展“站长接待
日”83 次，接待服务 1300 余人次；走访慰问铜仁
籍务工人员 146次 3106人；开发“妈妈岗”150个，
月增收 2800 元左右，帮助 132 名妇女实现“带娃
增收两不误”。同时，持续打造“铜来莞你”东西
部劳务协作品牌，今年以来，为择业期、失业期在
广东东莞的 7100余名贵州籍务工人员提供免费
短期住宿、就业指导等服务。

强化技能培训 精准服务提技增薪更有底气

打光、场控、上货……12月 4日，在松桃自
治县桃源土特产有限公司电商直播中心，几个

年轻人分工有序，线上订单络绎不绝。其中摄
影技能人才邓克明就是今年通过参加县里组织
的网络创业就业培训，从创业失败中成功转业
就业，不仅提升了技能，还增加了收入。

桃源土特产有限公司是松桃自治县最大的
农特产品综合运营民企，年销售额达3亿元，产
品畅销全国各地。公司负责人张泽坤介绍，今
年为了扩大线上销售渠道，公司积极组建电商
团队，对摄影、主播、技术类人才需求较大。

“我们与人社部门、培训学校积极开展技
能人才对接，通过技能培训班搭建‘就业-用
工’的新桥梁，今年培训学校为我们输送了5名
电商人才。目前我们用工需求还在增加。”张泽
坤介绍，今年上半年，该公司农产品线上销售
额已超600万元。

为抓好就业民生实事，铜仁市按照“以产
定培、以企定培、以岗定培”原则，深入推进

“六六就业稳岗计划”，紧抓东西部劳务协作机
遇，通过政、校、企多方联合，结合行业用工
需求，在该市范围内有序开展订单式、定岗式
培训，推广“职业技能等级证书”“特种作业操
作证书”双证培训等多形式、精准化的技能提
升培训活动，助力广大就业群众通过技能提档
撬动收入倍增，促进高质量充分就业。

瞄准本地特色产业发展需求，铜仁市建立
贵州优势特色农业 （茶产业） 就业培训联盟，
汇聚贵州省 50家茶企、14所院校及 54家培训机
构，覆盖全省 9 个市州，首批成员单位达 114
家，创新“四张清单”服务机制，采用“三共
三统一”模式开展技能培训。

聚焦新兴行业需求，“政府补一点、企业出
一点、个人付一点”的多元分担机制，在全省
首次开展无人机双证培训，实行小班额、双导
师制，技能培训精准滴灌。大力开展新职业新
工种培训，围绕绿色铜仁现代化建设，开展无
人机驾驶员、健康照护师 （长期照护师）、人力
资源管理师等工种培训，共培训2000余人次。

不仅如此，铜仁市还针对外出务工人员开
展“粤菜师傅”“南粤家政”“广东技工”三大
工程培训。针对高校毕业生开展创业培训，无
人机、求职能力实训。针对企业职工开展定岗
定培，将培训教室与生产车间深度融合，校企
联合开展“新型学徒制”培训，采取“招工即
招生、入企即入校”模式，学员在企业完成岗
位实训，在培训机构完成理论学习，实现“双
导师”带徒、“双场所”育人。今年以来，铜仁
市累计开展职业技能培训 1.7万余人次。

就业是最基本的民生，事关人民
群众切身利益，事关经济社会健康发
展，事关国家长治久安。今年以来，铜
仁市不断优化公共就业服务，深化东
西部劳务协作，精准提升职业技能培
训，多措并举扎实推进高质量充分就
业，加大保障和改善民生力度。
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碧江区澎水井社区家门口就业服务站。 吴采丽 摄

↑松桃自治
县开展叉车技能
培训。

张怡之 摄

→思南县开
展互联网营销师
技能培训。

张怡之 摄


