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贵 州 师 范 大 学

论文写进黔山秀水 科研服务地方急需
何登成

“十四五”期间，贵州师范大学志存
高远，勇攀科学高峰，脚踏实地，紧扣需
求实际——

参与科技部“平方公里阵列射电望远
镜 （SKA） 专项”中的“宇宙再电离理论
与数值模拟”项目，承担 21 厘米信号高
阶统计研究任务。在国际大科学工程中发
出了“贵师大”声音；

面向国家生态文明建设重大战略和贵
州原创地绿色发展的科技需求，贵州师范
大学张英骏、熊康宁、周忠发等科学家接
力奋斗，不断创新石漠化治理模式，为全
面推动乡村振兴与生态产业融合发展提供
了系统的技术路径与集成方案，成
为 国 家 石 漠 化 治 理 的 科 技

“主力军”……
迈 向 “ 十 五 五 ”，

中 国 共 产 党 贵 州 师
范 大 学 第 五 次 党
员 代 表 大 会 明 确
提出，要依托贵
州区位，以服务
区 域 发 展 为 担
当，着力构建推
动 区 域 现 代 化 建
设 的 思 想 库 、 智
囊 团 和 创 新 策 源
地。同时，实施科研
聚能行动，打造“学科
—科研—服务社会”创新链。

十年接力：
党建引领推动生态建设

2015 年以来，国家林草局五任驻村第一
书记接力扎根，以高质量党建为引领，将组织
优势转化为发展动能。从摸清村情锚定生态
发展路径、引入专项基金开展海花草试种，到
推动合作社实现规模经营、拓展“茶草蜜道”
产业版图，再到打造国内首家水苔展厅延伸
产业链、建设立体种植大棚提升产能，这场跨
越十年的“绿色接力”让深山村庄焕发新生。

“五任书记不是五个独立个体，而是为
紫林山村谋发展的同一个‘追梦人’。”紫林
山村驻村第一书记马一博说。

十年来，国家林草局先后投入资金 600
余万元，帮助紫林山村建成 100亩海花草示范
基地、引进 12个新品种试种，建成自动烘干、
称重、压缩、打包一体化生产线。去年，加工线
年产量达 400 余吨，通过国家林草局牵线搭
桥对接中国花卉企业实现盈利超35万元。

据介绍，紫林山村海花草产业已形成种
苗培育到种植，再到加工销售的全产业链。全
村种植面积达 3500 亩，不少村民走出去，辐
射带动异地种植 2万余亩，年产值超千万元，
带动群众增收每人每年 3000元。加上高山云
雾茶、蜜蜂养殖、生态旅游等多元产业，全村
年总产值达 2300 万元，一幅产业兴、百姓富
的乡村振兴画卷正徐徐展开。

队伍焕新：
先锋培育激活振兴动能

产业兴离不开党组织引领，乡村的蝶变
新生更映照着党员队伍的成长轨迹。九年
前，村支书韦世贵刚上任时，村“两委”仅
他一名 90 后，党员队伍青黄不接，60 岁以
上的老党员占将近一半，年轻党员屈指可
数。“要带乡亲们闯新路，先得让党员队伍
强起来。”韦世贵深知，建强支部是关键。

变化，正是在与五任第一书记的并肩作
战中悄然发生的。韦世贵带领村“两委”干
部走遍全村，用发展前景打动年轻人，用党
员的示范作用凝聚力量，通过产业帮扶、技
术培训等吸引大量优秀人才向党组织靠拢。

韦朋就是其中的佼佼者。2020年，在外
打工的他，看着村里海花草产业从零星试种
到连片成规模，毅然返乡加入村股份经济合
作社参与海花草产业发展，并向党组织递交
了入党申请书。去年，他在上司镇流转 100
亩土地种植海花草，年产值近 50 万元，年
带动务工 1000余人次。“这几年像我这样返
乡创业的村民越来越多，跟着党组织干，心
里踏实！”韦朋对未来发展充满希望。

近年来，村党委按照“四个有利于”原则，
科学设置 4 个党支部，健全以村党委为核心

的“1+N”村级组织运行体系，将基础党务抓实
抓细。其中甲定党支部先后获评黔南州“五星
级”示范党支部、申创贵州省“标准化规范化
建设示范党支部”，主动争先创优的氛围让全
村党组织焕发“比学赶超”的活力。

如今，村“两委”班子平均年龄降至 35
岁，党员人数达 123名，队伍愈发年轻有活
力。村民们要入党的积极性空前高涨。

为全面培养乡村振兴人才，紫林山村依
托“六个一批”培养措施培养村级干部，建
立村级青年人才信息库，累计培育乡土人才
21人，其中党员致富带头人 8人，为乡村振
兴储备了生力军。

今年以来，紫林山村以创建“金山映
紫·茶韵深林”党建品牌为抓手，聚焦组织
力、战斗力、生产力和源动力“四力”提
升，稳步推进基层党建提质增效、促进群众
增收致富，助推紫林山村全面振兴。

支部领航：
实干担当铺就共富之路

党员带富的底气，从来不是靠“说”，
而是靠“干”。“自己干出样子，群众才会跟
上。”韦世贵带头种草、种茶、养蜂，村民
来请教时，他能说清每一步技术要点，这份

“懂行”的底气和敢闯敢拼的勇气，让越来
越多群众愿意主动跟着他一起干。

紫林山村土地有限，如何持续提升产值？
2022年，韦世贵将目光投向立体种植。“新技
术有风险，试错成本得我们担，不能让老百姓
冒险。”他与上一任驻村第一书记一拍即合，
自掏腰包凑了 3 万元，将村里晾晒棚改造成
试验棚。反复调整后，终于有一个架子试种成
功。“有这一个就够了！”他们照着成功样本推
广技术，这才敢放心申请项目资金扩大规模。

“我们这 504 平方米的大棚，架子都种
满的话，相当于大田 8亩的面积，这个有账
可算。”韦世贵信心满满。

据了解，为让群众共享成果，村里坚守集
体经济“取之于民、用之于民”原则，创新

“33211”分红模式，将收益按比例用于股民分
红、滚动发展、集体公益金等，实现“户户有股
份、人人是股东”，让全村共享产业红利。

最近，韦世贵和党员们又在尝试“新花样”。
“我们通过林下挂网种植，实现海花草

的双面生长，极大提升空间利用率。”韦世
贵说，试种一旦成功，紫林山村 38 平方公
里的林地都将成为海花草种植的新土壤，有
效推动林下生“金”。

从党组织“单打独斗”到党群“抱团攻
坚”，从海花草种植的单一产业到蜜蜂养
殖、茶叶种植齐头并进形成“一体两翼”产
业版图，紫林山村的变迁，印证着“党建强
则乡村兴”的深刻道理。

近日，笔者走进黔南州独山县紫林山村，在党群服务中心外放眼望
去，连片的海花草田如绿色绒毯铺展至远山。这片年产值超千万元的

“绿金子”，如今已成为全村的支柱产业。从贫瘠到兴旺，紫林山村的蝶
变之路，正是党建引领乡村振兴的生动实践。
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聚焦“卡脖子”难题重点突破

从“跟跑”向“并跑”，短短两年多，在国家重
点研发计划首席科学家、贵州师范大学集成电
路研究院院长毕津顺的带领下，贵州师范大学
成立“集成电路研究院”；以第一完成单位获
2023 年度中国发明协会创新创业成果奖一等
奖；牵头发起成立贵州省集成电路学会……在
几乎“零基础”的西部校园播下“中国芯”火种。

特别是集成电路研究院的成立，将围绕集
成电路、半导体器件、传感器制造、芯片加工
设计等开展技术攻关，结束了贵州高校没有大
型集成电路实验平台的历史。

面对高可靠智能芯片和抗辐射加固技术“卡
脖子”的痛点，毕津顺带领团队仅用一年便实现重
大突破——自主研发的“新型智能存储器芯片技
术”斩获2023年中国发明协会创新创业成果奖一
等奖。这也是贵州师范大学首次荣获中国发明协
会奖励，标志着贵州省集成电路领域的重大突破。

对于未来，毕津顺为研究院定下“硬指标”：
未来5年内，加快引进和培养高水平科研教师，提
升培育学生水平，争取将教师队伍扩充到 30人、
在校研究生突破 100人。他说：“核心技术要不来、
买不来、讨不来，但我们可以把人才‘种’下去，把
生态养起来，让‘芯’花在贵州常开不败。”

“十四五”期间，聚焦贵州省围绕“四新”
主攻“四化”主战略、做强“六大产业基地”
的方针，结合学校的学科优势，通过整合科研
团队、凝练研究方向、引入企业支持等措施，
实现高水平科研平台的持续增加。

获批国家民委中华民族共同体意识研究基地、
国家语委“中国-东盟语言文化研究中心”、教育部

“喀斯特地区碳中和”工程研究中心……五年来，学
校先后获批国家级平台3个，全省重点实验室、省级
科研平台9个，科研平台实现了跨越式增长。

五年间，获批各级各类人才项目共6项，贵
州省教育厅拔尖人才项目2项、贵州省高层次创
新型人才遴选培养计划“百层次”人才项目 3
项、获批贵阳市科技局人才项目 1项。获批省教
育厅、省科技厅人才团队建设项目共8项，科研
人才培养和团队建设得到进一步加强。

高水平论文和科研成果持续产出

9月 3日，贵州师范大学生命科学学院院长
孙蒙祥教授的 《通过BBM-BAR1重编程小孢子发
育命运实现高效体内单倍体诱导》 论文在国际
顶级期刊 《Cell》 上刊发。研究成果揭示了小孢
子命运重编程的关键分子机制，在单倍体育种
技术领域取得了重要突破。

这是贵州师范大学首次以第一完成单位在

世界顶级期刊 《Cell》 上发表论文，标志着学校
在生物学领域的重大突破。

高水平论文是高校科研实力的“硬核”名
片。“十四五”期间，该校将顶刊论文作为原创
性突破的载体，通过实施建立“潜力项目库”、
完善体制机制建设等措施，推动高水平论文和
科研成果持续产出。

通过建立“潜力项目库”，常态化梳理校内科
研成果，筛选符合国家战略需求、具有原创性突
破或重大应用价值的项目等措施，学校自然科学
类获省部级以上奖励 18 项，其中二等奖 8 项、三
等奖 10项。作为第二单位的项目《西南喀斯特区
石漠化治理与生态服务提升关键技术及应用》获
国家科技进步奖二等奖。以第一完成单位在世界
三大期刊之一的子刊上发表研究论文共计2篇。

学校通过实施“人才强校”战略，完善科
技管理体制机制，激发科研人员内驱力，制定
实施 《贵州师范大学科技成果转移转化管理办
法》《贵州师范大学高水平科研绩效管理办法》
《贵州师范大学博士科研启动项目管理办法 （试
行）》 等制度，营造了比较宽松的科研氛围，
有效激发了科研人员创新活力。

“十四五”期间，该校深入推进“科研强
校”战略，高度重视科研事业发展。五年来，
学校年度科研经费从 0.89亿元增至 1.38亿元，自

然科学科研经费突破 1亿元，获部省级以上科研
奖励 99 项，专利授权数从 605 项增至 1546 项，
完成科技成果转移转化 37项。获批国家级科研
项目323项，发表高水平论文3083篇。

科研型创新人才培养成效显著

“科学研究的本质其实就是从我们日常生活
和工作的周边环境中去寻找和发掘值得深入探
究的选题。”11月 3日，贵州师范大学心理学院
2022 级发展与教育心理学博士研究生李大林
《关于大学生短视频成瘾的机制研究》 渐入尾
声，目前已进入论文投稿阶段。

李大林说，希望通过这项研究，挖掘大学
生短视频成瘾深层次原因，探讨该现象对大学
生心理健康和学习生活带来的负面影响，揭示
感知压力、无聊倾向和自我控制与短视频成瘾
的关联，为大学生心理健康发展提供科学依据。

博士研究生期间，他先后以第一作者身份
收获 2篇 CSSCI来源期刊论文；以第二作者参与
完成 1篇 SSCI （JCR，Q1） 期刊论文。课题研究
中，他深度融入团队协作，参与贵州省哲学社
会科学规划重点课题 1项，助力团队斩获贵州省
职业教育教学成果“一等奖”1项，让学术探索
始终紧扣社会发展需求。

李大林认为，学校优良的科研环境为科研
产出提供沃土。学校为师生配备了一流的科学
设备，为执行科研项目提供硬件支撑，还有

“学术之星”等评选机制，激发广大学子的科研
活力和热情，实施的“研究生教育创新计划”
为大家提供了更多学术锻炼的机会。

把实验室理论做成社会实践的方案，再把实
践反馈提炼为学术成果，李大林成长并非个例。

今年8月，贵州师范大学创新创业学院“人
工智能华为创新实验班”研发团队，凭借研发
的“居安思危——基于 AI+物联网技术的居家安
全防护智能机器人”斩获中国大学生计算机设
计大赛物联网赛道一等奖。

近年来，学校通过设立“人工智能华为班”
“南仁东班”等特色人才培养实验区，持续探索
“科研型创新人才”培养新路径，学生以第一作者
发表 SCI及核心期刊论文 50余篇，获授权专利 60
项。在各类高水平学科和科技竞赛中，学校共获
国家级奖项 363 项、省级 1998 项。累计荣获国际
级、国家级体育竞赛奖项490项。

服务经济社会发展能力不断增强

11 月 3 日，贵州师范大学肖时珍教授刚刚
结束帮助荔波县申报“世界遗产贡献可持续

发展目标的联合国教科文组织优秀案例”，又
一头扎进为贵州双河洞申报世界遗产提供科
技支撑的工作中。

“目前。贵州双河洞已成功列入世界遗产预
备清单，标志着正式拿到申报世界遗产名录的
入场券。”肖时珍说，团队将通过开展贵州双河
洞保护管理规划和申报世界遗产预评估文本编
撰，为下一步贵州双河洞申报世界遗产名录提
供科技支撑。

2024 年 以 来 ， 肖 时 珍 作 为 科 技 特 派 员 ，
始终把世界遗产保护与乡村振兴紧密结合 ，
不仅在申报世界遗产中帮助贵州获得一个又
一个国际荣誉。在荔波遗产地保护管理中 ，
她带领团队常态化进行水质监测，为当地生
态修复提供重要的技术支撑。她还把课堂搬
到荔波、梵净山等世界自然遗产地，培养了
一支“懂国际规则、熟乡土民情”的遗产保
护乡土人才队伍……

五年来，学校科研团队通过申请列入 《世
界遗产名录》 的方式实施生态保护。学校科研
团队成员参与编制的武陵源世界自然遗产保护
状况报告，所编制的技术支撑材料获得世界自
然保护联盟和世界遗产委员会的认可；参与的
中国黄 （渤） 海候鸟栖息地 （第一期） 申报世
界自然遗产项目于 2024 年 7 月申遗成功；参与
贵州省双河洞世界自然遗产申报，今年5月成功
列入《世界遗产预备清单》。

发挥科研优势，聚焦地方所需——服务乡
村振兴。成立蔬菜、水果、刺梨等8个“生态农
业专班”，派出 79 名科技特派员围绕“一村一
品”开展产业帮扶；聚焦生态治理。石漠化综
合治理科研团队在花江大峡谷摸索治愈“生态
癌症”的石漠化综合治理模式，已经在省内镇
宁、紫云、册亨等 55个县市和重庆、广西、云
南等地的 10余个县市进行工程化推广运用；助
力“富矿精开”。学校科研团队成功研发出“酱
香型白酒废水低成本驱动赤泥土壤化”关键技
术，破解了赤泥堆存的世界性难题……

“十四五”期间，围绕市州产业发展需求，
有针对性地选派相关领域科研人员，共选派科
技特派员 39人次参加“万名农业专家服务‘三
农’行动”，助推脱贫攻坚、乡村振兴。

贵州师范大学科技处处长肖文君表示，科
技特派员与当地特色企业合作开展科技培训，
传播先进科学理论；进行定点技术服务，促进
特色产业发展，通过产业联动、产业集聚等方
式，集约化配置各类资源要素，培育绿色惠民
新动能，提高科技示范能力。

↑孙蒙祥教授 （右三） 指导
学生科研。

←肖时珍教授 （中） 进行
野外科考。


