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在毕节市，就业服务从“路
上跑”变成了“指尖办”。这一
切，源于该市创新打造的“智慧
中枢”——“毕就业”信息平台。

走进七星关区零工市场，大厅
电子屏上岗位信息滚动更新，但更
多人的目光聚焦在手机屏幕上。

38 岁的梁艳琼正在向新来的
姐妹演示如何通过“毕就业”查
找培训信息。

“你看，点开‘码上培训’，
育婴师、家政、叉车工……啥课
程都有，我就是在上面报名，学
了 15天就上岗了，月工资 6000元
左右。”从全职妈妈到月薪可观的
育 婴 师 ， 梁 艳 琼 的 转 变 ， 正 是

“码上服务”效能的生动体现。
“我的月嫂订单已排到 12 月

中 旬 ， 前 两 天 还 收 到 了 客 户 送
来 的 锦 旗 ， 在 这 行 我 找 到 了 久

违的成就感。”梁艳琼介绍，现
在 她 已 带 动 10 多 位 姐 妹 加 入 育
婴师行业。

小小的二维码，体现了毕节市
就业服务的变化。毕节市就业局
局长潘宇介绍，“毕就业”平台整合
了“全口径劳动力大数据应用平
台”“毕节市就业技能网络培育平
台”和“毕就业”微信小程序等核心
功能信息，动态汇聚了 600多万条
劳动力信息、324门培训课程，39.21
万个岗位信息，推进公共就业服务
数 字 化 、移 动 化 ，打 破 了 时 空 限
制。务工人员无论身在故土还是
他乡，都能随时获取信息、学习技
能、寻求帮助。

据 了 解 ， 该 平 台 用 户 已 达
38.6 万 人 ， 日 均 服 务 量 771 人
次 ， 实 现 了 “ 数 据 多 跑 路 ， 群
众少跑腿”。

■“码”上赋能 数字桥梁连通万家

毕节市创新构建就业服务新体系

对 于 拥 有 193 万 外 出 务 工 人 员 的 毕 节 市 而
言，如何化解这个庞大群体的后顾之忧，不仅是
千万家庭的牵挂，更是夯实民生之本、提升发展
之效的时代课题。

2025 年以来，毕节市聚焦“岗位、技能、维
权”等核心需求，以改革破题，用创新作答，通
过构建“线上平台+线下网络+区域联动”的就
业服务新体系，将党和政府的温暖与精准服务，
绵绵不断地送到群众心坎上。

就业服务，不仅要送出门，更要跟到
位。毕节市主动将服务延伸到务工人员集
中的输入地，让驻外劳务协作站成为他们
在异乡的“娘家”和坚实后盾。

在广东、浙江、江苏等毕节务工人员集
中地，毕节市建立了 25 个劳务协作站，安
排专人服务当地务工老乡。

潘宇介绍，驻外劳务协作站不仅是岗
位信息的收集站，更是稳岗就业基地和维
权服务站。站点创新派驻公益律师，为乡
亲提供法律支持。目前，通过“码上维权”
服务，已帮助解决权益诉求 190条，直面并
破解了务工人员异地“维权难”的难题。

这种“主动服务”的理念也体现在精准
的技能培训上。在毕节市翼禾职业培训学
校，叉车培训班的实操场地机器轰鸣。学
员游佳丽在朋友推荐下参加了免费叉车培
训。

学校负责人程军虎介绍，驻外协作站
搜集岗位之后，培训学校根据岗位需求培
训学生，培训合格后直接输送至沿海一带
企业，月薪基本在 7000 元以上，且企业上
门面试，为学员省时省钱。

“根据多年的劳务经验，我们发现叉
车、物业等用工缺口巨大，所以这几年我们
主要专门为沿海城市输送这类专业技能人
才。”程军虎说，今年以来，叉车培训已惠及
3000余人，总共培训 5000余人，“毕节叉车
工”劳务品牌在广州企业已小有名气。

从梁艳琼的技能提升，再到游佳丽的
新程开启，毕节市通过系统性的就业服务创
新，正一步步将 193万外出务工人员的所忧
所盼变为“安心”清单。这条以数字赋能、网
络支撑、协同发力为特色的路径，不仅筑牢
了民生保障的屏障，也为破解同类地区难
题提供了宝贵的经验。 （夏民）

■ 区域协作 打造前沿阵地坚实后盾

线上平台迅捷高效，线下网络则承载
着接地气的温情与保障。毕节市将服务力
量下沉到基层，织就了一张覆盖城乡、直
达村居的就业服务网。

在威宁自治县，零工市场模式曾作为
“全球减贫案例”获得关注；而在七星关区零
工市场，负责人李松有着更深远的打算——
将其打造成“零工居家就业的集散中心”。

在七星关区零工市场车间，务工人员
吴华娇正专注地熨烫服装。

“在这里做零工，时间自由，还能带回

家做，按件计薪，特别适合我。”吴华娇说，
带回家做既能照顾孩子，又不耽误挣钱。

据了解，七星关区零工市场业务已辐
射至六盘水等周边地区，覆盖带动约 500
人灵活就业。市场注册零工超 2000 人，
已累计服务8000余人。

毕 节 市 已 打 造 9 个 县 级 零 工 市 场 、
3716个村级就业信息平台、50个村级就业
示范驿站、构建起省内省外互动、线上线
下融通的零工服务体系，确保服务的可及
性与可靠性。

■ 线下织网 零工市场打通“最后一公里”

为切实提升城镇登记失业人员、
农村转移就业劳动力等重点群体的职
业技能水平，近日，由遵义市红花岗
区就业局主办、遵义职业技术学院承
办的“电工免费职业技能培训”正式
开班。培训以“以岗定培”为原则，
精准对接市场需求，旨在为学员提供

“技能提升—岗位对接”的一站式服
务，56名学员参与培训。

为确保培训内容与岗位需求高度

契合，遵义职业技术学院在培训前期
主动与多家人力资源公司、劳务公司
等用人单位深入沟通，明确当前电工
岗位的技能要求和用工缺口，科学设
置培训课程及人数。培训结束后，学
院统一组织结业考试，并举办专场招
聘会，邀请合作企业现场选聘学员，
实现“结业即就业”的无缝衔接。

此次培训师资团队由电气专业教
师与资深电工组成，课程设计覆盖电工

岗位全链条技能。学员通过系统学习
电路原理、电气识图、元器件选型等基
础理论，结合配电线路安装、电气设备
维护、安全应急演练等实操训练，全面
提升职业能力。此外，培训还融入行业
新技术应用及职业素养指导，帮助学员
快速适应岗位要求。

“老师从导线连接教到设备组装，
手把手指导，让我掌握了实实在在的技
能，对就业更有信心。”参训学员舒梦玥

说。“原来电工不仅是接线，还要懂故障
排查和安全规范，这次培训彻底刷新了
我的认知。”学员李良伟说。

红 花 岗 区 就 业 局 相 关 负 责 人 介
绍，此类精准技能培训将持续推进，
通过“免费用+包就业”模式，切实解决
重点群体“技能弱、就业难”问题。此
外，该局还将拓展更多工种培训，为区
域经济发展提供技能人才支撑。

（潘树涛）

遵义市红花岗区

电工技能培训助重点群体“充电”上岗
近日，贵州航天医院正式加入

“西南神经外科专科联盟”，并与联盟
牵头单位陆军军医大学第一附属医院
（西南医院） 举行签约授牌仪式。根
据协议，西南医院神经外科将从科室
建设、远程会诊、技术发展、人才培
养等多方面，对贵州航天医院进行系
统性帮扶，全面提升其神经外科综合
实力。

期间，西南医院专家团开展了
前 沿 学 术 讲 座 ， 内 容 涵 盖 脑 机 接

口、脊髓电刺激等技术热点，并深
入病房进行教学查房、疑难病例讨
论和实操指导。专家团队还与贵州
航天医院医护人员联合举行了大型
义诊活动，为市民提供免费检查和
健康宣教。

此次加盟为贵州航天医院搭建了
高位对接的合作平台，对快速提升区
域神经外科诊疗水平、缓解群众跨省
就医难题具有重要意义。

（刘振梁）

贵州航天医院

加入“西南神经外科专科联盟”

近日，南方电网贵州都匀供电局
召开 2025 年第三次安委会，向变电
管理二所平塘巡维中心钱来江团队颁
发“安全生产特殊贡献奖”。这份

“重奖快奖”背后，是 4名员工在 220
千伏甲桥线复电前“多看了一眼”，
成功阻断“带地线送电”重大隐患，
避免了一起可能引发二级及以上的电
力安全事件。

9 月 11 日下午，按照作业计划，
平塘巡维中心钱来江、王德飞、何吉
权、赵鹏程 4 名工作人员驱车赶赴
220千伏双桥变驻点，准备执行“220
千伏甲桥线复电”操作。9 月 12 日 3
时 20 分，调度复电指令下达。按照
变电管理二所“操作前必须检查站外
第一基塔”的刚性要求，钱来江、王
德飞拎起探照灯，对线路走向进行延
伸巡视。灯光扫过 7号塔时，塔头一
处“黑点”引起钱来江警觉。4 人借
助强光手电反复比对，确认塔上遗留
一组 220千伏接地线。他们第一时间
向都匀供电局电力调度控制中心汇
报，并暂停操作。后经核查，该地线
为南网综合能源公司此前开展 220千
伏甲桥线回购验收作业所挂设，因沟

通疏漏未能及时拆除。
“ 带 地 线 送 电 属 恶 性 电 气 误 操

作，一旦复电，将直接造成 220千伏
系统短路，设备损毁、电网震荡，甚
至危及人身安全。”在事后风险分析
会上，有关负责人指出，该隐患若未
及时发现，可能引发二级及以上电力
安全事故。正是 4名员工的“多走一
步”，将风险消除在萌芽状态。

都匀供电局明确，凡“新发现
的、可能造成有责任事故事件 （二级
及以上） 的安全风险和隐患”，可按
团体安全生产特殊贡献奖予以奖励。
该局快速履行决策程序，对钱来江、
王德飞、何吉权、赵鹏程团队予以表
彰，并号召全局干部职工以他们为榜
样，纵深推进安全生产治本攻坚三年
行动，强化全过程、全链条风险隐患
排查治理，以高水平安全护航一流企
业建设。

据悉，都匀供电局持续完善“吹
哨”机制，让“隐患不过夜、风险不
上网、人人争一流”成为全员自觉，
为贵州电网对标一流、创建世界一流
企业提供坚强基层示范。

（莫治仁 高玉洪）

南方电网贵州都匀供电局

“吹哨”机制助力一流企业建设

今年以来，广东珠
海高新区深化与遵义市
道 真 自 治 县 东 西 部 协
作，坚持以粤黔协作现
代农业产业示范园为载
体，聚焦道真自治县食
用菌产业，同步发展新
茶 饮 、 蜂 蜜 等 特 色 产
业，激活产业发展新引
擎。

招 商 引 资 强 基 础 ，
园区建设添动能。坚持
把产业协作作为乡村振
兴核心抓手，招引东部
企业，累计新增落地投
产企业 19 家，实际到位
投资9.02亿元。今年投入
2587.18 万元用于园区建
设，推动食用菌产业扩
容、外贸企业扩能及智
慧园区搭建，为产业集
群化发展筑牢根基。

食 用 菌 业 立 标 杆 ，
产业集群初见效。5年累
计投入协作资金 8109.75
万元，支持贵旺、同辉
等龙头企业完善产业链
条，今年投入 2039 万元
实施食用菌生产线制冷

设备采购、食用菌木屑加工厂建设项目，
进一步延伸食用菌产业链条，菌棒年产量
从 2021年的 1.2亿棒增长至 2024年的 1.9亿
棒，产值从 4.5亿元提升至 7.9亿元，预计
2025年突破9亿元，年均增速达20%。

茶产业破局焕新，茶饮赛道拓增收。
引入新茶饮头部企业深圳新荣阳公司，投
入367.96万元用于完善茶园基础设施，联
动农业农村等部门整合财政衔接资金 400
余万元，为同舟农业公司等茶企配备全新
智能化新茶饮加工设备，进一步激活“道
真硒锶茶”地理标志品牌价值。

蜂蜜加工创特色，林下经济促富民。
创新“龙头企业+对口帮扶+产业链+科研
院所+市场”林下经济发展模式，2024年
投入协作资金 838万元，建成上坝乡新田
坝社区就业车间。该项目今年招商引入全
球 咖 啡 行 业 头 部 企 业 库 迪 咖 啡 ， 投 资
5000 万元建设蜂蜜加工生产线，每年预
计将带动3000户蜂农户均增收2.5万元。

（王其伦）
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10 月 16 日 23 点至 17 日 10 点，
南方电网贵州兴义供电局组织23名
变电运行人员、41名检修人员，对
220 千伏兴义变电站开展设备检修
技改升级，为盘兴高铁开通筑牢电
力保障。

为减少对正常供电影响，此
次检修在凌晨进行。64 名技术骨
干分成 10 余组，借应急发电车照
明 作 业 ， 全 面 检 修 母 线 绝 缘 子 、
刀闸、避雷器等设备，并更换了
10 余 组 绝 缘 子 ， 消 除 安 全 隐 患 。
工作人员连续奋战 10 余小时，克

服夜间作业困难，确保电网安全
稳定运行。

据悉，220 千伏兴义变电站是
盘兴高铁兴义段主供双回路电源
点。此前，该站扩建 2 个 220 千伏
出线间隔至光明村牵引变电站 （命
名为兴光Ⅰ回、Ⅱ回），其双回路
线路配置的光差保护技术，为贵州
电网首次应用于铁路供电。相较传
统高铁供电线路的单端距离零序保
护，光差保护能全线速动切除故
障，具备高阻故障灵敏性、强干扰
环境可靠性等优势，为电气化铁路

运行提供有力保障。
盘兴高铁是贵州“市市通高

铁 ” 收 官 项 目 ， 正 线 长 98.3 公
里，设计时速 250 公里，起于沪
昆 高 铁 盘 州 站 ， 止 于 兴 义 南 站 。
通 车 后 ， 贵 阳 至 兴 义 2 小 时 可
达，对完善区域铁路网、促进经
济发展意义重大。

兴义供电局将持续关注电网
运行，提升供电保障能力，为地
方经济社会发展提供更优质电力
服务。

（图/文 卢关文）

南方电网贵州兴义供电局

为盘兴高铁开通筑牢电力保障

检修设备。

贵州电网党校秉持“为党育才、
为党献策”初心，聚焦“政治学院、
战略智库、文化高地”功能定位，深
耕本地党性教育资源，遵循“两化两
结合、三教三联动”原则，推动红色
文化融入电网企业思政教育与人才培
养，构建了红色教育新生态。

在课程体系构建上，贵州电网党
校创新采用“双维融合”开发策略，
将党性党史教育和南网知行文化有机
融合，首创“南网化”与“化南网”
的“双维融合”课程体系，把课程要
点结构化，制定了 13 个培训主题要
素，开发出 23 门党性教育课程应用
于党员培训。

在线路开发方面，贵州电网党校
将理想信念教育融入进贵州线路的制
定，已开发“百年薪火”贵州精品路
线、“遵义会议＋四渡赤水”专题培
训路线等三条红色精品体验实践线
路，其中“百年薪火”贵州精品路线
贯穿党史四个时期，并融入电网故

事，累计承办培训班 137 期，覆盖
5297人次。

在师资培养机制建设上，贵州
电网党校联动其 8 家下属单位，选
配 47 名 企 业 内 部 师 资 组 建 柔 性 团
队，完成 23 门党建类课程开发，并
协办党建领域内训师培训班，新增
19 名南网党建领域高级内训师，形
成“教师—课程—认证”的师资培
养体系化机制。

同时，贵州电网党校打破“就历
史讲历史”局限，构建“精神解码—
场景转化—价值延伸”的育人链，将
遵义会议精神、四渡赤水战术智慧等
红色文化基因融入实际课程，借助可
落地管理工具赋能学员，达成“红色
精神具象化、行业实践系统化”，通
过“以用促学、学用相长”让红色教
育 从 “ 单 向 灌 输 ” 转 向 “ 双 向 赋
能”，引导党员干部传承红色基因、
赓续红色血脉。

（陈祖慰）

贵州电网党校

红色强基 育人为企

铜仁市江口县人民检察院将人
民 监 督 员 工 作 作 为 提 升 司 法 公 信
力、推进检察工作现代化的重要举
措，通过“机制化、全面化、实效
化”三化协同发力，推动人民监督
员工作从“有形覆盖”迈向“有效
监督”。去年以来，该院共邀请人民
监督员参与监督检察办案活动 208
件 （次），监督意见采纳与反馈率达
到 100%。

机制建设规范化，构建协同高效
工作新格局。该院健全内部统筹协作
机制，设立专人专岗，负责横向协调
与纵向联络，优化流程，确保工作衔
接顺畅有序。优化监督邀请运行机
制，创新“业务部门主动邀、案管部
门研判荐”双轨邀请模式。强化监督
意见跟踪机制，对人民监督员提出的
意见建议，实行“清单管理、闭环运
行”。

监督范围全面化，实现检察办案
监督全覆盖。该院案件类型由“重

点”向“全面”拓展，监督范围从传
统刑事检察延伸至“四大检察”“十
大业务”全领域。办案环节由“节
点”向“全程”延伸，突破“一事一
议”单点监督模式，探索人民监督员
对办案全过程的深度参与。参与方式
由“单一”向“多元”演进，实现监
督方式全覆盖。

主责主业实效化，助力重点案
件 高 质 效 办 理 。 该 院 深 化 源 头 治
理，将人民监督员监督作为拟不起
诉案件公开听证的必经程序，切实
提升办案公信力。在公益诉讼案件
中守护民生民利，聚焦生态环境等
重点领域，邀请人民监督员全程参
与 案 件 调 查 、 诉 前 听 证 及 其 整 改

“回头看”。在检察信访案件中，创
新引入人民监督员参与疑难信访案
件听证，发挥其中立优势，协助厘
清争议、促进沟通，助力信访人息
诉罢访。

（安慧芳）

铜仁市江口县检察院

“三化”推动人民监督员工作质效提升


