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本报讯 （记者 吴采丽）“真的谢谢你们！没有你们的帮
助，靠我自己很难有这份工作。现在心里踏实了，对生活也有信
心了！”近日，龙海亮将一面写有“服务专业效率高 热情真诚可
信赖”的锦旗，送到铜仁高新区“家门口”就业服务站工作人员手
中。

这是该站今年收到的第 5面锦旗。锦旗背后，是就业服务
从“最后一公里”到“最美零距离”的生动实践。

家住松桃自治县大兴镇岩拉村的脱贫户龙海亮因性格内
向、技能有限，一直找不到合适工作。在铜仁市就业局开展的一
次直播带岗活动中，他了解到铜仁高新区有企业招聘，随即联系
到高新区“家门口”就业服务站工作人员。

工作人员为他“点对点”定制帮扶方案：对接企业，筛选适合他
性格特点的工作岗位；上岗前进行职业指导，耐心讲解工作内容、
薪资待遇以及职场常识，还为他免费置办了一套床上用品；入职后
对其进行工作状态、职场心理的跟踪服务。

如今，龙海亮已成为铜仁高新区某科技企业工人，月收入超
4000元。“能靠自己双手挣钱，真开心。”他笑着说，上个月他还推
荐哥哥到该公司上班。两兄弟一起工作，极大减轻了家庭负担。

小站点托起大民生，龙海亮的故事并非个例。目前，铜仁市
已建成 50个标准化“家门口”就业服务站。作为就业公共服务
体系“神经末梢”，服务站以辖区登记失业人员、脱贫家庭劳动
力、离校未就业高校毕业生等为重点，建立“一人一档”需求清
单，开展走访跟踪服务，运用线上线下服务平台，精准推送辖区
企业岗位信息，提供针对性个性化职业技能培训。

据了解，今年底该市将建成 100个标准化“家门口”就业服
务站，可覆盖所有乡镇和万人以上易地搬迁安置区。今年以来，
该市的“家门口”就业服务站发布市内外岗位 6.54万个，累计帮
助8800多名求职者实现就业增收。

“家门口”就业服务站
助8800余人上岗

本报讯 （通讯员 张丹丹 记者 郭进 阙成岱）“真没
想到，一次外出旅游，差点要了自己的命。”日前，张某经铜仁市人
民医院感染科治疗康复出院。他说，如果不是医院中心实验室
查出“日本立克次体”病原体，后果不堪设想。去年以来，该实验
室共为1.5万多名群众提供精准检测服务。

不久前，27岁的张某从外地旅游返回铜仁后，突然出现高
热不退、全身肌肉酸痛等症状，在前一家医院治疗多日没有好
转后，转至铜仁市人民医院感染科。接诊医生结合他的病史与
症状，判断其可能感染了罕见病原体，当即联系该院中心实验
室为张某做病原体检测。实验室检测人员很快查出张某感染
了“日本立克次体”病原体。临床医生立即制定针对性治疗方
案，对症施药，张某不久后便康复出院。

据了解，铜仁市人民医院中心实验室于 2024年组建，是铜
仁市唯一、全省第三家精准医学实验室，也是集临床基因检测、
科研及教学于一体的铜仁市重点实验室，拥有高通量测序、焦
磷酸测序、基因芯片等 9 个主要实验平台，配备了高通量测序
仪、染色体核型分析仪、基因芯片仪、肿瘤基因检测分析系统等
先进设备。

组建以来，实验室围绕精准医学检验诊断、科技创新和临
床转化的核心目标，深耕病原体检测、遗传病诊断、个体化用药
检测领域，持续推进技术优化与应用，在多个关键领域取得突
破。同时，在精准个体化诊疗方面发力，先后开展个体化用药
基因检测、血小板聚集实验、染色体核型分析等项目，协助临床
医生指导用药等。2024年以来，该实验室先后为儿科、神经内
科、呼吸内科等科室检出多种罕见病原体，并将传统 7天的检测
时间缩短到 48至 72小时，为临床救治赢得时间，让群众在“家
门口”享受优质高效检测服务。

中心实验室
高效检测让诊治更精准
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本报讯 （记者 葛永智 通讯员 潘泳伶）10月 8日，铜
仁市玉屏自治县第三届藏红花文化艺术节，在朱家场镇茅坡村
藏红花种植基地开幕。

近年来，朱家场镇立足资源禀赋，将藏红花产业作为推动乡
村全面振兴的特色优势产业来重点打造。从试种探索到规模
化、标准化种植，产业链不断延伸，品牌影响力持续提升。藏红
花，已成为带动当地群众增收的“幸福花”、展现地方特色的“形
象花”、推动文旅融合的“活力花”。

本届以“侗韵藏红”为主题的藏红花艺术节，通过文化展演、
农业观光、美食品鉴三大板块，展现产业成果，将持续至 12月。
开幕式当天，战鼓表演《侗乡鼓韵》震撼开场，单人舞龙、笛子独
奏《等你来侗乡》、侗族双人舞等节目轮番上演，萨克斯演奏与原
生态山歌碰撞出艺术火花。

同时，基地外的特色小吃街上人头攒动，锅巴粉、糍粑等侗家
美食与各地风味小吃香气四溢。此次艺术节以花为媒、以节促
旅，为玉屏文旅融合发展注入新动能。据悉，朱家场镇将持续打
造藏红花文化品牌，拓宽群众参与渠道，助力乡村全面振兴。

举办藏红花文化艺术节
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前不久，乌江下游沿河段遭遇罕见暴
雨，一名老人被急流围困在江中礁石，正
在巡河的铜仁市沿河自治县消防救援大队
水上快反分队队长陈卫跳入湍急水流，历
经 20分钟将老人安全转移。两年来，他已
在乌江成功营救40余名被困人员。

加入消防救援队伍 6 年来，27 岁的陈
卫共参与 600 多次重大抢险，为群众挽回
经济损失 500 多万元。先后荣获省优秀共
青团员、铜仁市消防救援先进个人等荣誉
称号。

去年春节，沿河县城一商业大厦 26
楼，因住户电器使用不当失火。接报 4 分
钟后，陈卫抵达现场，与队友提起水枪、
拖着水带快速爬上 26楼，冲入着火的房间
灭火、疏散被困人员。

当引领被困家庭下楼时，户主突然高

呼“孩子不见了”。陈卫又返回屋内，在浓
烟中搜寻了 6 分钟，才在床下发现昏迷不
醒的孩子。他抱起孩子冲下楼底，孩子得
救，他也累得瘫坐在地。“负重来回 26
楼，要不是陈卫体力好、意志坚，孩子性
命堪忧。”沿河自治县消防救援大队长吴江
感慨。

陈卫个头不高，满身肌肉，不在救援现
场，就在训练场，是大队两名全能型救援队
员之一：负重 70 多斤爬上 10 楼只要 48 秒，
比普通电梯还快；游泳 200 米只要 3 分 40
秒，远超 5分钟合格线；能娴熟驾驶消防车、
登高车、供水车、水罐消防车、冲锋艇等。他
说，消防救援队员往往冲锋在火灾、水灾、泥
石流、车祸等救援一线，本质是与“阎王”打
擂台，比技能、拼速度。

消防救援，不仅要练好武艺，还要有

以命换命的决心。
去年，县城步行街 4楼一住户因忘关取

暖电炉引发火灾。陈卫等消防救援人员赶
到时，整栋楼已烟雾弥漫，伸手不见五指。

陈卫与一名队友摸索着爬上 4 楼，40
多分钟后，背上的呼吸器报警，氧气即将
耗尽，但还未找到被困人。当摸到昏迷在
床脚的人时，陈卫已感到呼吸困难。他急
中生智，扯下呼吸器，用水枪打湿床单捂
住 3 人口鼻，背着被困人下楼。一起上楼
救援的队友杨振峰说：“要不是陈卫意志坚
定，冒险搜救，被困人难有生还可能。”

“作为一名专业救援队员，除了刻苦训
练，还要有以命换命的决心。”陈卫始终牢
记大队思政课上的教导——讲忠诚、有血
性，宁愿自己多吃苦，不让百姓多受罪。

2023 年 8 月的一个傍晚，被派往石阡

参加潜水培训的陈卫和队友在驾车返回
驻地途中，遇到一辆运输木材的货车侧
翻，驾驶员、押运人被卡在严重变形的
车头动弹不得，呼吸困难。

“救人！”没有专业救援设备，陈卫
与队友就用车上的木材，在众多司机帮
助下，撑开变形的车头，安全救出被困
的两人。

记者问：“不是上级安排的任务，救援
失败了会不会担责？”

“当时真没考虑那么多，只知道救援是
我的天职，稍有迟疑可能会带来生命危
险。”陈卫说。

乌江下游流经沿河境内 130 多公里，
水 深 流 急 ， 溺 水 、 坠 河 事 故 时 有 发 生 。
2023年，沿河消防救援大队专门成立水上
快反分队，陈卫被任命为队长。“把水上快
反分队交给他，放心！”吴江说。

为减少溺水事故，陈卫带领队员到码
头、野泳点等危险区域每日三巡，排查整
改临水区域安全隐患 230 余处。陈卫还自
制防溺水视频，利用周末指导 2000余名学
生和家长开展溺水预防、水中自救。目
前，乌江沿河段近 3 年溺水事故同比下降
60%。

沿河自治县消防救援大队陈卫：

练好硬功夫，救困者于水火
贵州日报天眼新闻记者 朱邪

铜仁大力推进“扫码入企”，以数字化重塑涉企执法流程——

检查次数少了，带来的好政策多了
贵州日报天眼新闻记者 万芬

“以前执法车上门检查，心里就怕得
很，总觉得不是罚款就是整改，企业往
往要耗费大量时间和精力应对。现在有
了‘扫码入企’新举措，心里踏实多
了。”10月 9日，石阡县爽珍绿色食品有
限公司董事长杨喜雪谈及“扫码入企”
带来的变化，脸上满是欣喜。

杨喜雪介绍，现在执法人员入企检
查前，会先向企业出示检查二维码。这
个码就像一个“通行证”，把检查流程、
内容规范得明明白白。执法人员不能随
意增加检查项目或超时检查，企业可以
根据码上信息提前准备，心里有底自然
不慌。

“扫码入企”是贵州省加强行政检
查监督、减轻企业负担、优化营商环
境的重要举措。自今年 5 月 12 日系统
在全省全面推行以来，铜仁市以数字
化 手 段 重 塑 涉 企 执 法 流 程 ， 实 现 从

“传统检查”到“扫码备案”，从“单
纯监管”到“主动解困”的转变，让

营商环境的温度直抵企业心坎上。
四个月前，铜仁鲜食玉米上市，贵

州晶荟农业发展有限公司迎来生产高峰
期。正当企业全身心投入生产，准备将
新鲜玉米推向市场时，接到了多个部门
的检查通知。放在以往，公司总经理刘
昌洪定会愁眉不展，担心检查影响生产
进度。但这次，他却十分从容。

原来，各部门执法人员入企前都主
动出示了检查二维码，企业根据码上内
容提前安排对接人员、准备相关资料。
检查中，执法人员严格按照码上流程和
内容检查，高效有序，丝毫未影响企业
生产。“‘扫码入企’让检查规范透明，
实现了对企业生产经营的最小干扰，让
我们能安心抓生产。”刘昌洪感慨道。

“扫码入企”举措的推行，不仅规范
了执法行为，更让企业感受到实实在在
的温暖。刘昌洪和杨喜雪都有同样一个
感受：执法人员来企业的次数少了，但
每次带来的好政策更多了。

刘昌洪的企业今年刚成立，从生
产 场 所 规 划 、 设 备 设 施 和 原 辅 料 采
购 、 生 产 过 程 控 制 ， 到 后 期 产 品 检
验、办证等一系列准备均得到铜仁市
执法部门的帮助指导。“要不是执法部
门的靠前服务，企业不可能这么快就
顺利营业。”刘昌洪说，执法人员每次
来 都 带 着 明 确 目 的 ， 同 时 也 带 来 政
策，帮助企业纾难解困。

杨喜雪的企业主要生产皮蛋，执法
人员检查时发现其持有多项专利，交谈
中得知杨喜雪面临融资困难，便主动帮
助对接银行，顺利完成知识产权融资贷
款办理。“从没想过知识产权也能变钱，
执法人员协助我们用专利贷了 1000 万
元，解了燃眉之急。”杨喜雪表示，政府
的暖心细致服务，让她对企业未来发展
充满信心。

“扫码入企”还通过数字精准赋能，
实现监管与服务双重提升。铜仁市各执
法部门利用大数据平台，对入企检查进

行全流程记录和分析，确保每一次检查
都合法合规、高效有序；平台还为企业
提供便捷反馈渠道，企业可通过扫码系
统对执法人员的检查行为进行评价，提
出意见建议。这种双向互动机制，进一
步促进了执法部门与企业间的沟通理
解，推动营商环境持续优化。

“‘扫码入企’系统能切实规范执
法行为，还为刚性与柔性执法找到平衡
点，既保证执法的严肃性和权威性，又
体现政府对企业的关怀支持，进一步增
强了企业对政府的信任和满意度。”铜仁
市市场监管综合行政执法支队支队长廖
显明说。

如 今 ，“ 扫 码 入 企 ” 已 成 为 铜 仁
“贵人服务・一视铜仁”营商环境品牌
的重要载体。从企业负责人“安心”，
到 生 产 线 “ 不 扰 ”， 再 到 解 难 题 “ 暖
心”，这一数字化举措推动营商环境温
度转化为企业发展加速度，为铜仁实
体经济发展注入更强劲活力。

本报讯 （记者 安慧芳）“医生护士上门随访，真是为
我们患者考虑。”近日，印江自治县人民医院泌尿外科主任任
海峰、护士长代远霞一行驱车数十公里，来到出院患者石某某
家中，详细了解、查看其术后恢复情况，并为其更换导尿管、
开展护理宣教指导等。

两个月前，石某某在该院接受了膀胱造瘘术，术后需定期
更换导尿管。但石某某的家距离县城数十公里，再加上身体处
于恢复期，定期往返医院很有难度，因此一度忧心忡忡。得益
于印江人民医院泌尿外科常态化开展家庭随访服务，将专业医
疗护理服务从病房延伸至患者家中，石某某的顾虑得到化解。

近年来，印江自治县人民医院常态化开展家庭随访服务，积
极探索“医院—社区—家庭”一体化延续护理模式，各科室组建
由科室主任、护士长、专科护士及主管医生组成的随访团队，主
动走进患者家中，开展面对面评估、指导和健康宣传，全面了解
患者生活状态，增强其康复信心。

“我们要让更多出院患者享受无缝衔接、全程管理的优质医
疗服务。”任海峰表示，通过家庭随访，能够发现患者潜在问题，找
准并发症的苗头和根源，真正实现防大于治，这也是医院深化优
质护理服务、构建和谐医患关系的重要举措。

家庭随访延伸医疗服务
印
江
人
民
医
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10 月初，德江经济开发区，贵州诚
昊文创科技有限公司车缝车间里，100多
名工人操作平车赶制玩具半成品。经冲
棉、挑形、整形、检验等多道工序后，
一只只造型可爱的毛绒玩具陆续下线，
将发往国内外市场。

“光这一款就要做 300万只，订单已
经排到明年初。”公司生产部经理罗国英
介绍，一年前还在为选址犹豫不决，如
今订单不断，心里踏实。

这家如今热火朝天的企业，曾险

些与德江“擦肩而过”。“最初考察周
边县城，场地都不太合适。”罗国英回
忆，德江县的主动靠前服务打动了他
们——县领导陪同考察，现场协调厂
房、水电、招工，企业还没落地，服
务就已经到位。

2024年 9月 19日签约，10月 15日开
业，短短 25天完成所有流程，政府专班
全程跟踪推进，跑出德江企业落户的新
速度。“厂房是现成的，水电及时通，招
工一起跑。”公司行政部经理田茂铭说，

不到一个月就招到 400 多名本地工人，
顺利完成首批订单。

事实上，政府做的远不止“引进
来”。随着产能扩大，诚昊文创公司计划
扩建新厂区，德江经开区立马新建 11栋
厂房供其使用。

面对接下来的大量用工，德江经
开区企业服务中心负责人赵芝敏主动
对接，组织企业“出门招工”。近一个
月 时 间 里 ， 招 聘 队 伍 跑 遍 凤 冈 、 思
南、务川等周边县乡，达成就业意向

1000 余人。此外，德江经开区还联动
各乡镇 （街道），组织群众入企观摩，
建 立 招 工 网 格 群 ， 实 时 推 送 用 工 信
息，打通招工“最后一公里”。

罗国英介绍，目前新厂区厂房即将
装修，预计能吸纳 6000人就业，公司年
产值有望突破6000万元。

“比‘引进来’更难的是‘留得住’
‘干得好’。”德江经济开发区党工委副书
记、管委会常务副主任郑国文表示，“下
一步将力争做到安商、扶商、富商，最
终实现真正的‘赢商’。”

今年 8 月，德江经开区再迎“新凤
凰”——贵州森控科技有限公司签约落
户，从事手机屏幕生产，计划投资亿元
在此大展拳脚。目前，开发区已落户企
业 153 家，涵盖鞋服、建材、健康医药
等多个行业。

德江经开区：

主动靠前服务不让企业“擦肩而过”
贵州日报天眼新闻记者 田勇

①③诚昊文创公司工人在
车间赶订单。

贵州日报天眼新闻记者
田勇 摄

②铜仁市市场监管局执法
人员在晶荟农业公司检查鲜食
玉米生产情况。

贵州日报天眼新闻记者
万芬 摄
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