
在观山湖区，最深切的感受是，大数据产业在这里不再
是抽象的概念，而化作田间地头的新业态、工厂车间的智能
系统、创业者电脑上的代码。小兰山村的老民房焕新成为数
字工作室，曾经的“空心村”因数字视听产业重焕生机；贵
州有盼头科技用算法为蓝领工人搭建起信任的桥梁，让找工
作变得简单可靠；明源公司从地产软件商转型为资产精算
师，助力闲置资源焕发第二春。

这些变化的背后，是观山湖区以“抓产业、抓项目、抓
招商”为核心的系统性布局。政府不仅成为政策的制定者，
更是服务的提供者、生态的培育者。从帮助企业解决融资难
题，到为人才搭建创新平台，再到以场景招商吸引头部企业
落地，观山湖区的实践表明，数字经济的发展既需要前瞻性
的产业规划，也需要接地气的服务保障。

在这里，数字经济与实体经济深度融合，推动产业转型
升级，激活乡村振兴、就业服务、资产运营等多元场景。观
山湖区的探索，为西部地区发展数字经济提供了一个可供借
鉴的样本——以应用场景为抓手，以产业生态为支撑，让技
术真正服务于人，赋能于城。

观山湖畔 “数潮”奔涌
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盛夏7月，一款名为“知口袋财税”的智能管控平台
在贵阳上线，短短一个月，申请试用的企业络绎不绝，
用户数量迅速突破 100家，业内人士口耳相传，“终于不
用为研发费用熬夜填表了。”

在观山湖区贵州蓝梦工场的办公室里，创始人蒙根
指着后台不断跳动的用户数据，兴奋地表示，“市场的热
烈反应印证了我们的判断——企业研发费用管理这个

‘老大难’问题，太需要数字化解决方案了。”
研发费用归集，这个听起来专业晦涩的词汇，却是

无数科创企业的“切肤之痛”。蒙根表示，“每个研发项
目都要单独核算，不同政策口径要求不一，人工统计就
像在迷宫里打转。最怕相关部门核查时，发现数据对
不上。”

正是这个痛点，让蓝梦工场看到了创新机遇。公
司集结一支 34人的研发团队，其中 90%以上拥有本科

学历，还包括 4 名研究生，耗时近两年投入 1500 万元，
终于攻克了开发难关。

“我们是研发费用管理垂直领域的行业大模型，就
像给企业装上了智能大脑。”蒙根这样形容他们的产
品。平台运用人工智能技术，能自动识别研发费用，按
项目精准归集；通过区块链存证技术，确保数据可追溯
防篡改；还能一键生成符合各种政策要求的留存材
料。最让企业惊喜的是，传统模式下需要投入上百万
元的系统，现在只需支付小额年费就能通过平台使用。

“知口袋”成功的背后，离不开观山湖区大数据局
的全力支持。

“在产品前期，企业研发投入大，资金是个大问题，
多亏了观山湖区大数据局帮我们积极对接，解决融资
难题，才让我们成功实现产品上线。”蒙根感慨道。

近年来，观山湖区大数据局贯彻系统性、全链条的

产业培育策略：一方面抓产业规划，按照全区“十五五”
总体规划部署，围绕全省“一体两翼三大转型”总体思
路，编制大数据“十五五”专项规划，依托现有基础优化
发展软件和信息技术服务业等优势支柱产业，重点培
育发展人工智能和数据标注等新赛道、新业态、新模
式。

另一方面抓服务保障，按照全区“五帮”专项走访
服务，深入开展实地走访，积极争取各类投融资资金、
企业扶持资金、创新创业资金，加强对数字经济产业的
引导和支持。今年，已帮助贵州东彩供应链科技有限
公司、贵州蓝梦工场科技有限公司等企业解决融资问
题 1000余万元；帮助云上采大数据发展有限公司、贵州
黔中泰富科技有限公司等 5家大数据企业解决 25个招
聘岗位 60余人用工需求；帮助吉利汽车、蚁栖同悟、人
和数据 3 家公司申请贵州省大数据专项资金 600 万
元。同时，通过梯度培育机制，对目标任务进行条目化
分解、清单化落实，加大对行业企业摸排，加强上规培
育，确保做到数据清仓、应报尽报、不留死角。数字产
业在这里不仅“扎下根”，更“长得出”“长得壮”。

产业培育 数字经济扎根生长

贵阳市观山湖区

“数”聚创新沃土 “算”出美好前景
刘娟

清晨 6点，贵州龙里物流产业园已灯火
通明。45 岁的张师傅在“红领职聘”小程
序上完成签到，佩戴好工牌，走向工作岗
位。

半年前，张师傅还在街头等待日结零
工，如今已成为邮政物流的一名临时装卸
员。“抢单像网购一样方便，工资日结，‘鸽
子金’到岗就退，推荐别人入职还能赚积分
——真的太省心了。”

让张师傅连连称赞的，是贵州有盼头科
技有限公司通过技术重塑的零工经济新生
态。这家 2019 年成立的企业，在 2020 年低
调上线了贵州首个零工平台——“红领职
聘”。没有广告投入，仅靠用户口碑，平台
就迅速突破了百万用户。

“红领，意味着打破蓝领与白领的阶层
标签。”贵州有盼头科技有限公司人事行政
负责人颜问勤一边滑动手机界面一边介绍，
为了打造“最靠谱的蓝领平台”，企业入驻
该平台需通过严格的资质审核与环境认证，
技术团队甚至会派人实地“卧底”，核实企
业工作环境的真实性。

该平台不仅让求职者获得保障，用工企
业的权益也通过技术手段得到充分维护。

“岗位像商品一样限额抢单，‘鸽子金’机制
有效防止爽约，到岗率从30%提升至85%以
上。”该公司技术负责人敖天鹏表示，平台
借助大数据优化零工匹配逻辑，企业发布临
时岗位设定人数上限，满员即止；求职者预
缴 10元“鸽子金”，到岗签到立即退还。这
一机制显著提升了中通、德邦等合作企业的
临时工到岗效率，工资则通过小程序直接提
现至微信或银行卡。

从传统人力资源服务起步的有盼头科技，在 2020年实
现全面数字化转型。“开发‘红领职聘’，就是希望为贵州零
工群体打造一艘‘数字方舟’。”颜问勤表示，目前平台已积
累超过 1700名“招聘官”，涵盖村党支部书记、宝妈等多元
群体。现在，公司不仅已为全国 22个城市提供企业级技术
服务，还为贵阳市南明区人社局定制了“甲秀灵工”小程
序，将平台能力赋能政府部门。

“我们如同数字经济的毛细血管，一端连接产业，一端
服务民生。”颜问勤表示，平台已覆盖贵州 30万零工群体，
合作企业超 1万家。下一步，公司计划沿“一带一路”拓展
人力资源出海业务，让数字技术惠及更多蓝领。
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贵阳市观山湖区大数据产业发展

热 潮 涌 动 ： 从 5G 网 络 连 片 覆 盖 城

乡，到“一园多基地”的数据产业园

加速布局；从数字视听生态村落崭露

头角，到数据标注产业集群初具规

模；从蓝领招聘平台到智能财税系

统，一个个创新案例在这里破土生

长，汇聚成区域经济高质量发展的强

劲脉动。观山湖区正以大数据为笔，

绘就一幅“数字赋能产业、创新引领

未来”的生动图景。

今年 1 至 6 月，全区规上互联网

相关服务企业完成营收 9.92亿元，规

上软件和信息技术服务业企业完成营

收 48.46 亿元，招引落地企业 10 家。

截至 7月，累计建成 5G 基站 3967个。

8月 22日，步入观山湖区小兰山数字文化产业生
态村落，只见湖光山色间掩映着一排排改造一新的农
家庭院。

“今年，小兰山生态村落将作为数博会分会场举
办系列活动，聚焦‘数聚兰山：文化共生、生态智
创’主题，与来自全国各地的行业专家、企业代表，
深度探讨数据要素赋能数字文化产业与传媒业态革新
的路径。”观山湖区大数据发展管理局党组书记、局
长邹昌晟表示。

据悉，小兰山项目是观山湖区委、区政府与贵州
多彩新媒体股份有限公司联合打造的创新实践，也是
国家第二批数字乡村试点重点项目。自2025年初正式
启动建设以来，小兰山始终锚定数字视听产业主赛
道，以“视听内容生产、视听场景应用”为核心特

色，全力探索“科技—文化—生态—产业”四位一体
的创新型村落发展模式。

围绕“一主两特”目标 （即以数字视听为主导，
以影视文化、数据服务为特色），小兰山积极培育影
视内容拍摄生产、视听内容审核、视频内容数据标注
等 12个功能互补的特色产业业态，且每一个业态都紧
扣数字技术与乡村资源的深度融合。

走进小兰山村落，仿佛进入了一个数字与自然交
融的奇妙世界。田野阡陌间，听不到鸡鸣犬吠，只见
程序员对着电脑敲代码，设计师在绿荫下讨论剧本，
无人机在湖面上空盘旋拍摄……曾经的乡村田园，如
今已入驻企业45家。

小兰山的蝶变，是观山湖区以项目为抓手，推动
数字基础设施与实体融合的典型代表。

2025年，观山湖区大数据局紧盯“一园多基地”
目标，统筹协调运营商持续推进 5G 网络建设，重点
推进小兰山数字文化生态产业园、数字乡村试点建设
等重点区域的网络提升。截至 7月，累计建成 5G基站
3967 个，辖区主城区 5G 网络连片覆盖，农村区域各
行政村均已通达 5G 网络，辖区主城区、行政村均已
具备光纤网络接入能力。

同时，聚焦“四化”推动数字赋能，深入实施
“万企融合”大赋能行动，落实“数字赋能+N”模
式，推动千行百业数字化转型、智能化改造，打造融
合示范项目及公共数据授权开发利用场景等。目前，
带动融合企业 60余家，组织 40余个企业项目 （应用
场景） 申报贵州省大数据专项资金。

2025年，小兰山计划带动村落年产值增长到 10亿
元以上，解决群众就业 300 人以上，村集体年增收
300万元以上，形成集数字视听、文艺文创、康养度
假为一体的生态产业村落。一个生态美、百姓富的乡
村振兴样板正在这里加速成型。

项目建设 生态与产业共融共生

“我们不仅仅提供软件，更坚持‘研究+咨询+培
训+IT 服务’四位一体的服务模式，帮助客户实现从
战略洞察到数字化落地的全面衔接。”贵阳明源大数

据有限公司市场与生态发展总监张婷说。
这家 2018 年落地观山湖区的企业，背后是已在

广东深圳扎根 28 年的行业“老兵”——明源云。自
1997 年专注不动产领域以来，明源云的发展历程堪
称行业数字化转型的一个缩影。

“过去我们主要服务房地产企业，帮助客户管控
销售、成本和进度。如今业务已全面拓展至不动产
全领域，服务覆盖投资管理、工程建设、安全生
产、资产运营与园区管理等多元场景。”张婷表示。

2022 年，该公司敏锐捕捉到市场动向，迅速调
整战略，将主营业务从房地产开发延伸至更广泛的
不动产板块。“我们之所以能够快速洞察行业并实现
转型，离不开企业扎实的内功积累。”张婷说。而所
谓的“内功”，正是指明源云融合“研究+咨询+培
训+IT 服务”为一体的综合能力。在明源云看来，企
业数字化转型远不止于部署一套系统，而是要为客
户提供一站式、全链条且可落地实施的解决方案，
让数字化真正赋能业务成功。

在产业园区服务方面，明源云强调“精准产业
分析+全生命周期园区运营+数字化赋能”。其园区解
决方案并非简单拼凑技术功能，而是一个有机整
体：以“招商”作为开源获客的引擎，“资管”奠定
保值增值基础，“服务”提升企业粘性与创收能力，

“决策”构成智慧管理大脑，“平台化”成为固化、
沉淀并规模化复制前 4 项能力的基石。“五化”协同
作用，共同构筑起园区运营的核心竞争力。

目前，明源云已在全国除西藏外的所有省份设
立分支机构，业务拓展至东南亚、日韩、北美等市
场，全球客户超 7000家。

明源云的转型与创新，和观山湖区精准招商、
生态化布局的理念不谋而合。近年来，观山湖区大
数据局聚焦算力、数据、人工智能、数字视听等关
键领域，主动出击，积极对接拜访行业头部企业和
潜力企业。2025 年邀请行业龙头企业曙光云计算集
团赴观山湖区深入考察调研，围绕融合算力中心、
数据治理、智慧城市、公共数据运营、数字经济楼
宇、产教融合等领域，探讨深度合作机会。并坚持
开源与挖潜并重，全方位、多渠道收集项目投资线
索，积极对接省、市大数据主管部门、招商部门、
行业协会、高校科研院所等，及时获取产业转移、
企业扩张、技术转化等有效信息。用好现有资源挖
掘，鼓励和引导已落地企业、本地重点企业发挥以
商招商作用，引荐其上下游合作伙伴、关联企业前
来考察投资。

同时，围绕小兰山数字村落、万睿中心、喀斯
特 7 号楼等载体，开展定向招商。对村落已入驻和
在谈企业，从龙头、“链主”企业、数字文化企业、
生活配套企业等 3 个领域，对产业链上下游企业进
行分类梳理，同步摸清企业业务范围、产值及成长
性。截至目前，已招引企业 10 家，在谈企业 11 家，
一个充满活力的数字产业生态圈正在这里形成。

从“播种育苗”到“开花结果”，观山湖区大数
据产业已形成“产业—项目—招商”三维联动的发
展格局。下一步，该区将聚焦“聚产业、强载体、
抓招引、重培育、育人才”五大方向，全力构建创
新引领、生态繁荣的数字经济新高地。

招商引资 精准激活数字生态
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观山湖区宇虹社区的智能机器狗“宇小虹”投入
使用，社区居民与它亲密互动。 何欣 摄

小兰山数字文化产业生态村落内小兰山数字文化产业生态村落内，，村民与入驻企业员工欢聚一堂村民与入驻企业员工欢聚一堂。。 袁如亮袁如亮 摄摄


